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Abstract 

Objectives: Nurses are at the front line of treatment and coping with COVID-19 

pandemic. Therefore, the present study investigates the pandemic’s impact on nurses 

’mental workload and determines its predictive factors. 

Methods: This descriptive-analytical study was done on 234 nurses in two groups 

working at COVID-19 and non-COVID-19 wards in 2020. The criteria for entering the 

study were the absence of psychological problems. Data was gathered using the General 

Health Questionnaire, NASA-TLX, and Demographic Questionnaire. 

Results: The mean of the overall mental workload score in the group of nurses working 

at the Covid-19 wards (70.09 ± 2.51) was higher than the group of nurses working in 

the non-COVID-19 wards (66.55 ± 2.02). This difference was significant (P = 0.01). 

There was a significant difference between the mean score of the mental demand, the 

physical demand, the temporal demand, and the frustration level of the two groups. 

With the exception of performance, the group of nurses working in the corona ward had 

a higher mean score in all aspects. In the proposed linear model, 16% of the overall 

changes in mental workload depended on two variables, which were age and work 

experience. The work experience was the most influential factor in predicting nurses' 

mental workload. 
Conclusion: The findings of the present study showed the importance of paying 
attention to the mental workload of nurses as well as personal and occupational factors 
affecting mental workload in the conditions of the COVID-19 pandemic. Therefore, 
control and management of effective factors can help reduce mental workload, 
especially during pandemic conditions. 
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Extended Abstract  

Background and Objective 

In COVID-19 pandemic, nurses are exposed to the 

disease and its injuries due to being in the front line of 

coping with the disease. The results of previous studies 

have shown that nurses' workload is the main concern 

of health care systems. Increasing nurses' mental 

workload can affect their physical and mental health, 

patient safety and health care level. The intellectual 

worker has a multidimensional concept and depends on 

the nature of a job and the characteristics of the 

individual. The burden of mental work has a 

multidimensional meaning and depends on the nature of 

a job and the characteristics of the individual. Therefore, 

considering that little information is available about the 

effect of COVID-19 pandemic on nurses' mental 

workload, the present study aimed to investigate the 

mental workload and its subscales of nurses in 

departments associated with COVID-19 wards. 

 

Materials and Methods 

The present study was conducted in Ilam 

educational hospital in 2020, the target population was 

nurses working in COVID-19 wards and nurses 

working in non-COVID-19 wards. Simple random 

sampling was used. Inclusion criteria consisted no 

chronic diseases and psychological problems and these 

were assessed using a general health questionnaire. 

Before the study, the consent form was given to the 

participants and the subjects voluntarily participated in 

the study. Data collection tools included general health 

questionnaire-12, NASA's mental workload Index 

(NASA-TLX) and demographic information 

questionnaire. SPSS software version 23 was used to 

analyze the data of this study. Multiple linear regression 

analysis was used to investigate the predictive variables of 

mental workload. 

 

Results 

The mean and standard deviation of the total score 

of mental workloadindex in the nurses working in the 

Corona ward was 70.09 ± 2.51. The results of this 

study showed that there was a significant difference 

between the mean score of total score of mental 

workload index in two groups of corona nurse and non-

corona nurse ward. Investigating the dimensions of mental 

workloadshowed that the mean score of effort  

(71.41 ± 5.93), frustration (71.38 ± 8.50) and physical 

need (70.7 ± 74.00) in the nurses working in the 

Corona ward were higher than other dimensions of 

mental workload, respectively. Based on the results of 

this study, there was a significant difference between 

the mean score of mental demand, physical demand, 

temporal demand, and frustration in the two groups. 

The results showed that in all dimensions except the 

dimension of performance, the group of nurses 

working in the Corona ward had a higher average score 

than the other group.  

The results showed that 16% of the total changes in 

mental workload variable among nurses in Crohn's 

wards are related to age and work experience. Among 

the demographic and occupational characteristics 

studied, work experience had the greatest effect on 

predicting nurses' mental workloaddepending on nurses 

working in Corona ward (B = 0.377). Based on the 

obtained results, it was found that 13.50% of the total 

changes in mental workloadin non-corona nurses 

depended on three independent variables of age, work 

experience and work sector. In this group, work 

experience had the greatest impact on predicting 

mental workload. 

 

Discussion 

The aim of this study was to investigate the mental 

workloadof nurses in COVID-19 pandemic. The mean 

of calculated mental workloadwas significantly higher in 

the group of nurses working in the wards related to 

Crohn's patients compared to nurses working in Non 

corona wards. The results of the Lucchini study and his 

colleagues also showed that nurses' workload scores 

increased from 63 to 86 compared to the year before the 

COVID-19 pandemic, indicating a 33 percent increase in 

nurses' workload.  

Based on the results of this study, frustration and 

physical demand were the most important dimensions 

of mental workload in nurses working in Corona ward, 

respectively. It was also found that the mean mental 

and physical demand had a significant difference 

between the two groups and the nurses working in the 

Corona ward had a higher mean score. The results of 

Du M et al. study also showed that the subscales of 

"effort", "physical demand" and "mental demand" in 

the nurses studied had a relatively high score. 

Frustration was another important aspect of mental 

workload in nurses working in the ward of Corona. The 

findings of previous studies have also shown that the 

epidemic of viral diseases has a negative effect on 

psychological parameters such as mental workload, 

irritability, anxiety and depression in the workplace of 

medical staff. The average temporal demand score was 

significantly higher in the group of nurses working in 

the Corona ward than in the second group. In fact, 

increasing the number of patients and increasing the 

duties of nurses can lead to an increase in the mean 

score of time need. In the proposed model in the group 

of nurses working in the ward related to corona 

patients, 16% of the total changes in mental workload 

were related to age and work experience and work 

experience had the greatest impact on predicting 

nurses' mental workload. 

 

Conclusion 

The results of this study showed that the burden of 

intellectual work in frontline nurses of COVID-19 is 

high. The study of subscales of mental workload in 

nurses working in wards related to corona patients also 

showed that the highest score was related to effort, 

physical demand and mental demand, and these 

dimensions in nurses working in wards related to 

corona patients had higher average scores than nurses 

working in other wards. Therefore, it is suggested that 

managers reduce the burden of intellectual work and its 

sub-comparisons by providing a flexible schedule as 

well as determining the time of rest and proper work. 



      

 

 
 

Based on the results of this study, work experience in 

both groups had the greatest effect on predicting 

nurses' mental workload. In this regard, it is suggested 

that by holding training courses for young nurses with 

low work experience, mental workloadin this group 

can be managed. 
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  چکیذه

افعایف زض هقطو  19-پاًسهی وٍَیسهماتلِ تا همسم زضهاى ٍ  زض ذظ یطیلطاضگ لیزلپطؾتاضاى تِ  ف:اهذا

ٍ تقییي  اىپطؾتاضتا ّسف تطضؾی تأثیط پاًسهی تط تاض واض فىطی  حاضط ی لصا هغالقِتاقٌس.  تاضواض فىطی هی

 .هؤثط تط آى اًجام قسفاوتَضّای 

پطؾتاض زض زٍ گطٍُ قاغل زض ترف  234تط ضٍی  1399تحلیلی حاضط زض ؾال  -ی تَنیفی هغالقِ :کبر    روش

ّا اظ عطیك  قٌاذتی تَز. زازُ وطًٍا ٍ غیط وطًٍا اًجام قس. هقیاض ٍضٍز تِ هغالقِ، فسم اتتلاء تِ هكىلات ضٍاى

 .آٍضی قس ًاهِ زهَگطافیه جوـ ( ٍ پطؾفNASA-TLXفىطی ًاؾا ) ی ؾلاهت فوَهی، قاذم تاض واض ًاهِ پطؾف

( 09/70 ± 51/2ی ول قاذم تاضواض فىطی زض گطٍُ پطؾتاضاى قاغل زض ترف وطًٍا ) هیاًگیي ًوطُ هب: یبفته

تاقس  زاض هی ( تَز وِ ایي اذتلاف هقٌی55/66 ± 02/2ّای غیط وطًٍا ) تیكتط اظ گطٍُ پطؾتاضاى قاغل زض ترف

(01/0  ;Pاذتلاف هقٌی .) ُی ًیاظ شٌّی، ًیاظ فیعیىی، ًیاظ ظهاًی، ؾغح ًااهیسی زض زٍ زاضی تیي هیاًگیي ًوط 

ی اتقاز، تِ جع تقس فولىطز، گطٍُ پطؾتاضاى قاغل زض ترف وطًٍا هیاًگیي اهتیاظ  گطٍُ ٍجَز زاقت. زض ولیِ

ی واض  تغییطات تاضواض فىطی ٍاتؿتِ تِ ؾي ٍ ؾاتمِزضنس اظ ول  16زض هسل ذغی پیكٌْازی،  تالاتطی زاقتٌس.

 .تیٌی تاض واض فىطی زاقت  تیكتطیي تأثیط ضا زض پیف ،ی واض تَز. ؾاتمِ

ٍ ّوچٌیي فاوتَضّای فطزی ٍ پطؾتاضاى  فىطی واض تاضتَجِ تِ  تیحاضط اّو ی هغالقِ ًتایج گیزی: نتیجه

 یفاوتَضّا تیطیوٌتطل ٍ هس يیًكاى زاز. تٌاتطا 19-سیوٍَ یپاًسه ظیزض قطاقغلی هؤثط تط تاض واض فىطی ضا 

 .ّا ووه وٌس یواضیت یپاًسه ظیقطا زض ػُیتِ ٍفىطی واض  تَاًس تِ واّف تاض یه هؤثط

 

 19-وٍَیس ؛ی ؾلاهت فوَهی ًاهِ پطؾف ؛قاذم تاض واض ًاؾا ؛تاض واض فىطی ؛پطؾتاضاى :هب کلیذ واژه

پعقىی  فلَم زاًكگاُ تطای ًكط حمَق تواهی

 .اؾت هحفَػ ّوساى

 

 

 

 ؛هطین ًَضاللْی زضآتاز: نویسنذه هسئول* 

ی  ای، زاًكىسُ گطٍُ تْساقت حطفِ

تْساقت، زاًكگاُ فلَم پعقىی جٌسی 

 قاپَض اَّاظ، اَّاظ، ایطاى

 maryam.nourollahi@gmail.com ایویل:

 
 

 (: 1)10؛1401 تْاض ،اضگًََهی هجلِ. 19-اضظیاتی تاض واض فىطی پطؾتاضاى زض پاًسهی وٍَیس. افكاضی زاٍٍز، ًَضاللْی زضآتاز هطین، وطیوی ًَضالله، ؾیسعثیة هطین ستنبد:ا

73-65. 

مقدمه
 یّا ظیٍ هْن زض هح یسیاظ هكاغل ول یىی وازض زضهاًی،

گطٍُ  يیتط تعضي ٍ زض ؾطاؾط جْاى وازض زضهاى، اؾت یتْساقت

ذسهات  تیفیوزٌّس.  هی لیتْساقت ٍ زضهاى ضا تكى نیت یواض

 ؾلاهت هؤثط ؿتنیؾی  تاظزُ یضٍ واًیهؿتمتَاًس  هی وازض زضهاًی

 عاىیٍ ه جْاى زض ؾغح 19-سیوٍَ یواضیت َؿیتَجِ تِ ق تا .تاقس

 یٍ زضهاً یتْساقتهطاوع واضوٌاى  ،یواضیت يیاظ ا یًاق هطي ٍ هیط

لطاض  ّای ضٍاًی ًاقی اظ قیَؿ ایي تیواضی تیواضی ٍ آؾیةزض هقطو 

زض ذظ اٍل هماتلِ  یطیلطاضگ لیتِ زلزض ایي هیاى پطؾتاضاى  زاضًس.

ّای ًاقی  زض هقطو تیواضی ٍ آؾیة يیطیؾااظ  كتطیت یواضیت يیتا ا

 .>1=تاقٌس  اظ آى هی

ّای گصقتِ ًؾیط اتَلا ٍ  گیطی ًتایج هغالقات اًجام قسُ زض ّوِ

ؾاضؼ ًیع ًكاى زازُ اؾت وِ تاض واض پطؾتاضاى زض ذظ همسم هماتلِ 

تاقس ٍ  ّای هطالثتی ٍ تْساقتی هی ّا، ًگطاًی انلی ؾیؿتن تا تیواضی

ّا،  تَاًس تط ؾلاهت جؿواًی ٍ ضٍاًی آى افعایف تاض واضی پطؾتاضاى هی

تا  .>3، 2=ّای تْساقتی تأثیطگصاض تاقس  ایوٌی تیواضاى ٍ ؾغح هطالثت

زض وكَضّای هرتلف، تاض واض  19-تط وٍَیس تَجِ تِ گؿتطـ ؾطیـ
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ی اًجام قسُ زض  ظیازی تِ پطؾتاضاى تحویل قسُ اؾت. زض هغالقِ

تیواض  440، تقساز 1399اؾفٌس  28كرم قس تا تاضید ایطاى ًیع ه

اًس وِ زض ًتیجِ  ّای جٌَتی وكَض تؿتطی قسُ زض یىی اظ تیواضؾتاى

 . >4=تَاًس هٌجط تِ افعایف تاض واض پطؾتاضاى قَز  هی

 تقطیف اؾت. اگطچِ زض اضگًََهی ولی هفَْم یه تاضواضی

 اغلة ٍ ًساضز ٍجَز تاض واض فىطی ی ٍاحسی اظ پصیطفتِ قسُ جْاًی

 حال، ایي تا اها قَز؛ هی ًؾط گطفتِ زض واض فیعیىی تاض تا همایؿِ زض

جْت  فطزتِ  لىیتحواى  ّعیٌِ تِ نَضت تَاًس تاض واض فىطی ًیع هی

تاض واض . >5= قَز فیتقط تاظزّی اظ يیؾغح هق هیتِ  اتىیزؾت

آى  زض واّف ایٍ  فیای اؾت وِ ّطگًَِ افعا ًمغِ ٌِیفىطی تْ

اضظیاتی تٌاتطایي  زاقتِ تاقس یاثط هٌفافطاز تَاًس تط ؾغح فولىطز  یه

ٍ هسیطیت تاض واض فىطی تطای حفؼ ؾلاهت جؿواًی ٍ ضٍاًی ٍ 

 تاض متیحم زض .>7 ،6= اؾت قسُّوچٌیي اضتما فولىطز افطاز تَنیِ 

هفَْم چٌس تقسی زاضز ٍ تِ هاّیت یه قغل ٍ  یفىط واض

زض ٍالـ ًیاظّای یه ٍؽیفِ ٍ ّای یه فطز ٍاتؿتِ اؾت،  ٍیػگی

ّای فطزی هتغیطّای ولیسی ّؿتٌس وِ تط تاض واض فىطی  ٍیػگی

. تٌاتطایي اظ زیسگاُ >8=گصاضًس  ّای قغلی تأثیط هی افطاز زض هحیظ

قغلی تا افعایف تقساز تیواضاى زض اٍج پاًسهی، پطؾتاضاى تحت تاض 

ًتایج  واض فیعیىی ٍ ضٍاًی تالایی لطاض ذَاٌّس گطفت. ّوچٌیي

 زض عَل پاًسهیپعقىاى ٍ پطؾتاضاى  یضٍهغالقات اًجام قسُ تط 

 ی،پعقى یّا واضوٌاى هطالثت وِ زازُ اؾتًكاى  19-سیوٍَ

ذَاتی ٍ اؾتطؼ ضا  ی، اضغطاب، تیاظ فلائن افؿطزگ ییتالا ی زضجِ

تَاًس ؾلاهت فوَهی افطاز قاغل  وٌٌس، وِ زض حمیمت هی تجطتِ هی

زض عَل . تٌاتطایي تا تَجِ تِ ایٌىِ >10، 9=ضا تحت تأثیط لطاض زّس 

 یتْساقت یّا ، پطؾتاضاى زض ذظ همسم هطالثت19-وٍَیس یطیگ ّوِ

 19-اًسوی زض ذهَل تأثیط پاًسهی وٍَیس لطاض زاضًس، اها اعلافات

ی حاضط تا ّسف  تاقس، لصا هغالقِ تط تاض واض فىطی زض زؾتطؼ هی

ّای آى زض پطؾتاضاى قاغل زض  تطضؾی تاض واض فىطی ٍ ظیطهمیاؼ

 .ّای هطتثظ تا تیواضاى هثتلا تِ وطًٍا اًجام قس ترف
 

 کار روش
زض تیواضؾتاى آهَظقی قْط  1399ی حاضط زض ؾال  هغالقِ

ی ّسف، پطؾتاضاى قاغل زض ترف وطًٍا ٍ  ایلام اًجام قس. جاهقِ

ّای اظ پطؾتاضاى  ّای غیط وطًٍا تَز. ًوًَِ ترفپطؾتاضاى قاغل زض 

 یزاذل ،یاٍضغاًؽ تؿتط ،ییاٍضغاًؽ ؾطپا یّا ترفقاغل زض 

گیطی تِ  . ًوًَِّای ٍیػُ اًتراب قسًس ٍ هطالثت ظًاى یهطزاى، زاذل

ّا اظ هیاى افطاز زاضای هقیاض ٍضٍز  نَضت تهازفی ؾازُ تَزُ ٍ ًوًَِ

فسم اتتلا تِ هقیاض ٍضٍز تِ هغالقِ، تِ هغالقِ اًتراب قسًس. 

تَز وِ تا اؾتفازُ اظ  یقٌاذت هعهي ٍ هكىلات ضٍاى یّا یواضیت

فطم پیف اظ قطٍؿ هغالقِ، ی ؾلاهت فوَهی تطضؾی قس.  ًاهِ پطؾف

ضضایت تطای قطوت زض هغالقِ ٍ ّوچٌیي تَضیح زض ذهَل 

لطاض  زض اذتیاض افطاز الاتؤزّی تِ ؾ پاؾد ی اّساف هغالقِ ٍ ًحَُ

تا ّا تِ نَضت زاٍعلثاًِ زض هغالقِ قطوت وطزًس.  گطفت ٍ آى

اًجام قسُ تط ضٍی تاض  ی زؾت آهسُ اظ هغالقِِ اؾتفازُ اظ اعلافات ت

ًَؿ  یزضنس ٍ احتوال ذغا 95زض ًؾط گطفتي تَاى  اتٍ  واض فىطی

  ،زض ّط گطٍُ ی ظیط تا اؾتفازُ اظ ضاتغِ حجن ًوًَِ 05/0اٍل 

 .>11= ًفط هحاؾثِ قس 134
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 هب داده یابزار گزدآور
تِ  تنیآ 12زض  اؼیهم يیا :ؾلاهت فوَهی ی ًاهِ پطؾف

 تیًاهِ وِ ٍضق الات پطؾفؤپطزاظز. ؾ یؾٌجف ؾلاهت ضٍاى فطز ه

وٌس، زض  یه یضا تطضؾ طیهاُ( اذ هی) ی فطز زض چْاض ّفتِ یضٍاً

 ییّا هاًٌس افىاض ٍ احؿاؾات ًاتٌْجاض ٍ جٌثِ ییّا ًكاًِ ی طًسُیتطگ

تَاًس  یًاهِ ه پطؾف يیول ا ی ًوطُ تاقس. یاظ ضفتاض لاتل هكاّسُ ه

 كتطیت یضٍاً یتالاتط، ًاضاحت اظیتاقس وِ ّط چِ اهت 12تا  0 يیت

ًاهِ اضظیاتی قسُ  ی فاضؾی ایي پطؾف پایایی ٍ ضٍایی ًؿرِاؾت. 

 .>12، 11=( 78/0اؾت )ضطیة آلفای وطًٍثاخ: 

اضظیاتی تاض  یه اتعاض :(NASA-TLX)تاض واض فىطی ًاؾا  قاذم

 فولىطز ٍؽیفِ عَل زض تاقس وِ وٌٌسگاى هی واض فىطی قطوت

 چٌس تٌسی ضتثِ اتعاض. قاذم تاض واض فىطی ًاؾا قَز هی اؾتفازُ

تٌسی قسُ  ظیطهمیاؼ ضتثِ قف ٍظًی هیاًگیي اظ وِ اؾت تقسی

 ظیط قف. وٌس هی اؾتفازُ تاض واضی اهتیاظ ولی اؾترطاج تطای

 فیعیىی، ًیاظ شٌّی، ًیاظ قاهل زض ایي تىٌیه اؾتفازُ هَضز همیاؼ

 ییایٍ پا یی. ضٍاٍ ًااهیسی ّؿتٌس فولىطز ؾغح تلاـ، ظهاًی، ًیاظ

هَضز  یلثل اتقاذم تاض واض فىطی ًاؾا زض هغالق یفاضؾ ی ًؿرِ

 . >14، 13= لطاض گطفتِ اؾت یتطضؾ

اعلافات زهَگطافیه افطاز  اعلافات زهَگطافیه: ی ًاهِ پطؾف

ی واض، ترف واضی، هسضن  قاهل ؾي، جٌؿیت، تأّل، ؾاتمِ

 آٍضی قس. ًاهِ جوـ ی تحهیلی زض لالة یه پطؾف تحهیلی، ضقتِ

 ّا زض اذتیاض پطؾتاضاى لطاض گطفت ٍ هست ظهاى وافی ًاهِ پطؾف

 .تطای پاؾرگَیی تِ ؾؤالات زازُ قس

  ٍ تحلیل  تجعیِ تطای ّا: تجعیِ ٍ تحلیل زازُ

  23 ی ًؿرِ SPSS افعاض ًطم اظ پػٍّف ایي ّای زازُ

(version 23, IBM Corporation, Armonk, NY)  ُاؾتفاز

ّای پاضاهتطیه  ّا، اظ آظهَى تا تَجِ تِ ًطهال تَزى زازُ .اؾت قسُ 

تاض واض  ی وٌٌسُ یٌیت  فیپ یطّایهتغ یتطضؾ یتطااؾتفازُ قس. 

 ؾغح .گطزیسچٌسگاًِ اؾتفازُ  یذغ َىیضگطؾ لیاظ تحل فىطی

ی حاضط تركی اظ   همالِ .قس گطفتِ ًؾط زض 05/0 زاضی هقٌی

ای تا وس اذلاق  ی واضقٌاؾی اضقس ضقتِ تْساقت حطفِ ًاهِ پایاى

IR.AJUMS.REC.1400.139 تاقس هی. 
 

 ها یافته
پطؾتاضاى قاغل زض ی واض  )اًحطاف هقیاض( ؾي ٍ ؾاتمِ هیاًگیي

تَز.  86/8 ± 89/4ٍ  62/36 ± 25/8تِ تطتیة  ترف وطًٍا

ّای زهَگطافیه ٍ قغلی افطاز هَضز هغالقِ زض زٍ گطٍُ هَضز  ٍیػگی

 اضائِ قسُ اؾت.  1تطضؾی زض جسٍل 
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 وٌٌسُ زض هغالقِ  ّای فطزی ٍ قغلی افطاز قطوت ٍیػگی :0جذول 

 داری سطح هعنی (011 :بخص غیزکزونب )تعذاد پزستبر (034 :پزستبر بخص کزونب )تعذاد هبی دهوگزافیک و ضغلی ویژگی

 598/0 21/39 ± 75/6 62/36 ± 25/8 اًحطاف هقیاض( ±ؾي )هیاًگیي 

 453/0 25/7 ± 23/3 86/8 ± 89/4 اًحطاف هقیاض( ±ی واض )هیاًگیي  ؾاتمِ

 320/0 01/166 ± 84/9 70/169 ± 35/10 اًحطاف هقیاض( ±لس )هیاًگیي 

 015/0 23/74 ± 50/17 99/69 ± 12/11 اًحطاف هقیاض( ±ٍظى )هیاًگیي 

    >تقساز )زضنس(]جٌؿیت 

 030/0 54(0/54) 66(3/49) هطز

  46(0/46) 68(7/50) ظى 

    >تقساز )زضنس(]تأّل 

 09/0 25(0/25) 32(9/23) هجطز

  74(0/74) 98(1/73) هتأّل

  1(0/1) 4(0/3) هغلمِ

    >تقساز )زضنس(=تحهیلات 

 010/0 83(0/83) 94(1/70) لیؿاًؽ

  13(0/13) 34(4/25) فَق لیؿاًؽ

  4(0/4) 6(5/4) زوتطی

 

ؾي، ّای  زاضی تیي ٍیػگی ًتایج ًكاى زاز وِ اذتلاف هقٌی

ّای  ی قغلی، لس ٍ تأّل زض زٍ گطٍُ ٍجَز ًساضز. ؾایط ٍیػگی ؾاتمِ

زاضی زض زٍ گطٍُ  )ٍظى، جٌؿیت ٍ تحهیلات( زاضای اذتلاف هقٌی

 هَضز هغالقِ تَزًس. 

گطٍُ ًتایج ًكاى زاز وِ هیاًگیي اهتیاظ ؾلاهت فوَهی زض 

ّای غیط وطًٍایی  ٍ پطؾتاضاى ترف پطؾتاضاى قاغل زض ترف وطًٍا

تَز. هیاًگیي اهتیاظ ؾلاهت  5/1 ± 77/0ٍ  77/1 ± 02/1تِ تطتیة 

تالاتط اظ گطٍُ زٍم  پطؾتاضاى قاغل زض ترف وطًٍافوَهی زض گطٍُ 

اؾتطؼ تالاتط تاقس، ًاهِ  ی ول ایي پطؾف هیاًگیي ًوطُ ّطچِتَز، 

 ، الثتِ اظ زیسگاُ آهاضی ایي اذتلافاؾت كتطیت یضٍاً یًاضاحتٍ 

 (.P;  233/0زاض ًثَز ) هقٌی

ی ول قاذم تاض  هیاًگیي ٍ اًحطاف هقیاض ًوطُ ببر کبر فکزی:

 09/70 ± 51/2واض فىطی زض گطٍُ پطؾتاضاى قاغل زض ترف وطًٍا 

زاضی تیي  ی حاضط ًكاى زاز وِ اذتلاف هقٌی تَز. ًتایج هغالقِ

پطؾتاض ترف ی ول قاذم تاض واض فىطی زض زٍ گطٍُ  هیاًگیي ًوطُ

ٍجَز زاضز. تطضؾی اتقاز تاض واض فىطی  طوطًٍایپطؾتاض ترف غٍ وطًٍا 

(، ؾغح ًااهیسی 41/71 ± 93/5ًكاى زاز وِ هیاًگیي اهتیاظ تلاـ )

( زض گطٍُ 74/70 ± 00/7( ٍ ًیاظ فیعیىی )38/71 ± 50/8)

پطؾتاضاى قاغل زض ترف وطًٍا تِ تطتیة اظ ؾایط اتقاز تاض واض فىطی 

زاضی  ی حاضط، اذتلاف هقٌی تَزُ اؾت. تط اؾاؼ ًتایج هغالقِ تالاتط

ی ًیاظ شٌّی، ًیاظ فیعیىی، ًیاظ ظهاًی، ؾغح  تیي هیاًگیي ًوطُ

. ًتایج ًكاى زاز وِ (P < 05/0)زض زٍ گطٍُ ٍجَز زاقت ًااهیسی 

ی اتقاز تِ جع تقس فولىطز، گطٍُ پطؾتاضاى قاغل زض ترف  زض ولیِ

 (.2تالاتطی ًؿثت تِ گطٍُ زیگط زاقت )جسٍل وطًٍا هیاًگیي اهتیاظ 

 ی ببر کبر فکزی: کننذه بینی فبکتورهبی فزدی و ضغلی پیص

 161/0، ضطیة تقییي تقسیل قسُ تطاتط تا 3تط اؾاؼ ًتایج جسٍل 

زضنس اظ ول تغییطات تاض واض فىطی زض  16زّس  تاقس، وِ ًكاى هی هی

  تاقس.  ی واض هی ٍ ؾاتمِّای وطًٍایی ٍاتؿتِ تِ ؾي  تیي پطؾتاضاى ترف

 

 (n ; 234) وٌٌسگاى زض هغالقِ هیاًگیي ٍ اًحطاف هقیاض اتقاز تاض واض فىطی قطوت :2جذول 

ببر کبر فکزی نبسب  ضبخص

(NASA-TLX) 

سطح  (011 :پزستبر بخص غیزکزونب )تعذاد (034 :پزستبر بخص کزونب )تعذاد

 انحزاف هعیبر ±هیبنگین  حذاقل حذاکثز انحزاف هعیبر ±هیبنگین  حذاقل حذاکثز *داری هعنی

 014/0 23/64 ± 04/6 50 80 68/69 ± 24/6 55 85 ًیاظ شٌّی

 009/0 46/65 ± 45/6 50 80 74/70 ± 00/7 55 85 ًیاظ فیعیىی

 033/0 01/66 ± 95/6 55 85 95/68 ± 17/7 50 85 ًیاظ ظهاًی

 153/0 84/70 ± 99/4 60 85 41/71 ± 93/5 60 85 تلاـ

 202/0 72/70 ± 85/7 60 85 70/69 ± 35/7 50 85 فولىطز

 016/0 42/65 ± 63/7 50 85 38/71 ± 50/8 46 80 ؾغح ًااهیسی

 010/0 55/66 ± 02/2 60 72 09/70 ± 51/2 65 76 ی ول ًوطُ
  (P-value < 0.05) هؿتمل -یآظهَى ت: *
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 زض گطٍُ پطؾتاضاى قاغل زض ترف وطًٍاتیٌی تاض واض فىطی تط اؾاؼ هتغیطّای زهَگطافیه ٍ قغلی  پیف :3جذول

 

ی  زّس آهاضُ ٍاتؿَى ًكاى هی -چٌاًچِ ًتایج آظهَى زٍضتیي

تاقس، تٌاتطایي  هی 5/1-5/2ی  تواهی هتغیطّای هؿتمل زض تاظُ

یىسیگط تأییس ٍ افتثاض ضگطؾیَى پصیطفتِ هؿتمل تَزى ذغاّا اظ 

ی واض  ّای زهَگطافیه ٍ قغلی، ؾاتمِ قَز. زض تیي ٍیػگی هی

تیٌی تاض واض فىطی پطؾتاضاى قاغل زض  تیكتطیي تأثیط ضا زض پیف

 (.B;  377/0ترف وطًٍا زاقتِ اؾت )

، ضطیة تقییي تقسیل قسُ تطاتط تا 4تط اؾاؼ ًتایج جسٍل 

زضنس اظ ول تغییطات تاض  50/13زّس  كاى هیتاقس، وِ ً هی 145/0

ّای غیطوطًٍایی ٍاتؿتِ تِ ؾِ  واض فىطی زض تیي پطؾتاضاى ترف

تاقس. چٌاًچِ  ی واض ٍ ترف واضی هی هتغیط هؿتمل ؾي، ؾاتمِ

ی تواهی  زّس، آهاضُ ٍاتؿَى ًكاى هی -ًتایج آظهَى زٍضتیي

هؿتمل  تاقس، تٌاتطایي هی 5/1-5/2ی  هتغیطّای هؿتمل زض تاظُ

قَز. زض  تَزى ذغاّا اظ یىسیگط تأییس ٍ افتثاض ضگطؾیَى پصیطفتِ هی

ی واض  ّای زهَگطافیه ٍ قغلی هَضز تطضؾی، ؾاتمِ تیي ٍیػگی

تیٌی تاض واض فىطی پطؾتاضاى زض گطٍُ  تیكتطیي تأثیط ضا زض پیف

 .ّای غیطوطًٍایی زاقت پطؾتاضاى ترف
 

 بحث 
زض  واض فىطی پطؾتاضاىتاض ی حاضط، تطضؾی  ّسف اظ هغالقِ

تاض واض فىطی هحاؾثِ  تَز. زض حالت ولی هیاًگیي 19-پاًسهی وٍَیس

 واضاىیهطتثظ تا ت یّا زض ترفقاغل گطٍُ پطؾتاضاى زٍ  قسُ زض

 واضاىیهطتثظ تا ت یّا زض ترف پطؾتاضاى گطٍُ یی زض همایؿِ تاوطًٍا

واض  تاض ی زٌّسُ ًكاى وِ تَز زاضی تیكتط تِ نَضت هقٌی ییطوطًٍایغ

، تا تَجِ تِ تقساز ظیاز تیواضاى، تاقس یگطٍُ ه يیتالا زض ا شٌّی

زاض زض  ، تفاٍت هقٌی19-زقَاضی هطالثت اظ تیواضاى هثتلا تِ وٍَیس

ی  تاقس. ًتایج هغالقِ تاض واض فىطی زض زٍ گطٍُ پطؾتاضاى هَضز تَجِ هی

وِ تاض واض فىطی زض  19-پاًسهی وٍَیسحاضط تا هغالقات اًجام قسُ زض 

  .>15، 14=اًس، ًیع ّوطاؾتا تَز  وازض زضهاى ضا تالا اضظیاتی وطزُ

ٍ  Lucchiniوِ تَؾظ  ًگطی ی گصقتِ  زض هغالقِّوچٌیي 

ُ اؾت اًجام قس 19-زض زٍضاى پاًسهی وٍَیس 2019زض ؾال ّوىاضاى 

ًیع هكرم قس وِ اهتیاظ تاض واض پطؾتاضاى زض همایؿِ تا ؾال لثل اظ 

 ی زٌّسُ افعایف یافتِ اؾت وِ ًكاى 86تِ  63اظ  19-پاًسهی وٍَیس

زض ّویي  .>16=تاض واضی پطؾتاضاى تَزُ اؾت زض  یزضنس 33 فیافعا

گیطی  ضاؾتا ًتایج هغالقات اًجام قسُ تط ضٍی پطؾتاضاى پیف اظ ّوِ

 ًیع ًكاى زازُ تَز وِ تاض واض فىطی پطؾتاضاى تالا  19-وٍَیس

 .>18، 17=تاقس  هی

تط هثٌای ًتایج هغالقِ، تلاـ، ؾغح ًااهیسی ٍ ًیاظ فیعیىی تِ 

 ی تطیي اتقاز تاض واض فىطی زض ایي گطٍُ تَز. ًتایج هغالقِ تطتیة هْن

زض  ضا عاىیه يیكتطیت تلاـ ی ًوطُحاضط ّوچٌیي ًكاى زاز وِ 

اذتهال زازُ اؾت،  ذَزِ تگطٍُ پطؾتاضاى قاغل زض ترف وطًٍا 

ضا تطای  ازییاًطغی ظ سیتا پطؾتاضاى وِ وٌس یه اىیهَضَؿ ت يیا

 ههطف 19-ز تِ ٍیػُ زض زٍضاى پاًسهی وٍَیسذَ ی فِیاًجام ٍؽ

. تا تَجِ تِ هاّیت زضًٍی تقس تلاـ وِ هطتَط تِ اضظیاتی وٌٌس

پطؾتاضاى اظ ًؾط تلاـ شٌّی ٍ فیعیىی ٍی تطای تِ اًجام ضؾاًسى 

فلاٍُ تط ًیاظ شٌّی، تَاى ًتیجِ گطفت وِ پطؾتاضاى  واض اؾت، هی

ًیاظ فیعیىی ظیازی ضا تطای تِ اًجام ضؾاًسى واض ًیاظ زاضًس تِ عَضی 

ی تالاتطی ضا زض همایؿِ تا  وِ حتی ظیطهمیاؼ ًیاظ فیعیىی ًیع ًوطُ

ظیطهمیاؼ ًیاظ شٌّی تِ ذَز اذتهال زازُ اؾت. ّوچٌیي تط 

ٍ  ی حاضط تقییي قس وِ هیاًگیي ًیاظ شٌّی هثٌای ًتایج هغالقِ

زاضی ضا زض زٍ گطٍُ هَضز تطضؾی زاضز ٍ گطٍُ  فیعیىی، تفاٍت هقٌی

ی تیكتطی ضا ًؿثت تِ  پطؾتاضاى قاغل زض ترف وطًٍا هیاًگیي ًوطُ

گطٍُ زٍم زاقتِ اؾت. ًتایج ؾایط هغالقات اًجام قسُ ًیع ًكاى زاز 

تِ عَض 19-هثتلا تِ وٍَیس واضاىیت زض یپطؾتاض یواضوِ تاض 

حجن واض  ،یواضیفلاٍُ تط قست تظیطا  ،اؾت ظیاز یطیچكوگ

 ابیزض غ یاًؿاً یّا هطالثت ی تِ اضائِ اظیً لیتِ زل اىپطؾتاض

زض حمیمت تِ زلیل . ِ اؾتافتی فیافعافطز هثتلا ًیع  ی ذاًَازُ

ٍاضز تیواضی وطًٍا افطاز هثتلا تِ  هاّیت تیواضی، ظهاًی وِ

تؿتگاى ذَز  یظًسگولوِ اظ  یٍالق یقٌاقًَس، تِ ه یه واضؾتاىیت

 یتْساقت یّا واضوٌاى هطالثتپطؾتاضاى ٍ  تیحواٍ تِ  قًَس یهجسا 

 . >19= ٍاتؿتِ ّؿتٌس

 

 وطًٍاگطٍُ پطؾتاضاى قاغل زض ترف غیط تیٌی هتغیط تاض واض فىطی تط اؾاؼ هتغیطّای زهَگطافیه زض  پیف: 4جذول 

 

 

 واتسن-دوربین F P R Adjusted R2 B Beta t P نبم هتغیز

 827/1 < 001 527/33 - 450/73 158/0 422/0 050/0 146/3 فسز ثاتت

 050/0 -993/1 -600/0 -183/0 ؾي

 018/0 -433/2 -733/0 -377/0 واض ی ؾاتمِ

 واتسن-دوربین F P R Adjusted R2 B Beta t P نبم هتغیز

 866/1 < 001 958/45 - 458/75 135/0 398/0 < 001/0 352/7 فسز ثاتت

 001/0 -385/3 -703/0 -214/0 ؾي

 < 001 -025/4 -836/0 -430/0 ی واض ؾاتمِ

 004/0 -907/2 -239/0 -381/0 واضی ترف



 اىپطؾتاضتطضؾی تأثیط پاًسهی تط تاض واض فىطی 
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ًیع  ّای جسیس چالف، 19-پاًسهی وٍَیسزض  ي،یفلاٍُ تط ا

 زاقتِ تاقٌس، زض حمیمت طیطؾتاضاى تأثتط تاض واضی پتَاًٌس  یه

 یطیجلَگ یتطا ای طاًِیكگیتِ الساهات پ 19-سیوٍَهثتلا تِ  واضاىیت

، زاضًس اظیًزض تیواضؾتاى  واضاىیت طیتِ ؾا طٍؼیهْاض اًتكاض ٍ ای

 عاتیتجٍْ اؾتفازُ اظ  هحافؼ یّا لثاؼ سىیپَقفلاٍُ تط ایي 

ی، ذال ضسففًَ یّا ، ضٍـّای عَلاًی ی تطای ظهاىحفاؽت فطز

هقوَل تا  یّا هطالثتی  ٍ ّوچٌیي اضائِ افعایف تقساز تیواضاى

اى زض واض پطؾتاض تاض فیالساهات تافث افعا يیا ی ّوِ ،اؾتاًساضز تالا

 . >20، 19=قًَس  هی 19-پاًسهی وَیس

تط ضٍی تاض واض فىطی پطؾتاضاى زض  Du  ٍHuی  ًتایج هغالقِ

زض  ییًؿثتاً تالا اظیاهتًیع ًكاى زاز وِ  19-هَاجِْ تا وٍَیس

زض  «یشٌّ یتماضا»ٍ  «یىیعیف یتماضا»، «تلاـ» یّا اؼیطهمیظ

ّا ٍ  اظ تلاـ یحاوپطؾتاضاى هَضز هغالقِ تِ زؾت آهسُ اؾت وِ 

 واضاىیذظ همسم زض هطالثت اظ تپطؾتاضاى  ی القازُ فَق یفساواض

هغالقات زض ّویي ضاؾتا ًتایج  .>19=تاقس  هی 19-وٍَیسهثتلا تِ 

ًكاى زازُ اؾت وِ  عیً اًجام قسُ تط ضٍی تاض واض فىطی پطؾتاضاى

تاض واض فىطی  ّای اؼیًوطُ اظ ذطزُ هم يیتلاـ تالاتط ی ًوطُ

 . >22، 21=تاقس  هی

ؾغح ًااهیسی ًیع یىی زیگط اظ اتقاز هْن تاض واض فىطی زض گطٍُ 

پطؾتاضاى قاغل زض ترف وطًٍایی تَز وِ اهتیاظ تالایی ًؿثت تِ 

گطٍُ پطؾتاضاى قاغل زض ترف غیط وطًٍایی زاقتٌس ٍ ّوچٌیي ایي 

 یّا پػٍّف یّا افتِی زاض تَز.  اذتلاف ًیع اظ لحاػ آهاضی هقٌی

ی تط پاضاهتطّا یطٍؾیٍ یّا یواضیت یسهیاپ وِ اؾت زازُ ًكاى یللث

ذَاب،  اذتلات ،یطیپص هیتحطفىطی،  هاًٌس تاض واض یقٌاذت ضٍاى

 طیتأثوازض زضهاى، واض  ظیهح زض یاضغطاب ٍ افؿطزگ تطؼ، اؾتطؼ،

افطاز زض  یفولىطز قغل تط قسُ هَاضز شوط یِ زاضز. ّو یهٌف

 یقغل فیزض اًجام ٍؽا یتافث ًاتَاً ٍ گصاضز یاثط ه یواض یّا ظیهح

یی تٌْا تط تَجِ، زضن ٍ تَاًا ًِ یقٌاذت ضٍاى اذتلات يی. اگطزز یه

هت لاتط ؾ یهاًسگاض طیتَاًس تأث یگصاضز، تلىِ ه یاثط ه یطیگ نیتهو

  .>23، 22=زاقتِ تاقس ّا  آى یفوَه

ًتایج تطضؾی ؾلاهت فوَهی زٍ گطٍُ پطؾتاضاى هَضز تطضؾی ًیع 

پطؾتاضاى قاغل زض ًكاى زاز وِ هیاًگیي اهتیاظ ؾلاهت فوَهی 

ّای غیط وطًٍایی  تالاتط اظ گطٍُ پطؾتاضاى قاغل زض ترف ترف وطًٍا

ی اؾتطؼ ٍ ًاضاحتی ضٍحی تیكتط زض گطٍُ  زٌّسُ تاقس، وِ ًكاى هی 

ٍ  Shojaی  ّای وطًٍایی تَز. ًتایج هغالقِ پطؾتاضاى قاغل زض ترف

ٍ قاذم تاض واض فىطی ًوطات ّوىاضاى ًیع ًكاى زاز وِ هیاًگیي 

تواؼ وطًٍایی  واضاىیوِ تا ت یواضوٌاً اىیزض ه ؾلاهت فوَهی

 واضاىیوِ تا تتَز  یتالاتط اظ افطاز یعَض لاتل تَجْ تِ زاقتٌس

 .>11=ًساقتٌس هَاجِ  وطًٍایی

گطٍُ پطؾتاضاى قاغل زض ًیاظ ظهاًی ًیع زض   ی هیاًگیي ًوطُ

تیكتط اظ گطٍُ زٍم تَز ٍ اظ لحاػ آهاضی ایي اذتلاف  ترف وطًٍا

 یظهاى واف یوازض زضهاً تَاى گفت وِ حمیمت هیزض زاض تَز.  هقٌی

وِ  اؾت لیزل يیس ٍ تِ ّوًًساض واضاىیذسهات تِ ت ی اضائِ یتطا

. تٌاتطایي >24= زضن ذَاٌّس وطزضا  یفكاض ظهاً یواضوٌاً يیچٌ

ًثَز  واضؾتاى،یتاض واض زض واضوٌاى ت تطْن تأثیطگصاض اظ فَاهل هیىی 

ًثَز فطنت ّوچٌیي ٍ  واضیتِ ت هٌاؾة یسگیضؾ یتطا یٍلت واف

. ًتایج تاقس یه واضیت یٍ فاعف یضٍح اتیتِ قىا یسگیضؾ یتطا یواف

ی اًجام قسُ تط ضٍی تاض واض فىطی وازض زضهاى زض زٍضاى  هغالقِ

ًیع ًكاى زاز وِ فكاض ظهاًی یىی اظ فاوتَضّای  19-پاًسهی وٍَیس

. زض >19=تاقس  تؿیاض هْن زض افعایف تاض واض فىطی وازض زضهاى هی

تَاًس  حمیمت افعایف تقساز تیواضاى ٍ افعایف ٍؽایف پطؾتاضاى هی

 ی ًیاظ ظهاًی قَز. ایف هیاًگیي ًوطُهٌجط افع

ی زض گطٍُ پطؾتاضاى قاغل زض ترف كٌْازیپ یزض هسل ذغ

زضنس اظ ول تغییطات هیعاى هتغیط  16 ،هطتثظ تا تیواضاى وطًٍا

ی واض  ٍاتؿتِ تاض واض فىطی ٍاتؿتِ تِ زٍ هتغیط هؿتمل ؾي ٍ ؾاتمِ

ثیط ضا تأی واض، تیكتطیي  تَز. زض تیي هتغیطّای هَضز تطضؾی، ؾاتمِ

 وِ  یزض حالتیٌی تاض واض فىطی پطؾتاضاى زاقتِ اؾت.  زض پیف

اؾت.  ًكسُ يییتق ظیقطا يیزض ا تغییطات تاض واض فىطیزضنس اظ  84

تط تاض ثط ؤه فاوتَضّای فطزی ٍ اجتوافی طیؾاقَز  پیكٌْاز هی ،لصا

 . هَضز تطضؾی لطاض گیطز یتحطاًواض  ظیزض قطاواض فىطی 

 

 گیری نتیجه
ذظ همسم زض  پطؾتاضاى واض فىطیاظ تاض  یزضو ی حاضط هغالقِ

زاز وِ  ًكاىًتایج هغالقِ . وٌس یاضائِ ه 19-ی وٍَیسطیگ عَل ّوِ

. تاقس هیتالا  19-ذظ همسم وٍَیس زض پطؾتاضاى واض فىطی تاض

فىطی زض پطؾتاضاى قاغل زض  تاض واض ّای اؼیذطزُ هم یتطضؾ

 ،ًوطُ وِ تیكتطیي ًكاى زازّای هطتثظ تا تیواضاى وطًٍا ًیع  ترف

 یشٌّ یٍ تماضا یىیعیف یتلاـ، تماضاّای  هطتَط تِ ذطزُ همیاؼ

ّای هطتثظ تا  ز زض پطؾتاضاى قاغل زض ترفٍ ایي اتقا اؾت تَزُ

تیواضاى وطًٍا هیاًگیي اهتیاظ تیكتطی ضا ًؿثت تِ گطٍُ زض پطؾتاضاى 

ی تاض واض فىطی  زٌّسُ ّا زاقتِ اؾت وِ ًكاى قاغل زض ؾایط ترف

ّای وطًٍایی تَز. تٌاتطایي تا اؾتمطاض  تالایی پطؾتاضاى قاغل زض ترف

تَاى تا تقسیل  ی هٌاؾة هیّای ؾاظهاًی ٍ هسیطیت اؾتطاتػی

ّای تاض واض فىطی، هَجة تْثَز تاض واض فىطی قس. زض ایي  ظیطهمیاؼ

 ی واضی تطًاهِ هی ی تا اضائِ طاىیهس قَز وِ ضاؾتا پیكٌْاز هی

 واضتاض  ٍ ّوچٌیي تقییي ظهاى اؾتطاحت ٍ واض هٌاؾة، طیپص اًقغاف

ّوچٌیي تط هثٌای ًتایج  ضا واّف زٌّس. ّای آى فىطی ٍ ظیطهمایؽ

هغالقِ هكرم قس وِ تاض واض فىطی تالا زض گطٍُ پطؾتاضاى قاغل 

زض ترف وطًٍا هٌجط تِ واّف هیاًگیي اهتیاظ فولىطز زض ایي گطٍُ 

تَاى فولىطز ضا تْثَز  قسُ اؾت، تٌاتطایي تا واّف تاض واض فىطی هی

ی ی واض فاوتَضّا تط هثٌای ًتایج هغالقِ ؾي ٍ ؾاتمِ زاز.

ی واض  ی تاض واض فىطی تَزًس ٍ زض ّط زٍ گطٍُ ؾاتمِ وٌٌسُ تیٌی پیف

زاقت. زض ایي  تیٌی تاض واض فىطی پطؾتاضاى ثیط ضا زض پیفتأتیكتطیي 

ّای آهَظقی تطای پطؾتاضاى  گطزز تا تطگعاضی زٍضُ ضاؾتا پیكٌْاز هی

 .زی واض ون، تاض واض فىطی ضا زض ایي گطٍُ هسیطیت وط جَاى ٍ تا ؾاتمِ
 

 قدردانی و تشکر

ی  ی واضقٌاؾی اضقس ضقتِ ًاهِ ی حاضط تركی اظ پایاى  همالِ



 ٍ ّوىاضاى زاٍٍز افكاضی 

 

      

 73    |    0410، بهبر 0، ضوبره 01ارگونوهی، دوره هجله 

 
 

 IR.AJUMS.REC.1400.139ای تا وس اذلاق  تْساقت حطفِ

وِ ها ضا  زض هغالقِ، وٌٌسگاى قطوت یاظ ّوىاض ؿٌسگاىیًَتاقس.  هی

 .وٌٌس تكىط ٍ لسضزاًی هی ،زض اًجام ایي پػٍّف یاضی ضؾاًسًس
 

 منافع تضاد

 .تضاز هٌافـ ٍجَز ًساضز چیوٌٌس وِ ّ یافلام ه ؿٌسگاىیًَ

 
 سندگانینو سهم

 ینّا ٍ ًگاضـ همالِ: هط زازُ یلٍ تحل یِهغالقِ، تجع یعطاح

: یلٍ تحل یِّا ٍ تجع زازُ یآٍض . جوـیزضآتاز، زاٍز افكاض یًَضاللْ

 .عثیة ؾیس هطین وطیوی، ًَضالله

 یاخلاق ملاحظات

اعلافات، اّساف هغالقِ  یاظ جوـ آٍض یفزض هغالقِ حاضط، پ

واهل ٍ تِ عَض  یقس. افطاز تا آگاّ یحوٌٌسگاى تكط قطوت یتطا

 یتزاٍعلثاًِ زض هغالقِ هكاضوت وطزًس ٍ زض نَضت فسم ٍجَز ضضا

تِ ازاهِ هغالقِ لازض تِ تطن هغالقِ زض ّط هطحلِ اظ اًجام  یواف

 .پػٍّف تَزًس

 

 یمال تیحما

قاپَض  یجٌس یزاًكگاُ فلَم پعقى یهال تیهغالقِ تا حوا يیا

 .اًجام قس( U-00069َاظ )وس عطح اّ
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