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Background and Objectives: Mental and physical fatigue of airport 

staff reduces their job standards and productive concentration. The 

objective of this study was to examine the sleep quality and its effect on 

cognitive failure and job performance among airport staffs. 

Methods: In this descriptive-analytical study, 200 staff of an airport 

were chosen by simple random sampling method. The data collecting tools 

were four questionnaires that comprised demographic characteristics, sleep 

quality, cognitive failures, and job performance. Data was analysed using 

descriptive statistics and regression tests. 

Results: Based on the findings, the mean total scores of the sleep 

quality, cognitive failures, and job performance were 6.78 ± 3.23,  

65.22 ± 20.36 and 39.59 ± 5.59, respectively. The results showed that the 

mean score of sleep quality in the two areas of sleep latency (1.5 ± 0.82) 

and sleep duration (1.43 ± 1.05) was higher than other subscales. 

According to the findings, there was a significant inverse relationship 

between sleep quality score and cognitive failures score with job 

performance score (r = -0.195, P < 0.05), While the sleep quality score and 

cognitive failure score showed a positive and significant correlation  

(r = 0.389, P < 0.05).  

Conclusion: The findings demonstrated a significant relationship 

between sleep quality and cognitive failure, so that with decreasing this 

factor, cognitive failure of airport staff also increased and the probability 

of the human error increased. Therefore, enhancing the sleep quality and 

comfort by providing ergonomic solutions the cognitive failure in staff and 

consequently job performance would be greatly prevented. 
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Extended Abstract  

 

Introduction 
Sleep is the process of repairing mind and 

body, and interrupted and poor-quality sleep leads 

to a variety of physical and mental disorders over 

time. Poor quality of sleep reduces the quality of 

life, increases the risk of various physical and 

mental illnesses and reduces daily performance. 

Given the nature of their job and work shifts, 

airport personnel are prone to a variety of sleep 

disorders. Due to the fact that long working hours 

and work shifts and especially night shifts can 

affect airport personnel and attendants’ mental and 

physical status, their personal-social life, job 

performance and efficiency. Considering the fact 

that shift stresses and their effects can directly 

affect the personnel, it has been attempted to study 

the quality of sleep and its effects on cognitive 

failure and the performance of these personnel in 

Iran for the first time. 

Methods 
In this descriptive-analytical study, as many as 

200 airport personnel were selected by 

convenience and quota sampling and. The 

research environment consisted of shift personnel 

working in the areas of ground safety, flight 

information, air traffic control, and airport flight 

attendants. Data collection tools were four 

questionnaires: demographic characteristics, sleep 

quality, cognitive failure and occupational 

performance. Descriptive statistics as well as 

correlation coefficient and regression tests were 

used to analyze the data. 

Results 
The mean age and work experience of the 

participants in the present study were 34.27 ± 5.19 

and 8.3 ± 3.4 years, respectively. The majority of 

participants in the study were male (72.5%) and 

had a bachelor’s degree (60.5%). The mean score 

of sleep quality among all study participants was 

6.78 ± 3.23, indicating a poor sleep quality. The 

mean score of personnel’s sleep quality in the two 

areas of delay in falling asleep and longer duration 

of sleep were the other subscales, indicating that 

the personnel’s quality of sleep in these two areas 

was poorer on average. Moreover, the mean total 

score of the cognitive failure questionnaire was 

65.22 ± 20.36. The mean scores of memory was 

24.99 and the mean scores of attention and motor 

actions were 2.138 and 2.077, respectively. In the 

present study, the mean occupational performance 

score of employees was 39.59 ± 5.59, indicating a 

strong occupational performance among the 

employees. Based on the results, there was a 

significant inverse relationship between sleep 

quality score and cognitive failure score with 

occupational performance score. However, the 

relationship between sleep quality score and 

cognitive failure score was direct and significant. 

Discussion 
The present study aims to investigate the 

quality of sleep of airport personnel and its 

relationship with cognitive failure and 

occupational performance. The results of this 

study showed that the mean quality of sleep was 

not desirable among the personnel of the airport. 

Investigating the distribution of total index scores 

of sleep quality showed that the majority of 

personnel had poor sleep quality. According to the 

studies conducted, most of the personnel have 

difficulty sleeping and their sleep duration is 

short. They also wake up earlier than expected. 

The reasons behind these problems and the poor 

quality of sleep in airport staff can be a number of 

factors, including long working hours, irregular 

sleep schedule, night flights, arrangement of rest 

schedule, and personnel’s activity based on 

occupational needs (especially flight crew) and the 

occupational stress arising from the responsibility 

for people’s lives. The results of the present study 

indicated that the mean score of cognitive failures 

for all personnel is 65.22 and due to the high value 

of standard deviation (20.36), it can be worrying. 

The results showed a significant direct 

relationship between sleep quality and cognitive 

failure scores. In other words, when the sleep 

quality of personnel improves, the rate of 

cognitive failure improves as well. Numerous 

studies have highlighted the relationship between 

insomnia and stress. Stress, in turn, leads to 

cognitive problems such as impaired 

concentration, information processing, and 

performance. Given the relationship between this 

job and human lives and the heavy financial costs 

due to the mistakes of these individuals, it is very 

important to address this issue. The results 

indicate that the mean score of employees’ 

occupational performance is 39.59, indicating 

strong occupational performance of employees. 

The results showed a significant inverse 
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relationship between sleep quality and 

occupational performance. 

People with less than 5 hours of sleep a night 

had 3 times less occupational ability than workers 

with more than 7 hours of sleep. Low sleep quality 

can directly affect people’s efficiency, 

occupational quality, and quality of life. There is 

also a direct and strong relationship between 

quality of sleep and sleepiness and absenteeism in 

various studies; as the quality of sleep decreases, 

not only the rate of sleepiness increases, the 

number of absenteeism days also increase. The 

results show an inverse correlation between 

cognitive failure and occupational performance; as 

cognitive failure increases, a person’s 

occupational performance decreases. Also, some 

findings have reported that metrics such as 

cognitive failures and anger can predict mistakes, 

slips, and violent behavior in the individual, and 

these factors are likely to affect a person’s 

occupational performance. The evidence suggests 

a significant association between cognitive 

failures and occupational accidents. Therefore, it 

is necessary to be taken into account by airport 

officials and health care providers. 

Conclusion 
The results showed that there is a significant 

relationship between each of the study parameters 

and the mentioned parameters affect one another. 

By improving sleep quality, cognitive failure is 

reduced and occupational performance improves 

as well. In order to improve sleep quality of the 

staff at the airport, the management is 

recommended to take the necessary measures to 

improve the quality of sleep (especially in the two 

areas of delay in falling asleep and duration of 

sleep) by controlling or eliminating the factors 

affecting the personnel’s sleep disorders. Having a 

period of quality sleep is effective in improving 

and stabilizing memory and attention. Thus, it is 

essential for the airport management to pay 

attention to the quality and sleep of the employees 

of different parts of the airport by having a proper 

planning so that cognitive failures reduce, and 

occupational performance and efficiency increase. 

Moreover, the authorities are required to provide 

conditions for improving these variables by 

holding workshops on strategies for adjusting 

sleep patterns and increasing sleep quality. Given 

the fact that cognitive failure is affected by 

various parameters and investigating sleep quality 

is only one effective parameter, and due to the 

high sensitivity of airport personnel’s job, it is 

suggested that other influential parameters be 

evaluated in future studies. 
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 پژيَشٓمقبلّ  
 

ه پرسىل فريدگبٌ ٓ در بٕ ٓ ي عملکرد شغل اًة بب شکست شىبخت ٓ ارتببط کٕفٕت خ  بررس
 

 ، 4، الٍُ درتبج3، فبطمٍ سري2ْ، رزاق رحٕم پًر2، حٕدر محمد0ْافريز رستم پًر

 *2عبدالرسًل رحمبوٓ، 6، سٕمٕه صفرپًر5مىصًر ضٕبئٓ

 

 ی آهَصؽ ػالی تاتٌان لاهشد، لاهشد، ایشاى ، هؤػؼHSEِداًـزَی واسؿٌاػی اسؿذ، گشٍُ  .1

 ی تْذاؿت، داًـگاُ ػلَم پضؿىی لاسػتاى، لاسػتاى، ایشاى ای ٍ ایوٌی واس، داًـىذُ اػتادیاس، گشٍُ هٌْذػی تْذاؿت حشفِ .2

 تْذاؿت، داًـگاُ ػلَم پضؿىی لاسػتاى، لاسػتاى، ایشاىی  اػتادیاس، گشٍُ تْذاؿت ػوَهی، داًـىذُ .3

 ی تْذاؿت، داًـگاُ ػلَم پضؿىی لاسػتاى، لاسػتاى، ایشاى ای ٍ ایوٌی واس، داًـىذُ واسؿٌاع اسؿذ، گشٍُ هٌْذػی تْذاؿت حشفِ .4

 ی تْذاؿت، داًـگاُ ػلَم پضؿىی تَؿْش، تَؿْش، ایشاى ، داًـىذHSEُاػتادیاس، گشٍُ  .5

 ی تْذاؿت، داًـگاُ ػلَم پضؿىی لاسػتاى، لاسػتاى، ایشاى ای ٍ ایوٌی واس، داًـىذُ اػی، گشٍُ هٌْذػی تْذاؿت حشفِداًـزَی واسؿٌ .6

 

 

 خلاصٍ  اطلاعبت مقبلٍ

 28/10/1400 :افتیدس

 24/11/1400 :شؽیپز

 22/12/1400: يیآًلا اًتـاس

 

 یؿغل یسدّااتاػج واّؾ اػتاًذ ،پشػٌل فشٍدگاُ یٍ رؼو یسٍح یخؼتگ :َدفٕىٍ ي زم

ّذف اص پظٍّؾ حاضش، تشسػی ویفیت خَاب ٍ تأحیش آى تش ؿَد.  آًاى هی ذیٍ توشوض هف

 .ؿىؼت ؿٌاختی ٍ ػولىشد ؿغلی دس تیي پشػٌل فشٍدگاُ تَد
 

سٍؽ تِ  ًفش اص پشػٌل یه فشٍدگاُ 200تحلیلی، تؼذاد  -ی تَكیفی دس ایي هغالؼِ :کبر ريش

آٍسی اعلاػات ؿاهل چْاس  اتضاس روغ. اًتخاب گشدیذ ای ٍ ػْویِ گیشی دس دػتشع ًوًَِ

ی هـخلات دهَگشافیه، ویفیت خَاب، ؿىؼت ؿٌاختی ٍ ػولىشد ؿغلی تَد.  ًاهِ پشػؾ

ّای ضشیة ّوثؼتگی ٍ سگشػیَى  تشای تزضیِ ٍ تحلیل اعلاػات اص آهاس تَكیفی ٍ آصهَى

 .اػتفادُ ؿذ
 

ی ویفیت خَاب، ؿىؼت ؿٌاختی ٍ  ًوشُی حاضش ًـاى داد وِ  ًتایذ هغالؼِ َب: ٔبفتٍ

تَد. هیاًگیي  59/39 ± 59/5ٍ  20/65 ± 36/22، 78/6 ± 23/3ػولىشد ؿغلی تِ تشتیة 

( ٍ عَل 0/1 ± 82/5) سفتي خَاب  ی تأخیش تِ  ی ویفیت خَاب پشػٌل دس دٍ حیغِ ًوشُ

ی  ّا، تیي ًوشُ یافتِهغاتك تا  ّای دیگش تَد. ( تالاتش اص صیشهمیاع43/1 ± 05/1هذت خَاب ) 

ی هؼىَع ٍ  ی ػولىشد ؿغلی، ساتغِ ی ؿىؼت ؿٌاختی تا ًوشُ ویفیت خَاب ٍ ًوشُ

ی ویفیت  (، دس حالی وِ استثاط هیاى ًوشr ،05/0 > Pُ;  -195/0داؿت )داسی ٍرَد  هؼٌی

 .(r ،05/0 > P;  -389/0داس تَد ) ی ؿىؼت ؿٌاختی، هؼتمین ٍ هؼٌی خَاب ٍ ًوشُ
 

 یداس یهؼٌ ی ساتغِ ی،ؿٌاخت ؿىؼتخَاب ٍ  تیفیو يیًـاى داد وِ ت ّا یافتِ :گٕرْ وتٕجٍ

 ضیفشٍدگاُ ً پشػٌل یؿٌاخت ؿىؼت، ویفیت خَاب واّؾوِ تا  یٍرَد داسد، تِ عَس

خَاب  تیفیو ؾیافضا تا يیتٌاتشا .ؿَد هی یاًؼاً یخغاتاػج افضایؾ  ٍ احتوالاً افتِی ؾیافضا

 پشػٌل یؿٌاخت ؿىؼتاص  یادیتَاى تا حذ ص هی ،هیاسگًََه یساّىاسّا ی اسائِ ٍ یٍ ساحت

 .ػولىشد ؿغلی سا تالا تشدوشدُ ٍ  یشیرلَگ
 

 ویفیت خَاب؛ ؿىؼت ؿٌاختی؛ ػولىشد ؿغلی؛ فشٍدگاُ :َب ياژٌ دٕکل

 :مسئًل ِسىدٔوً

  عبدالرسًل رحمبوٓ

ای ٍ ایوٌی  اػتادیاس، گشٍُ هٌْذػی تْذاؿت حشفِ

داًـگاُ ػلَم پضؿىی ی تْذاؿت،  واس، داًـىذُ

 لاسػتاى، لاسػتاى، ایشاى

 ٕک:الکتريو پست
rahmaniabdolrasoul218@gmail.com  

 

 

 
این مقاله، کد زیر را با موبایل خود  برای دانلود

 اسکن کنید. 
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 منبع آزاد است. توزیع و نشر برای استفاده غیرتجاری با ذکر

 

 

 مقدمٍ

سٍاى ٍ رؼن اػت ٍ خَاب  یوٌٌذُ تشا نیتشه ٌذیفشا ،خَاب

تِ اًَاع هٌزش تا گزؿت صهاى  ویفیت، تی ؿذُ ٍ هٌمغغ

 يییپا تیفیو .>1= ؿَد هی تشای فشد یٍ سٍاً یاختلالات رؼو

اتتلا تِ  خغش ؾیافضا ،یصًذگ تیفیػثة واّؾ و ،خَاب
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ٍ واّؾ ػولىشد سٍصاًِ  یسٍاً رؼوی ٍی هختلف ّا یواسیت

ّایی هاًٌذ  ی صیشهمیاع ویفیت خَاب دستشداسًذُ .>2= ؿَد هی

تأخیش دس تِ خَاب سفتي، خَاب هفیذ، ویفیت رٌّی خَاب، 

هذت خَاب، اختلالات خَاب ٍ اختلال دس ػولىشد  عَل

تذى اص لثیل  یىیَلَطیضیف فیٍظا .>3=ّای سٍصاًِ اػت  فؼالیت

 یّا تیَّسهَى، ضشتاى للة، فـاسخَى، فؼال ذیتذى، تَل یدها

  ی چشخِ یّوِ داسا ،ٍ خَاب یذاسیت ی چشخِ ،یگَاسؿ

گفتِ  يیشوادیػ تنیس ،چشخِ يیػاػتِ ّؼتٌذ وِ تِ ا 24

واس خاسد اص  ای یواس فتیكَست ؿِ وِ ت یافشاد. >4= ؿَد هی

ًشهال سٍصاًِ هـغَل تِ واس ّؼتٌذ تِ رْت تش  یػاػت واس

ٍ  اػتشع، دچاس فـاساحتوالا  يیشوادیػ تنیّن خَسدى س

وِ تِ كَست  وؼاًی. اختلال خَاب دس ؿًَذ یه اختلال خَاب

ٍ  یاتؼاد سٍاً تأحیش تشوٌٌذ ػلاٍُ تش  یه فؼالیت ؿیفت واسی

واّؾ ی ٍ فشػَدگ ی،دسهاًذگی، تِ هشٍس صهاى هَرة ارتواػ

 . >4= ؿَد یهًیض  ی آًاىولىشد ؿٌاختػ

ؿىؼت ؿٌاختی دس ٍالغ تشٍص خغا ٍ اؿتثاُ ًاخَاػتِ دس 

تَاًٌذ تذٍى  ای اػت وِ افشاد هی ّای ػادی ٍ ػادُ اًزام فؼالیت

. ایي خغاّا گاّی تاػج تشٍص >5=ّا سا تِ اتوام سػاًٌذ  اؿتثاُ آى

ؿًَذ. ضؼف دس توشوض، پشاوٌذگی حَاع ٍ  حَادث خغشًاوی هی

ّا ٍ  خغاّای رٌّی ػَاهل هْن ٍ اػاػی دس سخذاد ایي ؿىؼت

هغالؼات هختلف  .>6=تاؿٌذ  دس ًْایت حَادث ًاؿی اص آى هی

استثاط هیاى ویفیت خَاب ٍ ؿىؼت ؿٌاختی سا تشسػی 

 . >11-7=اًذ  وشدُ

 (، تا2020ی ػلیوی پَسهْش ٍ ّوىاساى ) اع هغالؼِتش اػ

-یّای ؿغل ؿىؼت ضاىیسٍصاًِ، ه یآلَدگ خَاب ضاىیه ؾیافضا

ی افضایؾ پیذا داس یتِ عَس هؼٌ واسوٌاى یٍ خغاّا یؿٌاخت

 .>7=وٌٌذ  هی

Xanidis  ٍBrignell =8< ،Zavecz  9=ٍ ّوىاساى< ،Tang 

ًیض استثاط تیي ویفیت > 11=ٍ ّوىاساى  Ercanٍ  >10=ٍ ّوىاساى 

ذ  وشدُ ّای هختلف سا گضاسؽ خَاب ٍ ؿىؼت ؿٌاختی دس حشفِ اً

تَاى ًتیزِ گشفت یىی اص ػَاهل هؤحش تش ؿىؼت ؿٌاختی  وِ هی

 . >11-8=تاؿذ  ٍ لذست توشوض فشد، ویفیت خَاب هی

ػولىشد ؿغلی تِ ػٌَاى ػاهلی حیاتی دس پیـشفت ٍ 

ؿَد. ػولىشد ؿغلی دس ٍالغ  واسآیی یه ػاصهاى هحؼَب هی

ی سفتاس ٍ ػول تِ لَاًیي یه ػاصهاى دس رْت سفغ  ًحَُ

تظاسات آى ػاصهاى هی دیگش هزوَػِ سفتاسّای  ػثاستی  تاؿذ. تِ  اً

  .>12=فشد دس رْت سػاًذى ػاصهاى تِ اّذاف آى اػت 

ٍ  Momeni، >3=ی هحوَدیاى ٍ ّوىاساى  ش اػاع هغالؼِت

، خَارِ حؼیٌی ٍ >14=ٍ ّوىاساى  Lian، >13=ّوىاساى 

، افشادی وِ ویفیت خَاب خَتی ًذاسًذ، تَاًایی >15=ّوىاساى 

وِ اختلال  یاؿخاك يیتٌاتشاٍ ػولىشد ؿغلی پاییٌی داسًذ. 

ولىشد ٍ ػ ییٍ واّؾ تَاًا یًِ تٌْا اص خؼتگ ،خَاب داسًذ

ًمق دس حافظِ ٍ  ،یػلَل نیتلىِ اص اؿىال دس تشه ،یؿغل

سًذ  ضیً یصًذگ تیفیاضغشاب ٍ واّؾ و ؾیافضا ،یشیادگی

 .>4= تشًذ هی

خَاب  ی دٍسُ ،دس اًؼاى هیتویتظاّش س يیتش ؿٌاختِ ؿذُ

 خؼتگی سٍحی ٍ رؼوی پشػٌل ٍ تاؿذ. هی ذاسییٍ ت

هْواًذاسى فشٍدگاُ تِ دلیل ؿیفت واسی، تاػج واّؾ 

ؿَد. تؼیاسی اص  اػتاًذاسدّای ؿغلی ٍ توشوض هفیذ آًاى هی

هغالؼات ًیض آلضایوش، افضایؾ اػتشع ٍ ػذم توشوض حَاع دس 

هذت سا  ی تىشاس فشایٌذ ون خَاتی دس عَلاًی ًتیزِ

 .>16=اًذ  وشدُ گضاسؽ

 لیٍ تِ دل ؾیخَ یؿغل تیهاّ لیپشػٌل فشٍدگاُ تِ دل

هؼتؼذ اتتلاء تِ اًَاع اختلالات خَاب  ،ّای واسی فتیداؿتي ؿ

ٍ  یعَلاً یوِ ػاػات واس متیحم يیتاؿٌذ. تا تَرِ تِ ا یه

وـاسی تـش سٍی سٍاى،  خلـَف ؿـةِ ّای واسی ٍ ت فتیؿـ

 آییٍ واس یػولىشد ؿغل ،یفشدی، ارتواػ یرؼـن، صًذگ

  ًظش  تگزاسد ٍ تا دس شیحأاًذ تتَ پشػٌل ٍ هْواًذاسى فشٍدگاُ هی

ٍ احشات حاكل اص آى  فتیّـای ؿ هغلة وـِ تـٌؾ يیگشفتي ا

تشای تا  نیگشدد، تش آى ؿذ هتَرِ پشػٌل هی نیهؼتم سعَِ ت

ٍ  یخَاب ٍ احشات آى تش ؿىؼت ؿٌاخت تیفیوًخؼتیي تاس 

ًتایذ چٌیي  .نیوٌ یتشسػدس وـَس پشػٌل سا  يیػولىشد ا

تَاًذ دس آیٌذُ، ووه ؿایاًی دس رلَگیشی اص  هغالؼاتی هی

ی خذهات دس پشػٌل فشٍدگاُ  هـىلات ٍ تالا تشدى ویفیت اسائِ

 .ٍ دیگش هـاغل تاؿذ
 

 کبر ريش

تحلیلی دس  -ی همغؼی حاضش تِ كَست تَكیفی هغالؼِ

اًزام ؿذ. تؼذاد  1400دس ػال تیي پشػٌل یه فشٍدگاُ وـَس 

دسكذ،  80دسكذ، تَاى آصهَى  95ا تا ػغح اعویٌاى ّ ًوًَِ

ًفش تؼییي گشدیذ. هحیظ  200دسكذ،  25همذاس خغای هغلك 

 ی هختلف فشٍدگاُ ؿاهلّا پشػٌل ؿاغل دس تخؾپظٍّؾ، 

 پشٍاص ٍ هْواًذاساى هشالثت پشٍاص پشٍاص، اعلاػات ،یٌیصه یوٌیا

ی حضَسی تِ  پغ اص هشارؼِ .تَدواس ّؼتٌذ،  فتیوِ ؿ

ّا تا اػتفادُ اص  ًوًَِ، ٍ ّواٌّگی تا هؼؤٍلیي هحتشم فشٍدگاُ

هـخق ٍ اًتخاب ای  ٍ ػْویِ گیشی دس دػتشع ًوًَِسٍؽ 
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تِ ایي كَست وِ تا تَرِ تِ تؼذاد افشاد ؿاغل دس ّش  ؛گشدیذ

تخؾ یه ػْویِ اص تؼذاد ول ًوًَِ تِ آى تخؾ دادُ ؿذ ٍ 

 ی دس هشحلِست دس دػتشع اًزام گشفت. گیشی تِ كَ ًوًَِ

تا سػایت  وؼة سضایت اص آًاىٍ ّا تؼذ پغ اص تَریِ ًوًَِ

 آٍسی گشدیذ. اعلاػات روغ تواهی هَاصیي اخلالی

ی  ًاهِ چْاس پشػؾ اتضاس هَسد اػتفادُ دس ایي هغالؼِ،

 تیفیو ،یؿغل یّای ؿٌاخت ؿىؼتهـخلات دهَگشافیه، 

ٍ  PSQI( Pittsburgh Sleep Quality Index)خَاب پتشصتَسي 

 (Job Performance Questionnaire Paterson) پاتشػَى یػولىشد ؿغل

هاًٌذ رٌغ،  هیاٍل ؿاهل اعلاػات دهَگشاف ی ًاهِ پشػؾتَد. 

  واس تَد. ی ٍ ػاتمِ لاتیّل، ػغح تحلأت تیػي، ٍضؼ

 یتا ّذف تشسػویفیت خَاب پتشصتَسي  ی ًاهِ پشػؾ

 هاُ گزؿتِ ػاختِ ؿذُ ٍ ؿاهل  هی یخَاب دس ع تیفیو

ی  ًاهِ ؿاهل ػؤالاتی دس حیغِ ایي پشػؾ ػثاست اػت. 18

هذت  سفتي، عَل خَاب  ویفیت رٌّی خَاب، تأخیش دس تِ 

خَاب، واسآیی خَاب، اختلالات خَاب، هلشف داسٍّای 

همیاع  صیش 7اص  هی ّشآٍس، اختلال ػولىشد سٍصاًِ اػت.  خَاب

 دّذ  سا تِ خَد اختلاف هی 0-3 ی ًاهِ ًوشُ پشػؾ يیا

 یول ی ًوشُ (.3 ; ذیؿذٍ  2 ظ ;هتَػ ،1 ; فیضؼ ،0 ; چیّ)

 ی دٌّذُ تالا ًـاى ی ًوشُ وِ اػت 21ًاهِ اص كفش تا  پشػؾ

ًاهِ  سٍایی ٍ پایایی ایي پشػؾ .تاؿذ هیخَاب  فیضؼ تیفیو

 . >17=اػت  ؿذُ  دس هغالؼات آسػتِ ٍ ّوىاساى احثات 

ػؤال تَدُ ٍ  30ی ؿىؼت ؿٌاختی داسای  ًاهِ پشػؾ

ای تِ كَست واهلاً  گضیٌِ 5عیف پاػخگَیی آى اص ًَع لیىشت 

تاؿذ.  هخالف، هخالف، ًظشی ًذاسم، هَافك، واهلاً هَافك هی

اػت وِ داسای اتؼاد  یالؤػ 30 ی ػٌزِ هیًاهِ   پشػؾ ـيیا

تشای  فاكلِ، ٍصى( اػت. )ػوك، يیحافظِ، تَرِ، ػول ٍ تخو

ًاهِ، هزوَع اهتیاصات  دػت آٍسدى اهتیاص ولی پشػؾِ ت

تا  30ای اص  اهتیاص داهٌِ يیالات تاّن روغ ؿذًذ. اؤػ ی ّوِ

ی لیىشت  دسرِ 5تا تَرِ تِ همیاع داؿتٌذ.  150

ػؤال هزوَع حذالل  30( ٍ تا احتؼاب 5تا  1)اهتیاصگزاسی اص 

ًوشات ّذ تَد. خَا 150تا  30ًاهِ  ٍ حذاوخش اهتیاص ایي پشػؾ

ّای ؿٌاختی تالاتش دس هحیظ واس  ؿىؼت ی دٌّذُ ًـاى تالاتش

  تَد ٍ تالؼىغ.

 ییهحتَا ییسٍا ّوىاساى، صادُ ٍ حؼي دس پظٍّؾ

اتضاس  يیهٌاػة ا ییسٍا اًگشیدػت آهذ وِ تِ ت 7/0 ،ًاهِ پشػؾ

ًاهِ، ػذد  آلفای وشًٍثاخ تشای ایي پشػؾ ، ّوچٌیي>18= اػت

 . >18= تاؿذ تیاًگش پایایی ػالی ایي اتضاس هیتَد وِ  96/0

 15 یداسا ،پاتشػَى یاػتاًذاسد ػولىشد ؿغل ی ًاهِ پشػؾ

ًاهِ تِ هٌظَس ػٌزؾ  . ایي پشػؾتاؿذ لفِ هیؤه هیال دس ؤػ

ًاهِ  گزاسی پشػؾ سٍد. ًوشُ هی واس   ػولىشد ؿغلی واسوٌاى تِ

ّای ِ تاؿذ وِ تشای گضیٌ ای هی ًمغِ 4تِ كَست عیف لیىشت 

تِ تشتیة اهتیاصات « ّویـِ»ٍ « اغلة»، «گاّی»، «تِ ًذست»

ی ًوشات ٍ اهتیاصات  ؿَد. داهٌِ دس ًظش گشفتِ هی 3ٍ  2، 1، 0

 ّوىاساى ٍ تاؿذ. رَوٌذاى هی 45تا  0ّش آصهَدًی تیي 

ی ػولىشد ؿغلی سا اص عشیك آلفای  ًاهِ پایایی پشػؾ (2011)

 . >19=گضاسؽ دادًذ  79/0ٍ  86/0وشًٍثاخ ٍ تٌلیف تِ تشتیة 

ًاهِ سا اص  ٍ ّوىاساى، سٍایی ایي پشػؾ پَس ّوچٌیي اكلاى

ی خَداسصؿیاتی ػولىشد دس  ًاهِ عشیك ّوثؼتِ وشدى تا پشػؾ

 .>19=لاتل لثَل گضاسؽ وشدًذ  P < 001/0ػغح 

 22 ی ًؼخِ SPSSافضاس  ًشم اص ّا دادُتزضیِ ٍ تحلیل  تشای

(version 22, IBM Corporation, Armonk, NY اص ٍ ) آهاس

فشاٍاًی، هیاًگیي ٍ اًحشاف اػتاًذاسد، ٍ دس ػغح هاًٌذ تَكیفی 

 ّایی ّوچَى آصهَى ّوثؼتگی آهاس اػتٌثاعی اص آصهَى

Pearson ٍ  ؿذاػتفادُ  خغیسگشػیَى.  
 

 َب ٔبفتٍ

وٌٌذُ دس  ی واسی افشاد ؿشوت هیاًگیي ػٌی ٍ ػاتمِ

ػال  3/8 ± 4/3ٍ  27/34 ± 19/5 ی حاضش تِ تشتیة هغالؼِ

دسكذ( تَدًذ  5/72هشد ) وٌٌذگاى دس هغالؼِ، وخش ؿشوتتَد. ا

دسكذ( هذسن تحلیلی  5/60ّا ) ٍ ّوچٌیي تیـتش آى

 لیؼاًغ داؿتٌذ. 

وٌٌذگاى  ی ویفیت خَاب دس تیي ول ؿشوت هیاًگیي ًوشُ

، 5ی ول تضسگتش اص  تَد. ًوشُ 78/6 ± 23/3هغالؼِ، 

تش ٍ داسای هـىلات ؿذیذ،  ی ویفیت خَاب ضؼیف دٌّذُ ًـاى

حیغِ یا داسای هـىلات هتَػظ دس تیـتش اص ػِ  2حذالل دس 

ّای  همیاع ی صیش  حیغِ اػت. تا تَرِ تِ ایٌىِ ًوشُ

یؼٌی  3ی ویفیت خَاب اص كفش یؼٌی ّیچ تا  ًاهِ پشػؾ

، 1، ضؼیف ; 0وٌذ )ّیچ ;  ییش هیهـىل ؿذیذ خَاب، تغ

دس ّش  2ی تضسگتش اص  (، هیاًگیي ًوش3ُ، ؿذیذ ; 2هتَػظ ; 

صیشهمیاع، ًـاى اص هـىلات ؿذیذ خَاب واسوٌاى دس آى 

همیاع  ی هشتَط تِ ّش صیش ، هیاًگیي ًوش1ُحیغِ داسد. رذٍل 

 دّذ. ی ویفیت خَاب سا ًـاى هی ًاهِ اص پشػؾ

ی  دّذ، هیاًگیي ًوشُ هیًـاى  1ّواًغَس وِ رذٍل 

سفتي ٍ  خَاب  ی تأخیش تِ  ویفیت خَاب واسوٌاى دس دٍ حیغِ

ّای دیگش تَد وِ ًـاى  هذت خَاب، تالاتش اص صیشهمیاع  عَل



 1400صهؼتاى  |   4 ؿواسُ 9دٍسُ  |اسگًََهی فللٌاهۀ ػلوی پظٍّـی 

 

181 

دّذ تِ عَس هتَػظ ویفیت خَاب واسوٌاى دس ایي دٍ  هی

 تش تَد.  حیغِ، ضؼیف
 

تفکٕک  ْ کٕفٕت خًاة مربًط بٍ کبرکىبن بٍ . مٕبوگٕه ومر0ٌجديل 

 َبْ کٕفٕت خًاة زٔرمقٕبس

اوحراف  ±مٕبوگٕه  مقٕبس زٔر

 استبودارد

 04/1 ± 71/0 ویفیت رٌّی خَاب

 5/1 ± 82/0 سفتي خَاب تأخیش دس تِ

 43/1 ± 05/1 هذت خَاب عَل

 32/0 ± 72/0 واسآیی خَاب

 24/1 ± 64/0 اختلالات خَاب

 33/0 ± 72/0 آٍس داسٍی خَاب

 85/0 ± 80/0 كثحگاّیاختلال ػولىشد 

 78/6 ± 23/3 پتشصتَسي خَاب ویفیت ی ًاهِ ی ولی پشػؾ ًوشُ

 

ی ویفیت خَاب دس  ّای آهاسی هیاًگیي ًوشُ تش اػاع یافتِ

ی واسّای هختلف ٍ ٍضؼیت تأّل  تیي صًاى ٍ هشداى، ػاتمِ

 (.P >05/0داسی ًذاؿتٌذ ) ؿثیِ ّن تَدُ ٍ اختلاف آهاسی هؼٌی

ی  تش، ًوشُ ّای آهاسی، واسوٌاى تا ػٌیي پاییي هغاتك تا یافتِ

داس  تشی داؿتٌذ؛ ّش چٌذ ایي اختلاف هؼٌی ویفیت خَاب پاییي

(. ّوچٌیي ًتایذ ًـاى داد وِ واسوٌاى تا P >05/0ًثَد )

ی ویفیت خَاب تالاتشی  هذسن لیؼاًغ ٍ فَق دیپلن، ًوشُ

داؿتِ ٍ ویفیت ًؼثت تِ واسوٌاى تا هذاسن تحلیلی دیگش 

تشی داسًذ. الثتِ ایي اختلاف اص ًظش آهاسی  خَاب ضؼیف

 (. P > 05/0داس ًثَد ) هؼٌی

 150تا  30ی ؿىؼت ؿٌاختی اص  ًاهِ ی اهتیاص پشػؾ داهٌِ

ی ؿىؼت  دٌّذُ ی تالاتش ًـاى وٌذ؛ تِ ًحَی وِ ًوشُ تغییش هی

ی ولی  هیاًگیي ًوشُ 2ؿٌاختی تالاتش اػت. هغاتك تا رذٍل 

 تَد. 22/65 ± 36/20ی ؿىؼت ؿٌاختی،  ًاهِ پشػؾ

 
ط بٍ کبرکىبن بٍ َبْ شىبختٓ شغلٓ مربً ْ شکست . مٕبوگٕه ومر2ٌجديل 

 َب تفکٕک زٔرمقٕبس

 اوحراف استبودارد ±مٕبوگٕه  مقٕبس  زٔر

 99/24 ± 4/8  حافظِ

 03/32 ± 5/10 تَرِ 

 23/6 ± 6/2 اػوال حشوتی 

 97/1 ± 99/0 تخویي 

 22/65 ± 36/20 ی ولی ًوشُ

 

  تِ 99/24ی حافظِ،  ، هیاًگیي ًوش2ُتا تَرِ تِ رذٍل 

ّا هیاًگیي سا تِ  حؼة تؼذاد آیتن آهذُ اػت وِ اگش تش دػت 

تِ دػت  27/2همیاع،  ی ایي صیش دػت آٍسین، هیاًگیي ًوشُ

ٍ دس هَسد صیشهمیاع  138/2آیذ. دس هَسد صیشهمیاع تَرِ،  هی

تا تَرِ تِ  آهذ. تٌاتشایي تِ دػت  077/2اػوال حشوتی، 

ّا دس ّش صیشهمیاع،  حؼة تؼذاد آیتن آهذُ تش  دػت هیاًگیي تِ 

همیاع حافظِ، تیـتش اص  ؿىؼت ؿٌاختی ؿغلی دس صیش

 ّای دیگش تَد.  صیشهمیاع

داسی اص تؼذ ؿىؼت  ّای آهاسی، اختلاف هؼٌی یافتِ

(؛ تِ P;  004/0ؿٌاختی تیي هشداى ٍ صًاى ًـاى دادًذ )

ی ؿىؼت ؿٌاختی دس تیي صًاى ووتش  یي ًوشُوِ هیاًگ ای گًَِ  

اص هشداى تَد. ّوچٌیي ًتایذ ًـاى داد وِ واسوٌاى تا هذسن 

ی ؿىؼت ؿٌاختی تالاتشی  فَق دیپلن ٍ فَق لیؼاًغ، ًوشُ

ًؼثت تِ واسوٌاى تا هذاسن تحلیلی دیگش داسًذ. ًتایذ آصهَى 

ًـاى داد وِ هیاًگیي ؿىؼت ؿٌاختی  Bonferroniتؼمیثی 

داسی  واسوٌاى تا هذسن تحلیلی فَق لیؼاًغ، اختلاف هؼٌی

تا هیاًگیي ؿىؼت ؿٌاختی واسوٌاى تا هذسن دوتشی داسد. 

ّوچٌیي ایي آصهَى ًـاى داد وِ هیاًگیي ؿىؼت ؿٌاختی 

داسی تا  واسوٌاى تا هذسن تحلیلی فَق دیپلن، اختلاف هؼٌی

 ی واسوٌاى تا هذسن دوتشی داسد. هیاًگیي ؿىؼت ؿٌاخت
 45تا  0ی ػولىشد ؿغلی اص  ًاهِ ی اهتیاص پشػؾ داهٌِ

ی ػولىشد ؿغلی  دٌّذُ ًـاى 15تا  0ی  وٌذ. ًوشُ تغییش هی

ی ػولىشد ؿغلی هتَػظ  دٌّذُ ًـاى 22تا  15ی  ضؼیف، ًوشُ

ی ػولىشد ؿغلی لَی اػت.  دٌّذُ ًـاى 22ی تالاتش اص  ٍ ًوشُ

ی ػولىشد ؿغلی واسوٌاى،  حاضش، هیاًگیي ًوشُی  دس هغالؼِ

تِ دػت آهذ وِ ًـاى اص ػولىشد ؿغلی لَی  59/39 ± 59/5

واسوٌاى داسد. تش اػاع ًتایذ حاكل اص آًالیضّای آهاسی، 

ًوشُ تیـتش اص هشداى  52/2ی ػولىشد ؿغلی صًاى،  هیاًگیي ًوشُ

 (.P;  004/0داس تَد ) تَد ٍ ایي اختلاف اص ًظش آهاسی هؼٌی

ی ػولىشد ؿغلی تیي  ّوچٌیي ًتایذ ًـاى داد وِ ًوشُ

داس  ی واسی هختلف، اختلاف هؼٌی واسوٌاى تا هذاسن ٍ ػاتمِ

 (. P > 05/0آهاسی ًذاسد )

ی تیي هتغیشّای اكلی پظٍّؾ اص  تشای تشسػی ساتغِ

، هاتشیغ 3اػتفادُ ؿذ. رذٍل  Pearsonآصهَى ّوثؼتگی 

 دّذ.  ى هیّوثؼتگی هتغیشّای پظٍّؾ سا ًـا
 

 . مبترٔس َمبستگٓ متغٕرَبْ مطبلع3ٍجديل 

 3 2 0 متغٕر

   1 ویفیت خَاب

 ؿىؼت ؿٌاختی
*389/0 1  

 ػولىشد ؿغلی
*195/0- *335/0- 1 

 دّذ. داسی سا ًـاى هی : هؼٌی* 
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 . وتبٔج حبصل از برازش رگرسًٕن براْ بررسٓ اثر کٕفٕت خًاة ريْ عملکرد شغلٓ فرد بب تعدٔل اثر جىسٕت4جديل 

 CI P درصد : B SE 95 متغٕر

 88/0: 25/4 853/0 56/2 رٌؼیت
*003/0 

 -579/0: -112/0 118/0 -345/0 ویفیت خَاب
*004/0 

 دّذ. داسی سا ًـاى هی هؼٌی: *

 

دّذ، تیي ؿىؼت  ًـاى هی 3عَس وِ رذٍل  ّواى
ؿٌاختی ٍ ػولىشد ؿغلی، ّوثؼتگی هؼىَع تشلشاس اػت، 
یؼٌی تا افضایؾ ؿىؼت ؿٌاختی، ػولىشد ؿغلی فشد واّؾ 

وٌذ. اص عشف دیگش، تیي ویفیت خَاب ٍ ؿىؼت  پیذا هی
ی  ی هؼتمین ٍرَد داسد یؼٌی تا افضایؾ ًوشُ تغِؿٌاختی، سا

را وِ  سٍد. اص آى ویفیت خَاب، ؿىؼت ؿٌاختی ًیض تالاتش هی
ی ویفیت خَاب ضؼیف اػت،  دٌّذُ ی تالاتش ًـاى ًوشُ

تش  ی ویفیت خَاب، ؿىؼت ؿٌاختی تذ تٌاتشایي تا افضایؾ ًوشُ
ی ویفیت خَاب ٍ ػولىشد ؿغلی،  ؿَد. ّوچٌیي تیي ًوشُ هی

ّوثؼتگی هؼىَع ٍرَد داسد. ایي ّوثؼتگی هؼىَع ًـاى 
ی ویفیت خَاب، ػولىشد ؿغلی  دّذ وِ تا افضایؾ ًوشُ هی

ی  ًاهِ ی پاییي پشػؾ را وِ ًوشُ وٌذ. اص آى واّؾ پیذا هی
ویفیت خَاب ًـاى اص ویفیت تالای خَاب اػت تٌاتشایي 

ی  تَاى ًتیزِ گشفت وِ تا افضایؾ ویفیت خَاب، ًوشُ هی
 ؿَد.  لىشد فشد تْتش هیػو

، ًتایذ تشاصؽ سگشػیَى خغی تشای تشسػی احش 4رذٍل 

ویفیت خَاب سٍی ػولىشد ؿغلی فشد سا تا تؼذیل احش رٌؼیت 

 دّذ. ًـاى هی

دّذ وِ تا تؼذیل احش  ًتایذ سگشػیَى خغی ًـاى هی

ی ویفیت خَاب یؼٌی تا  ًاهِ ی پشػؾ رٌؼیت، تا افضایؾ ًوشُ

ی  ضؼیف ؿذى ویفیت خَاب تِ هیضاى یه ًوشُ، هتَػظ ًوشُ

وٌذ ٍ ایي  ًوشُ واّؾ پیذا هی 345/0ی  ػولىشد ؿغلی تِ اًذاصُ

 (.P;  004/0داس اػت ) واّؾ اص ًظش آهاسی هؼٌی

، ًتایذ تشاصؽ سگشػیَى خغی تشای تشسػی احش 5ٍل رذ

ؿىؼت ؿٌاختی سٍی ویفیت خَاب فشد سا تا تؼذیل احش 

 دّذ. رٌؼیت ٍ تحلیلات ًـاى هی

 احش تؼذیل تا وِ دّذ هی ًـاى خغی سگشػیَى ًتایذ

 ؿٌاختی، ؿىؼت ی ًوشُ افضایؾ تا تحلیلات، ٍ رٌؼیت

 افضایؾ ًوشُ 064/0 ی اًذاصُ تِ ویفیت خَاب ی ًوشُ هتَػظ

  ی ًوشُ 064/0 هیضاى تِ خَاب ویفیت ٍ وٌذ هی پیذا

 تَد  داس آهاسی هؼٌی ًظش اص ًتیزِ ایي ؿَد. هی تش ضؼیف

(001/0 > P.) 

 

 بحث

ی حاضش دس كذد تشسػی ویفیت خَاب پشػٌل  هغالؼِ

فشٍدگاُ ٍ استثاط آى تا ؿىؼت ؿٌاختی ٍ ػولىشد ؿغلی تَد. 

 تیفیو يیاًگیپظٍّؾ ًـاًگش ًاهغلَب تَدى ه يیا ّای یافتِ

ًوشات ؿاخق ول  غیتَص یخَاب پشػٌل فشٍدگاُ تَد ٍ تشسػ

خَاب  تیفیو ،خَاب ًـاى داد وِ اوخش پشػٌل تیفیو

، >20=ٍ ّوىاساى  Pellegrinoوِ تا هغالؼات  ًاهغلَب داؿتٌذ

Alrabbe  ٍAlwagfi =21<  ٍReis  دس كٌؼت  >22=ٍ ّوىاساى

ّای اًزام ؿذُ،  ّوخَاًی داؿت. هغاتك تا تشسػیَّاًَسدی 

هذت  اوخش پشػٌل دچاس اختلال دس ؿشٍع خَاب تَدُ ٍ عَل

 تاؿذ. ّا وَتاُ هی خَاب آى

ّا صٍدتش اص صهاى هَسد ًظش اص خَاب تیذاس  ّوچٌیي آى

دس  ایي هـىلات ٍ پاییي تَدى ویفیت خَابػلت ؿًَذ.  هی

هتؼذدی داؿتِ تاؿذ، اص رولِ  لیتَاًذ دلا پشػٌل فشٍدگاُ هی

ًاهٌظن  ی تشًاهِ ،یتَاى تـِ ػاػات وـاسی عـَلاً ػلل هی يیا

 تیاػتشاحت ٍ فؼال ی تشًاهِ نیتٌظ، خَاب، پشٍاصّای ؿثاًِ

وادس پشٍاصی( ٍ  )هخلَكاً یؿغل اصّاییتش اػاع ً پشػٌل

 راى افشاد اؿاسُ وشد. تیٍلؤاص هؼ یًاؿ یاػتشع ؿغل

 
 . وتبٔج حبصل از برازش رگرسًٕن براْ بررسٓ اثر شکست شىبختٓ ريْ کٕفٕت خًاة فرد بب تعدٔل اثر جىسٕت ي تحصٕلات5جديل 

 CI P درصد : B SE 95 متغٕر

 075/0 -089/0: 86/1 493/0 883/0 رٌؼیت

 256/0 -701/0: 189/0 225/0 -257/0 تحلیلات

 44/0: 085/0 011/0 064/0 ویفیت خَاب
*001/0 > 

 دّذ. هی ًـاى سا داسی هؼٌی :*
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اػت.   ًـذُ  تذى اًؼاى رْت خَاب غیش هٌظن عشاحی

ٍ تش آلَدگی  ؿیفتی تاػج خَاب اختلالات خَاب دس واسوٌاى

ؿَد. واّؾ ویفیت خَاب  ّا هی آىّن صدى سیتن ػیشوادیي 

 ی سٍی وویت ٍ ویفیت اسائِ تَاًذ تش پشػٌل فشٍدگاُ هی

دس استثاط تا  داؿتِ تاؿذ. ػَءّا ًیض احشات  آى خذهات تَػظ

فَسیِ ػال  19هاسع ٍ  22ی  حادحِتَاى تِ  ایي هَضَع هی

وِ ػلت آى  اؿاسُ وشد ًمل َّایی  ٍ  دس كٌایغ حول 2011

. >23=آلَدگی هؼؤٍل وٌتشل تشافیه َّایی گضاسؽ ؿذ  خَاب

ػاهل هْوی دس ػـغح  تَاًذ لـزا تْثَد ؿشایظ واسی هی

 . هحؼَب گشدد فشٍدگاُسضایتوٌذی ٍ اًگیضؽ واسوٌاى 

، >3=تشخی هغالؼات دیگش هاًٌذ هحوَدیاى ٍ ّوىاساى 

Pareek  24=ٍ ّوىاساى< ،Atadokht =25< ،Liu  26=ٍ ّوىاساى<، 

Janatmakan  27=ٍ ّوىاساى<  ٍFarzaneh  ًیض  >28=ٍ ّوىاساى

ویفیت پاییي خَاب دس هغالؼِ خَد سا گضاسؽ دادُ تَدًذ؛ ّش 

 ی حاضش هتفاٍت تَد.  چٌذ هحیظ واسی هغالؼات هزوَس تا هغالؼِ

تشخلاف ًتایذ اغلة هغالؼات پیـیي، دس تشسػی حاضش، 

ی  خَاب افشاد ًذاؿت. دس هغالؼِرٌؼیت تأحیشی دس ویفیت 

، دلیل افضایؾ ؿیَع اختلالات >3=هحوَدیاى ٍ ّوىاساى 

ّا دس اهَس هٌضل ٍ ّوچٌیي  خَاب دس صًاى سا ًمؾ تیـتش آى

 داًؼتٌذ.  ؿیَع افؼشدگی ٍ اضغشاب آًاى سا ًؼثت تِ هشداى هی

 ی ًوشُ يیاًگیوِ ه دادحاضش ًـاى  ی هغالؼِ ّای یافتِ

هَسد هغالؼِ دس  پشػٌل ول یتشا یؿٌاخت ّای ؿىؼت

تا تَرِ تِ همذاس ٍ  تاؿذ هی 22/65 ،هختلف یواس یّا تخؾ

تش وٌٌذُ تاؿذ.  تَاًذ ًگشاى هی( 36/20) اسیاًحشاف هؼتالای 

ی ویفیت خَاب ٍ ؿىؼت  آهذُ تیي ًوشُ اػاع ًتایذ تِ دػت

داسی ٍرَد داسد؛ یؼٌی تا  ی هؼتمین ٍ هؼٌی ؿٌاختی، ساتغِ

ویفیت خَاب پشػٌل، هیضاى ؿىؼت ؿٌاختی ّن تْتش ؿذى 

ٍ  Reisوِ تا هغالؼات  وٌذ تشی پیذا هی ؿشایظ هٌاػة

ٍ  Venus، >29=ٍ ّوىاساى  Alzehairi ،>22=ّوىاساى 

Holtforth =30< ،Sallinen  31=ٍ ّوىاساى< ،Aljurf  ٍ

ٍ  >34=ٍ ّوىاساى  Hartzler =33< ٍ Goffeng،>32=ّوىاساى 

  ّوخَاًی داؿت.

خَاتی ٍ اػتشع تأویذ  غالؼات هتؼذد تش استثاط تیه

خَد، هٌزش تِ  ی تِ ًَتِ ضیاػتشع ً. >38-36=داؿتٌذ 

دس توشوض، پشداصؽ اعلاػات  ةیآػ لیاص لث یهـىلات ؿٌاخت

 . >39= ؿَد هی یٍ ػولىشد واس

Hunter  40=ٍ ّوىاساى<  ٍTang  ًیض  >10=ٍ ّوىاساى

آلَدگی تا اختلالات ؿٌاختی ٍ خغاّای اًؼاًی سا  استثاط خَاب

تذ خَاب ٍ  تیفیو ،یخَاب ًاوافاًذ.  گضاسؽ دادُ

، حافظِی، شیادگیهشتثظ تا  غیاص هـىلات ؿا یآلَدگ خَاب

دس تٌاتشایي تا تَرِ تِ  .تَاًذ تاؿذ ؿغلی هیٍ ػولىشد  تَرِ

ّای هالی  ّضیٌِ ٍ ّا ىااستثاط تَدى ایي ؿغل تا راى اًؼ

، سػیذگی تِ ایي هَضَع تؼیاس ػٌگیي دس احش خغای ایي افشاد

 هْن اػت. 

ًتایذ ًـاى داد وِ هیضاى ؿىؼت ؿٌاختی دس هیاى 

تش اػت.  پشػٌل تا هذسن دوتشی ًؼثت تِ دیگش هذاسن، پاییي

ّای ػاصهاًی تْتش افشاد  تَاًذ هشتَط تِ ػوت ایي هَضَع هی

ّوچٌیي تشخَسداسی اص هضایای ؿغلی  داسای تحلیلات تالاتش ٍ

 تش تاؿذ.  هٌاػة

وِ  اػت ّا تیاص سفتاسّا ٍ فؼال یا هزوَػِ ی،ػولىشد ؿغل

هزوَػِ سا تِ  هیتا ول ػاصهاى ٍ  دّذ یفشد اًزام ه هی

ی حاضش،  ّای هغالؼِ تش اػاع یافتِ وٌذ. هیاّذافؾ ًضد

 تِ دػت آهذ 59/39ی ػولىشد ؿغلی واسوٌاى ، هیاًگیي ًوشُ

هغاتك تا ًتایذ  وِ ًـاى اص ػولىشد ؿغلی لَی واسوٌاى داسد.

 استثاط ؿغلی، ػولىشد ٍ خَاب ویفیت تیي آهاسیآًالیض 

ٍ  Alzehairi هغالؼات تا وِ داؿت ٍرَد داس هؼٌی ٍ هؼىَع

 ّوؼَ تَد داسد. >30=ٍ ّوىاساى  Venusٍ  >29=ّوىاساى 

Lian  خَاتی  تیی خَد، استثاط  دس هغالؼِ >14=ٍ ّوىاساى

ؿغلی دس واسگشاى چیٌی سا تشسػی ًوَدًذ ٍ  تا ػولىشد

ّا دس  گیشی وشدًذ، افشادی وِ هیضاى ػاػت خَاب آى ًتیزِ

ػاػت تَد، تَاًایی ؿغلی تِ هشاتة  5سٍص ووتش اص  ؿثاًِ

ػاػت  7تشاتش( ًؼثت تِ واسگشاًی وِ تیؾ اص  3تشی ) پاییي

عَس هؼتمین خَاتٌذ، داؿتٌذ. ویفیت خَاب پاییي تِ  هی

تَاًذ هیضاى تاصدُ واسی، ویفیت ؿغلی ٍ صًذگی افشاد سا  هی

 یٍ لـَ نیاستثـاط هؼـتم. ّوچٌیي >3=تحت تأحیش لشاس دّذ 

اص واس دس  ثـتیآلَدگـی ٍ غ خـَاب ٍ خـَاب ـتیفیو ـيیت

خـَاب ٍ  ـتیفیهغالؼات هختلف ٍرَد داسد ٍ تـا واّـؾ و

 ثـتیغ یسٍصّـا تؼـذاد آلَدگـی افـشاد، خـَاب ـضاىیه ـؾیافضا

  .>41=فت ای یه ـؾیافضا ـضیّـا ً اص واس آى

ًتایذ ًـاى داد وِ تیي ؿىؼت ؿٌاختی ٍ ػولىشد ؿغلی 

وِ تا افضایؾ  ای گًَِ   ًیض ّوثؼتگی هؼىَع تشلشاس اػت، تِ

 وٌذ.  ؿىؼت ؿٌاختی، ػولىشد ؿغلی فشد واّؾ پیذا هی

Dilchert یّای ؿٌاخت ییتَاًا داؿتٌذاػتماد  ٍ ّوىاساى 

. >42= واسوٌـاى تاؿـذ یگش ػولىشد ؿغل یٌـیت ؾیتَاًذ پـ هی

ًـاى داد وِ  ضیٍ ّوىاساى ً Wickens ی هغالؼِ ي،یّوچٌ

لادس  ،تیٍ ػلثاً یّـای ؿـٌاخت ؿىؼـت ـشیًظ ییّـا ػـٌزِ
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سا دس فشد  ضیآه ّا ٍ سفتاس خـًَت ّؼتٌذ خغاّا، لغضؽ

 یتَاًٌذ تش ػولىشد ؿغل یػَاهل ه يیوٌٌـذ وِ ا یٌـیت ؾیپ

اص آى اػت  ی. ؿَاّذ هَرَد حاو>43=تاؿٌذ  شگزاسیحأفشد ت

استثاط  ضیً یٍ حَادث ؿغل یؿٌاخت یّا ؿىؼت يیوِ ت

 تَرِ هَسد اػت لاصم يیتٌاتشا. >44= ٍرَد داسد یداس یهؼٌ

 لشاس گیشد.  ػلاهت هشالثت دٌّذگاى اسائِ ٍ فشٍدگاُ يیٍلؤهؼ

آل ٍ  داؿتي هحیظ واسی ػالن ٍ ایوي، ؿشایظ واس ایذُ

وٌتشل دس اهَس واسی اص ضشٍسیات ٍ ػَاهل هْن ویفیت صًذگی 

وِ  ییّاشیهتغ ییتِ هٌظَس ؿٌاػاتاؿذ. لزا  واسی واسوٌاى هی

ػولىشد ّای ؿٌاختی ٍ  ؿىؼت یسٍش خَاب وِ ت تیفیتش و

اهش ٍلاى ؤهؼ ، تایذگزاس اػتشیحأپشػٌل فشٍدگاُ ت یؿغل

 یتشگضاس كیاص عش شیهتغ يیسا رْت تْثَد ا یغیؿشا

 ؾیخَاب ٍ افضا یالگَ نیتٌظ یرْت ساّىاسّا ییّا واسگاُ

  فشاّن آٍسًذ. خَاب، تیفیو

 شیخأت ی غِیدٍ حتا تَرِ تِ پاییي تَدى ویفیت خَاب دس 

گشدد ػاػت  ، پیـٌْاد هیهذت خَاب سفتي ٍ عَل خَاب تِ

ِ ػاػت واس سٍتیي تا یه ؿشٍع واس دس اٍل كثح ًؼثت ت

ػاػت تأخیش ؿشٍع ؿَد تا پشػٌل فشكت خَاب دس ػاػات 

اٍلیِ كثح سا داؿتِ تاؿٌذ. ّوچٌیي تا تَرِ تِ ایٌىِ تاتؾ ًَس 

ًوایـگشّای تلَیشی اص رولِ هَتایل ٍ تثلت )تِ ٍیظُ عیف 

ی  ًَس آتی( تاػج تَلف تشؿح هلاتًَیي )َّسهَى الماء وٌٌذُ

گشدد اص یه ػاػت لثل اص  د، تَكیِ هیؿَ خَاب( دس خَى هی

خَاب، اص ایي ًوایـگشّا اػتفادُ ًـَد. ّوچٌیي تَكیِ 

ّای  ؿَد تِ ٌّگام واس تا هاًیتَس یا گَؿی هَتایل، اص ػیٌه هی

ی  ی ًَس آتی( اػتفادُ گشدد. دس هغالؼِ وٌٌذُ تلَوات )فیلتش

حاضش اتؼاد حافظِ ٍ تَرِ ًؼثت تِ دیگش اتؼاد ؿىؼت 

تَاًذ  تشی تشخَداس تَد وِ هی اص ٍضؼیت ًاهغلَبؿٌاختی 

ؿَد  پیـٌْاد هیًاؿی اص ویفیت خَاب پاییي تاؿذ. تٌاتشایي 

ی ػلل واّؾ ویفیت خَاب ٍ  تحمیمات تیـتش دستاسُ

ی صهاى، هذت، آساهؾ دس خَاب  آى دس صهیٌِ اكلاح هذاخلات

ّای واسی  گشدد ؿیفت كَست گیشد. پیـٌْاد هی ٍ تیذاس ؿذى

ّای دسًٍی ٍ هغالؼات تیـتش هَسد تاصًگشی  تش اػاع اسصیاتی

 لشاس تگیشد.

هغالؼِ اػتفادُ اص  يیّای ا تیهحذٍد يیتش اص هْن یىی

 شییٍ ػذم تِ واسگ ویفیت خَاب يییًاهِ رْت تؼ پشػؾ

. تاؿذ ّای هَرَد هی تیػلت هحذٍد تش تِ كیاتضاسّای دل

چٌیٌی تِ دلیل سػایت  ّای ایي ّوچٌیي دس پظٍّؾ

ّای اهٌیتی ٍ ػغح هحشهاًگی تشخی اص اعلاػات،  پشٍتىل

دػتشع ٍ ػذم  ّای دس تَاًذ هٌزش تِ واّؾ حزن ًوًَِ هی

ّای هختلف فشٍدگاُ گشدد. ػذم ّوىاسی  دػتشػی تِ تخؾ

ّا ٍ اتشاص  ًاهِ اوخش پشػٌل ؿاغل دس فشٍدگاُ دس تىویل پشػؾ

ّا ًیض هَضَع هْن دیگشی  اسی خَد اص ایي گًَِ پظٍّؾتیض

تَد. دس ایي هَسد، پشػٌل فشٍدگاُ تِ هَاسدی ّوچَى ػذم 

ؿذى ًتایذ  تحمیك  ػپشدُ  فشاهَؿی  پیگیشی هحمماى ٍ تِ 

اؿاسُ ًوَدُ ٍ اتشاص داؿتٌذ، تاٍرَد اًزام تحمیمات ػذیذُ دس 

دس تغییش ّا آحاس هخثتی  ایي صهیٌِ، ًتایذ ّیچ یه اص آى

ّای هَرَد تشای آًاى ًذاؿتِ اػت.  ٍضؼیت، حل ٍ استما چالؾ

لزا پظٍّـگشاى اهیذٍاسًذ ًتایذ حاكل اص ایي پظٍّؾ تا ػٌایت 

اًذسواس پشػٌل فشٍدگاُ،  گیشی هؼؤٍلیي هحتشم ٍ دػت ٍ تْشُ

تتَاًذ ًمؾ ّش چٌذ وَچه دس تْؼاصی هحیظ ػاصهاًی ٍ 

 .ایفا ًوایذاحتشام تا ؿأى ٍ هٌضلت ایي الـاس 
 

 گٕرْ وتٕجٍ

داسی تیي ّش وذام اص  ًتایذ هغالؼِ ًـاى داد، استثاط هؼٌی

پاساهتشّای هغالؼِ )ویفیت خَاب، ؿىؼت ؿٌاختی ٍ ػولىشد 

ؿغلی( تا یىذیگش ٍرَد داسد ٍ پاساهتشّای هزوَس تش ّوذیگش 

تأحیشگزاس ّؼتٌذ. تا تْتش ؿذى ویفیت خَاب، ؿىؼت 

ٍ تاػج تْثَد ػولىشد ؿغلی وٌذ  ؿٌاختی واّؾ پیذا هی

خَاب پشػٌل دس  تیرْت تْثَد ٍضؼگشدد.  پشػٌل هی

الذاهات لاصم سا رْت تْثَد  ت،یشیفشٍدگاُ تْتش اػت هذ

سفتي ٍ  خَاب  تِ شیخأت ی غِیدس دٍ ح تِ ٍیظُخَاب ) تیفیو

وِ ػثة اختلال  یحزف ػَاهل ایهذت خَاب( تا وٌتشل ٍ  عَل

ی خَاب  ٍرَد یه دٍسُ آٍسًذ.  ػول  ؿًَذ تِ یه واسوٌاىخَاب 

تا ویفیت دس تْتش ؿذى ٍ تخثیت حافظِ ٍ تَرِ هؤحش اػت. 

سیضی كحیح تِ  تٌاتشایي لاصم اػت هذیشیت فشٍدگاُ تا تشًاهِ

ّای هختلف فشٍدگاُ تشای واّؾ  ویفیت خَاب واسوٌاى لؼوت

ّای ؿٌاختی ٍ تْتش ؿذى ػولىشد ؿغلی ٍ هتؼالثاً  ؿىؼت

ی، تَرِ ًوایذ. ّوچٌیي تا تَرِ تِ ایٌىِ ؿىؼت ٍس افضایؾ تْشُ

 تیفیو یػسٍ تشؿٌاختی تحت تأحیش پاساهتشّای هختلفی اػت 

گشدد تا تَرِ  پاساهتش تأحیشگزاس اػت، پیـٌْاد هیه یخَاب تٌْا 

تِ حؼاػیت ؿغل پشػٌل فشٍدگاُ، دیگش پاسهتشّای تأحیشگزاس ًیض 

 .دس هغالؼات آیٌذُ هَسد اسصیاتی لشاس تگیشد
 

 تقدٔر ي تشکر

ی  ایي هغالؼِ حاكل یه عشح تحمیماتی تِ ؿواسُ

ی آهَصؽ ػالی تاتٌان  تاؿذ وِ تَػظ هؤػؼِ هی 15072047
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لاهشد هَسد حوایت لشاس گشفتِ اػت. تشخَد ٍارة ؿْشػتاى 

ی هؼؤٍلیي  داًین هشاتة لذسداًی ٍ ػپاع خَد سا اص ولیِ هی

یاسی ًوَدًذ ٍ پشػٌل هحتشم فشٍدگاُ وِ دس ایي هغالؼِ ها سا 

آهذُ، حاكل  دػت ی حاضش وِ ًتایذ تِ وٌٌذُ دس هغالؼِ ؿشوت

 .ی آًاى اػت، اتشاص ًوایین ّوىاسی كویواًِ

 

 تعبرض مىبفع

 .تیي ًَیؼٌذگاى ّیچگًَِ تؼاسم هٌافؼی ٍرَد ًذاسد
 

 مىببع مبلٓ

  .ًذاسد
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