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Abstract 

Objectives: Psychological parameters are among the most important components in 

determining the job performance of employees in the workplace and can be strongly 

affected by the epidemic of infectious diseases like COVID-19. The aim of this study 

was to investigate the effect of COVID-19 pandemic on mental workload and 

Occupational burnout of medical staff in Iran. 

Methods: This case-control study was performed among the healthcare staff of two 

hospitals in Tehran province in 2021. All employees working in two hospitals were 

included by census method. The total number of people studied was 412 personnel. 

NASA-TLX and Maslach Burnout Inventory questionnaires were used to assess mental 

workload and burnout, respectively. Data were analyzed using Independent t-test and 

Chi-square. 

Results: The present study results revealed that the mean age, work experience, daily 

working hours, and body mass index of the studied employees were 36.70 ± 11.48 

years, 12.53 ± 7.13 years, 9.64 ± 3.13 hours, and 23.89 ± 4.73 kg/m2, respectively. 

There was a significant difference between the two groups of cases and controls in the 

values of mental workload (P = 0.011) and burnout (P = 0.001). 

Conclusion: The present study's findings revealed that the prevalence of COVID-19 
could increase the values of mental workload parameters and burnout of health care 
personnel in medical settings. Therefore, control measures and psychological 
interventions to improve healthcare personnel's mental and physical health during the 
COVID-19 epidemic are mandatory. 
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Extended Abstract  

Background and Objective 

So far, every human has been affected by the 

COVID-19 pandemic, which is a severe and 

unprecedented crisis worldwide and by July 25, 2022 

more than 567 million people have been infected and 

6.3 million deaths. This disease not only threatens the 

physical health of the society, but also can cause 

considerable psychological pressure on the general 

public as well as have negative effects on 

psychological parameters such as workload, irritability, 

sleep disorders, stress, anxiety and depression in the 

workplace. Occupation is an influential factor on these 

parameters. Meanwhile, medical staff working in 

hospitals as the front line in the fight against COVID-19 

are among the most susceptible occupations that are at 

risk of various psychological complications from 

fighting the disease. Increasing number of confirmed 

and suspected cases, high mental workload, reduction 

of approved personal protective equipment and 

supplies, widespread media coverage, lack of specific 

drugs and lack of adequate support may be among the 

physical and psychological burdens imposed on these 

employees. Because the health of the medical staff is 

directly related to the health of the community, then 

conditions should be provided to maintain the physical 

and mental health of the medical staff. In this regard, it 

is necessary to conduct research on the effects of 

different variables on the health of medical staff. 

Therefore, the aim of this study was to investigate the 

effect of COVID-19 pandemic on mental workload and 

burnout of medical staff. 

 

Materials and Methods 

This case-control study was conducted among 

health care personnel of two hospitals in Tehran 

province in the year 1400. All employees working in 

two hospitals were included in the study by census 

method. The total number of subjects was 412. A total 

of 204 patients in the case hospital and 208 in the 

control hospital participated in the study. Mental 

workload questionnaires (NASA-TLX: NASA Task 

Load Index) were used to assess mental workload. 

Maslach Burnout Inventory Questionnaire was used to 

assess the participants' burnout. Data were analyzed 

using independent T-tests and chi-do and SPSS 

software version 25. Kolmogorov-Smirnov test was 

used to evaluate the normality of the data distribution. 

The findings of this statistical test showed that the data 

distribution was normal in all cases (P > 0.05). All tests 

were performed at a significance level of 0.05. 

 

Results 

Also, 60% of participants were male and 40% were 

female. The study of mental workload based on NASA-

TLX index showed that the mean score of mental 

workload in the case and control groups were  

69.41 ± 15.86 and 57.43 ± 10.44 respectively, and there 

was a significant difference between the mentioned values 

(P = 0.011). Also, in the study of burnout, it was found 

that the mean score of job burnout between the case and 

control groups was 48.27 ± 18.51 and 40.55 ± 16.71, 

respectively, and a significant relationship was observed 

between the mentioned values (P = 0.001). There was a 

significant relationship between the mean score of all 

three dimensions of burnout (P = 0.002), personality 

metamorphosis (P = 0.025) and personal adequacy  

(P = 0.014) between the case and control groups.  The 

results showed that during the covid-19 outbreak, the 

mean score of dimensions of emotional exhaustion and 

personality metamorphosis in the case group was 

significantly higher than the control group. 

 

Discussion 

In the present study, the study of subjective 

workload based on NASA-TLX index showed that the 

prevalence of COVID-19 significantly increased the 

mental workload of the employees in the case group. It 

was also found that the COVID-19 pandemic has 

significantly reduced the level of performance and 

efficiency of employees, causing the personnel 

involved with COVID-19 to be less satisfied with their 

performance in the workplace. According to the study of 

burnout, it was found that the prevalence of COVID-19 

resulted in a significant increase in the mean of job 

burnout score in the case group. The results of the 

study showed that the highest effect of COVID-19 

prevalence was on increasing mental workload and 

burnout in the age range of 19-27 years and more than 

36 years. Also, employees with a history of underlying 

and chronic diseases experience increasing mental 

workload and burnout compared to other personnel. 

 

Conclusion 

The findings of this study showed that the 

prevalence of COVID-19 can affect the amount of 

parameters of mental workload and burnout of health 

care personnel and increase the percentage of people 

with high workload and burnout. Therefore, it is 

necessary to perform control measures and 

psychological interventions in order to improve the 

mental and physical health of health care personnel and 

staff during the COVID-19 pandemic. 
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  چکیدٌ

ّای  ُغلی واكوٌاى ؿك هغیظ واكآییّا ؿك تقییي  لفِؤتلیي ه ٌُاؽتی ام رولِ هْن پاكاهتلّای كٍاى ف:اَدا

للاك گیلؿ. ایي هغالقِ تا ّـف  19-هاًٌـ وٍَیـ گیل ّوِّای  تیواكیحیل أتَاًـ تِ ُـت تغت ت واكی تَؿُ ٍ هی

 .اًزام ُـ ؿك ایلاى ٍ فلًَؿگی ُغلی واؿك ؿكهاى فٌّی واكی تل تاك 19-لی وٍَیـگی تلكًی تأحیل ّوِ

ؿك تیي پلًٌل واؿك تْـاُت ٍ ؿكهاى ؿٍ تیواكًتاى ؿك اًتاى تْلاى  ،ُاّـی -هَكؿ ی ایي هغالقِ :کبز    زيش

زام پقیلفت. ولیِ 1400ؿك ًال  تقـاؿ . هغالقِ ُـًـاٍكؿ  ،واكوٌاى ُاغل ؿك ؿٍ تیواكًتاى تِ كٍٍ ًلُواكی ی اً

ّای تاك  ًاهِ تَؿ. تلای تلكًی تاك واكی فٌّی ٍ فلًَؿگی ُغلی تِ تلتیة ام پلًَ ًفل 412 ول افلاؿ هَكؿ هغالقِ،

اًتفاؿُ  (Maslach Burnout Inventory) فلًَؿگی ُغلی هاًلاس ی ًاهِ ٍ پلًَ NASA-TLXواكی فٌّی 

 .تزنیِ ٍ تغلیل ُـًـ Independent t-test  ٍChi-squareّای  ّا تا اًتفاؿُ ام آمهَى ُـ. ؿاؿُ

تـًی  ی واك، ًافت واك كٍماًِ ٍ ُاؽْ تَؿُ ی ًتایذ پوٍَّ عاضل ًِاى ؿاؿ وِ هیاًگیي ًي، ًاتمِ َب: يبفتٍ

 ٍ ًافت  64/9 ± 13/3ًال،  53/12 ± 13/7ًال،  70/36 ± 48/11واكوٌاى هَكؿ هغالقِ تِ تلتیة 

هماؿیل تاك واكی  ؿاكی تیي ؿٍ گلٍُ هَكؿ ٍ ُاّـ ؿك تفاٍت هقٌیل هلتـ تَؿ. ویلَگلم تل هت 89/23 ± 73/4

 .ُتٍرَؿ ؿا ،(P ; 001/0) ٍ فلًَؿگی ُغلی( P ; 011/0)فٌّی 

تاك  هتغیلّایتَاًـ هماؿیل  هی 19-عاضل ًِاى ؿاؿ وِ ُیَؿ وٍَیـ ی ّای عآل ام هغالقِ یافتِ گیسی: وتیجٍ

ّای ؿكهاًی افنایَ ؿّـ. تٌاتلایي، اًزام  تْـاُت ٍ ؿكهاى كا ؿك هغیظ واكی فٌّی ٍ فلًَؿگی ُغلی پلًٌل

ٌُاؽتی تِ هٌؾَك تْثَؿ ًلاهت كٍاًی ٍ رٌواًی پلًٌل ٍ واؿك تْـاُت ٍ  الـاهات وٌتللی ٍ هـاؽلات كٍاى

 .واهلاً ضلٍكی اًت 19-گیلی وٍَیـ ؿكهاى ؿك عی ّوِ

 

 گیلی ّوِ ؛پلًٌل تیواكًتاى ؛ُغلی فلًَؿگی ؛فٌّی تاك واكی ؛19-وٍَیـ :َب کلید ياژٌ

پنُىی  فلَم ؿاًِگاُ تلای ًِل عمَق تواهی

 .اًت هغفَػ ّوـاى

 

 

فاعفِ الیاًی : * وًيسىدٌ مسئًل

ای،  گلٍُ تْـاُت علفِ؛ گواكی

تْـاُت، ؿاًِگاُ فلَم  ی ؿاًِىـُ

 .پنُىی رٌـی ُاپَك اَّام، اَّام، ایلاى

  elyasigomariatefe@gmail.com ایویل:

 
 

 ی ٍ فلًَؿگی ُغلی واؿك ؿكهاى: یه هغالقِفٌّی واكی  تل تاك 19-گیلی وٍَیـ حیل ّوِأتلكًی ت. الیاًی گواكی فاعفِ هغوـی فثاى، ،فثاى م ُیلالی غلا ستىبد:ا

 .81-89(: 2)10؛1401 تاتٌتاى ،اكگًََهی هزلِ. ّـیُا –هَكؿ

مقدمه
وِ  19-گیل وٍَیـ ّا تا تیواكی ّوِ ی اًٌاى ؿك عال عاضل ّوِ

 .>1=ًاتمِ ؿك ًلاًل رْاى اًت، كٍتلٍ ٌّتٌـ  یه تغلاى ُـیـ ٍ تی

( یه ًٌـكم عاؿ تٌفٌی اًت وِ COVID-19) 19-تیواكی وٍَیـ

( اكتثاط ًنؿیىی SARS-CoV-2) ًاكىتا ًٌـكم عاؿ تٌفٌی 

مایی ٍ گٌتلٍ تالا تِ  ایي ٍیلٍى تِ ؿلیل ًلػ ففًَت .>2=ؿاكؿ 

مهاًی  ی ًلفت ؿك ًلاًل رْاى ُیَؿ یافتِ اًت ٍ ؿك یه ؿٍكُ

. فلائن >4 ،3=وَِكّا كا ؿكگیل ؽَؿ ولؿُ اًت  ی وَتاُ تملیثاً ّوِ

ؿكؿ، ًلفِ، هِىل ؿك  ُایـ اتتلا تِ ایي ففًَت ُاهل تة، للم، گلَ

ام مهاى ُلٍؿ  .>5= تاُـ هیتٌفي، تَْؿ، اًتفلاك ٍ اًْال 

ؿك ًلاًل رْاى  2022هٍئیِ  25تا تاكیؼ  19-گیلی وٍَیـ ّوِ

هیلیَى ًفل فَت  3/6هیلیَى ًفل هثتلا ٍ تیِتل ام  567تیِتل ام 

تقـاؿ هثتلایاى  2021ًپتاهثل  10اًـ؛ ؿك ایلاى ًین تا تاكیؼ  ُـُ
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 هیلیَى ًفل ٍ تقـاؿ فَت ُـگاى ًین تِ تیَ ام  3/7تیَ ام 

 .>6=فل كًیـُ اًت ّناك ً 141

تَاًـ هَرة تْـیـ ًلاهت رٌواًی  ایي تیواكی ًِ تٌْا هی

ای كا تل فوَم  تَاًـ فِاك كٍاًی لاتل هلاعؾِ راهقِ گلؿؿ، تلىِ هی

تَاى تِ اًتلى، اضغلاب،  ّا هی آى ی هلؿم ٍاكؿ ًامؿ وِ ام رولِ

 .>8 ،7=تلى ٍ غیلُ اُاكُ ًوَؿ 

 ؿاؿ وِ ُیَؿّای هغالقات اؽیل اًزام ُـُ ؿك صیي ًِاى  یافتِ

الوللی  یه ًگلاًی هْن ؿك تْـاُت فوَهی ؿك ًغظ تیي 19-وٍَیـ

ی افلاؿ ایزاؿ هی ٍ كٍاً ٍ صالِی تنكي ؿك ًلاهت رٌوی  ت   ـ اً   .>9=وٌ

 ،تِ عَك ولی، ؿك هَارِْ تا یه تغلاى تْـاُت فوَهی، هلؿم

. >10=هٌتقـ اتتلا تِ هِىلات كٍعی ٍ كٍاًی هؾتلفی ٌّتٌـ 

ارتوافی كا تل  -ای ام تأحیلات كٍاًی هغالقات لثلی عیف گٌتلؿُ

 الوللی عی ُیَؿ ایي كٍی افلاؿ ؿك ًغَط فلؿی، راهقِ ٍ تیي

 -ٌُاؽتی ٍ كٍاًی . پاكاهتلّای كٍاى>11=تیواكی ًِاى ؿاؿُ اًت 

ارتوافی )هاًٌـ تاك واكی، اًتلى ُغلی، فلًَؿگی ُغلی، ًثه 

 واكآییا ؿك تقییي ّ لفِؤتلیي ه مًـگی ًالن ٍ غیلُ( ام رولِ هْن

ّای  . یافتِ>14-12=تاُـ  ّای واكی هی ُغلی واكوٌاى ؿك هغیظ

ّای ٍیلًٍی  گیلی تیواكی هغالقات لثلی ًِاى ؿاؿُ اًت وِ ّوِ

پقیلی،  ٌُاؽتی هاًٌـ تاك واكی، تغلیه تل پاكاهتلّای كٍاى

ب ٍ افٌلؿگی ؿك هغیظ واك تأحیل اؽتلالات ؽَاب، اًتلى، اضغلا

تَاًـ تل فولىلؿ ُغلی  هَاكؿ فول ُـُ هی ی . ّوِ>15=هٌفی ؿاكؿ 

ّای واكی احل گقاُتِ ٍ تافج ًاتَاًی ایِاى ؿك اًزام  افلاؿ ؿك هغیظ

ٌُاؽتی ًِ تٌْا تل تَرِ،  ٍؽایف ُغلی گلؿؿ. ایي اؽتلالات كٍاى

تَاًـ  گقاكؿ، تلىِ هی احل هی گیلی واكوٌاى ؿكن ٍ تَاًایی تٔوین

ّا گقاُتِ ٍ هٌزل تِ تلٍم عَاؿث  تأحیل هاًـگاكی تل ًلاهت ولی آى

. عفاؽت ام ًلاهت كٍاى >16= ّای واكی َُؿ میاؿی ؿك هغیظ

. ؿك >18 ،17=گیلی تٌیاك هْن اًت  واكوٌاى تلای وٌتلل ایي ّوِ

، 19-واؿك ؿكهاى تِ فٌَاى ؽظ همـم هثاكمُ تا تیواكی وٍَیـ ،ایي تیي

ٌُاؽتی ًاُی ام  هٌتقـتلیي هِاغل اتتلا تِ اًَافی ام فَاكٕ كٍاى

تاٌُـ. افنایَ كٍمافنٍى هَاكؿ تأییـ ُـُ ٍ  هثاكمُ تا ایي تیواكی، هی

ؽت ، واَّ تزْینات ٍ لَامم عفافٌّی تالاهِىَن، تاك واكی 

ّا، ووثَؿ ؿاكٍّای ؽاّ  كًاًِ ی ییـ ُـُ، پََُ گٌتلؿُأفلؿی ت

ٍ اعٌاى فـم عوایت وافی هوىي اًت ام تاك كٍعی ٍ كٍاًی 

 .>19=تغویل ُـُ تل ایي واكوٌاى تاُـ 

تٌاتلایي تِ ؿلیل افنایَ تقـاؿ هَاكؿ اتتلا ٍ هلي ٍ هیلّای 

تل پاكاهتلّای فینیىی،  19-تأییـ ُـُ، تأحیل تٌیاك میاؿ ُیَؿ وٍَیـ

ارتوافی واكوٌاى واؿك تْـاُت ٍ ؿكهاى ٍ  -ٌُاؽتی ٍ كٍاًی كٍاى

ّای ؿكهاًی تِ فٌَاى  ّوضٌیي لنٍم وٌتلل فَاهل هقوَك ؿك هغیظ

ؿك وَِك ٍ ّوضٌیي تـٍیي  19-وٍَیـؽظ همـم هثاكمُ تا 

ّای هـاؽلاتی تِ هٌؾَك هْاك كیٌه فاوتَكّای هقوَك،  الگَكیتن

-گیلی وٍَیـ تا ّـف هِؾْ ولؿى ایٌىِ آیا ّوِعاضل  ی هغالقِ

تل تاك واكی فٌّی ٍ فلًَؿگی ُغلی واؿك ؿكهاى ؿك ایلاى  19

 .ُـ تاُـ یا ؽیل؟ اًزام تأحیلگقاك هی
 

 کار روش
ُاّـی ؿك تیي پلًٌل واؿك تْـاُت ٍ  -هَكؿ ی ایي هغالقِ

اًزام  1400ؿك ًال  تْلاىؿاًِگاُ  ّای آهَمُی ؿكهاى تیواكًتاى

واكوٌاى ُاغل  ی آهاكی هَكؿ هغالقِ ُاهل ولیِ ی پقیلفت. راهقِ

واكوٌاى ُاغل ؿك ؿٍ  توامؿٍ تیواكًتاى تغت هغالقِ تَؿ. 

ٍاكؿ كٍٍ ًلُواكی  هَكؿ هغالقِ ٍ تِ ی تیواكًتاى تِ فٌَاى ًوًَِ

ًفل ٍ تیواكًتاى گلٍُ  208ؿك تیواكًتاى گلٍُ ُاّـ، . هغالقِ ُـًـ

 412عزن ًوًَِ ُاهل ًفل ُلوت ولؿًـ وِ ؿك ول،  204هَكؿ، 

پلًٌل تَؿ )ُاهل هِاغل پنُىاى هتؾْٔ، پنُىاى فوَهی، 

یَ ٍ ًایل  ًی ّای آی پلًتاكاى، تْیاكاى، پلًٌل تْـاُت، تىٌٌیي

ًیلٍّای ؽـهاتی(. لامم تِ فول اًت وِ یىی ام واكٌُاًاى ٍ 

ّای هَكؿ هغالقِ تِ فٌَاى گلٍُ هَكؿ ٍ تیواكًتاى ؿٍم  تیواكًتاى

 ،ًین تِ فٌَاى گلٍُ ُاّـ ؿك ًؾل گلفتِ ُـ. تیواكًتاى گلٍُ هَكؿ

پقیلٍ تیواكاى ولًٍایی كا اًزام ؿاؿُ ٍ ؿك آى واؿك تْـاُت ٍ 

ًایی تَؿُ ٍ ؿك تیواكًتاى گلٍُ ؿكهاى ؿاكای هَارِْ تا تیواكاى ولٍ

ًـاُت.  19-تیواكاى هثتلا تِ وٍَیـ ی تلایّیش گًَِ پقیلُ ُاّـ،

واك ٍ  ی هقیاك ٍكٍؿ تِ هغالقِ ُاهل عـالل یه ًال ًاتمِ

ّای كٍاًی هنهي  هقیاكّای ؽلٍد ام هغالقِ ًین ُاهل ٍرَؿ تیواكی

تل ایي اعلافات  ٍ فـم كضایت وافی رْت ُلوت ؿك هغالقِ تَؿ.

وٌٌـگاى  ُلوت وٌٌـگاى تِ ؿًت آهـ. اًاى ؽَؿ اؽْاكی ُلوت

لاؿك تِ تلن هغالقِ ؿك ّل هلعلِ تَؿًـ.  ،ؿك َٓكت فـم كضایت

اعلافات لامم  ی ّا، ولیِ ًاهِ لثل ام ُلٍؿ هغالقِ ٍ تىویل پلًَ

ّا تلای پلًٌل تَضیظ ؿاؿُ ُـ ٍ  ًاهِ تىویل پلًَ ی ؿك هَكؿ ًغَُ

ثٌی تل ُلوت ؿك هغالقِ افلام ًوَؿًـ. افلاؿ كضایت ؽَؿ كا ه

ؽَؿ اؽْاكی ًاؽتِ  ی ًاهِ اعلافات ؿهَگلافیه تا اًتفاؿُ ام پلًَ

ّای هَكؿ  لفِؤُـُ تًَظ هغمماى اًتؾلاد ٍ تلای تغٔیل ًایل ه

 هغالقِ ام اتناكّای میل اًتفاؿُ ُـ.

تلای اكمیاتی تاك واكی فٌّی ام  :ببز کبزی ذَىی ی وبمٍ پسسص

 NASA-TLX( NASA Task Load Index) ی ًاهِ پلًَ

یه كٍٍ صٌـ تقـی اًت وِ یه ًاهِ  ایي پلًَاًتفاؿُ گلؿیـ. 

همیاى تاك  6تل اًاى هیاًگیي ٍمًی ام  فٌّی اهتیام ولی ام تاك واكی

فىلی ٍ فٌّی، تاك فینیىی، فِاك مهاًی، هیناى تلاٍ ٍ وََُ، 

 وٌـ. فلؿ ییی ٍ اعٌاى ؿلٌلؿی ٍ ًاواهی فلاّن هآفولىلؿ ٍ واك

 ُلایظ اًاى كا تل ُـُ تقلیف تقـ َُ ام یه ّل، وٌٌـُ ُلوت

 تغلیلی كٍٍ ام اًتفاؿُ ؿّـ. تا اهتیام هی ٓـ تا ٓفل ام ؽَؿ واكی

 تِ َٓكت ؿیگل اتقاؿ تِ ًٌثت اتقاؿ ام یه ّل هلاتثی، اّویت ًلٌلِ

 آى هَكؿ، ؿٍ تیي فلؿ ام ،عالت ایي َُؿ. ؿك هی تلكًی ؿٍ تِ ؿٍ

 وٌـ. ّل هی اًتؾاب ؿاُتِ فقالیت اكتثاط آى تِ تیِتل وِ كا یا گنیٌِ

 ٍمى ضلب اًت. تا هَكؿ آى تلای ٍمًی ی ًولُ تا یه تلاتل اًتؾاب تاك

تقـ )تیي  ّل همیاى ی ( ؿك ًول0ُ-1واكی )تیي  تاك اتقاؿ ام ّل یه

 100تا  0ول فلؿ تِ َٓكت فـؿی تیي  فٌّی ( تاك واكی100-0

ٍالـ اهتیام ولی تِ ؿًت آهـُ تِ َٓكت تاك َُؿ. ؿك  هغاًثِ هی

 اگل ًاهِ پلًَ ایي اًاى َُؿ. تل ؿّی ُـُ تیاى هی واكی ٍمى



 ٍ ّوىاكاى ُیلالی 
 

      

 38    |    0010 تببستبن، 2، ضمبزٌ 01ازگًوًمی، ديزٌ مجلٍ 

 
 

تاُـ، ًغظ كیٌه پاییي ٍ  50ول ووتل ام ی فٌّی واك تاك ی ًولُ

ٍایی ٍ پایایی . كتاُـ ًغظ كیٌه تالا هی ،تاُـ 50اگل تالای 

هؾلَهی ٍ تًَظ ایي اتناك ؿك هغالقات پیِیي ی فاكًی  ًٌؾِ

 (.α;  897/0) >21 ،20= ییـ گلؿیـُ اًتأتّوىاكاى 

 ی تلای هغالقِ :مبسلاچ یضغل یفسسًدگ ی وبمٍ پسسص

 فلًَؿگی هاًلاس  ی ًاهِ فلًَؿگی ُغلی ام پلًَ

(Maslach Burnout Inventory Questionnaire) MBI،  ِو

تاُـ  گیلی فلًَؿگی ُغلی هی یىی ام اتناكّای كایذ تلای اًـامُ

تقـ فلًَؿگی  3یاتی تلای اكم MBI ی ًاهِ اًتفاؿُ ُـ. پلًَ

ال(، هٌؼ ؤً 9ُغلی علاعی ُـُ اًت: ؽٌتگی ّیزاًی )

 ای  ال( ٍ وفایت ُؾٔی ٍ احلتؾِی علفِؤً 8ُؾٔیت )

الات تل اًاى ؿفقاتی وِ فلؿ ایي اعٌاًات كا تزلتِ ؤال(. ًؤً 4)

 تا ّل كٍم (0) اهتیامی )ام ّلگن 7تٌـی  وٌـ، تا یه همیاى كتثِ هی

ًاهِ  ولی ؿك ایي پلًَ ی ًولُ ی ًـ. هغـٍؿَُُ ( پاًؼ ؿاؿُ هی(6)

پاییي،  ی ؿك هغـٍؿُ 0-44 ی وِ ًولُ عَكیِ تاُـ. ت هی 126-0

 ی تالاتل ؿك هغـٍؿُ ٍ 89 ی هتًَظ ٍ ًولُ ی ؿك هغـٍؿُ 88-45

ی  قًِاهِ ؿك هغال گلؿؿ. كٍایی ٍ پایایی ایي پلًَ تٌـی هی تالا ًغظ

  .>22-24=( α ; 70/0) ییـ ُـُ اًتأت هقلوی ٍ ّوىاكاى

 SPSSافناك آهاكی  عاضل تا اًتفاؿُ ام ًلم ی ّای هغالقِ ؿاؿُ

( version 25, IBM Corporation, Armonk, NY) 25 ی ًٌؾِ

هَكؿ تزنیِ ٍ تغلیل للاك گلفت. تلای تلكًی ًلهال تَؿى تَمیـ 

ّای  اًتفاؿُ ُـ. یافتِ Kolmogorov-Smirnovّا ام آمهَى  ؿاؿُ

هَاكؿ ًلهال  ی ّا ؿك ّوِ ایي آمهَى آهاكی ًِاى ؿاؿ وِ تَمیـ ؿاؿُ

آهاك تَٓیفی )هخل هیاًگیي، اًغلاف هقیاك، (. P > 05/0ت )تَؿُ اً

 Independent t-testّای  فلاٍاًی( ٍ آًالین آهاكی تا اًتفاؿُ ام آمهَى

ّا تیي ؿٍ  لفِؤًگیي هّای هیا ُاؽْ ی ای )تلای همایٌِ ؿٍ ًوًَِ

هماؿیل فلاٍاًی  ی )تلای همایٌِ Chi-squareگلٍُ هَكؿ ٍ ُاّـ( ٍ 

 ی ّای ویفی تیي ؿٍ گلٍُ هَكؿ ٍ ُاّـ( اًزام پقیلفت. ولیِ ؿاؿُ

 .اًزام ُـ 05/0ؿاكی  یّا ؿك ًغظ هقٌ آمهَى
 

 ها یافته
واك،  ی ًتایذ پوٍَّ عاضل ًِاى ؿاؿ وِ هیاًگیي ًي، ًاتمِ

تـًی واكوٌاى هَكؿ هغالقِ تِ  ی كٍماًِ ٍ ُاؽْ تَؿًُافت واك 

 64/9 ± 13/3ًال،  53/12 ± 13/7ًال،  70/36 ± 48/11تلتیة 

ؿكٓـ ام  60ویلَگلم تل هتل هلتـ تَؿ.  89/23 ± 73/4 ًافت ٍ

 66ؿكٓـ مى تَؿًـ. اوخل واكوٌاى ) 40وٌٌـگاى هلؿ ٍ  ُلوت

هغالقِ ؿاكای ؿكٓـ ام افلاؿ هَكؿ  14ُ ٍ ّل تَؿأؿكٓـ( هت

هٔلف  ی ًاتمِ ،ؿكٓـ ام واكوٌاى 31ای تَؿًـ.  ّای مهیٌِ تیواكی

 1ًیگاك كا ؿاُتٌـ. ًایل هماؿیل ؿهَگلافیه تغٔیل ُـُ ؿك رـٍل 

اكائِ گلؿیـُ اًت. ّوضٌیي هِؾْ گلؿیـ وِ تیي هماؿیل  2ٍ 

پاكاهتلّای ؿهَگلافیه پلًٌل گلٍُ هَكؿ ٍ ُاّـ اؽتلاف 

 .ؿؿاكی ٍرَؿ ًـاك هقٌی

ٌّی تل اًاى ُاؽْ فتلكًی تاك واكی  :ببز کبزی ذَىی

NASA-TLX  ًٍُِاى ؿاؿ وِ هیاًگیي اهتیام تاك واكی فٌّی ؿك گل

 43/57 ± 44/10ٍ  41/69 ± 86/15هَكؿ ٍ ُاّـ تِ تلتیة هماؿیل 

 (.P ; 011/0) ؿاكی تیي هماؿیل هقوَك ٍرَؿ ؿاكؿ یتَؿُ ٍ تفاٍت هقٌ

یي اهتیام اتقاؿ تاك فىلی ٍ فٌّی، تاك ؿاكی تیي هیاًگ یاكتثاط هقٌ

یی ٍ اعٌاى ؿلٌلؿی ٍ ًاواهی آفینیىی، فِاك مهاًی، فولىلؿ ٍ واك

وِ هیاًگیي  ُـتیي گلٍُ هَكؿ ٍ ُاّـ هِاّـُ گلؿیـ. هِؾْ 

یی ؿك آفولىلؿ ٍ واك ی لفِؤاهتیام توام اتقاؿ تاك واكی فٌّی تِ رن ه

ی تلكًی  . ًتیزِؿاكؿگلٍُ هَكؿ ؿك ًغَط تِ هلاتة تالاتلی للاك 

ؿكٓـ پلًٌل ؿك گلٍُ هَكؿ ٍ  64ًغظ تاكواكی فٌّی ًِاى ؿاؿ وِ 

ؿكٓـ پلًٌل ؿك گلٍُ ُاّـ ؿك ًغظ تاك واكی فٌّی تالا للاك  41

ؿاكی تیي ایي ؿٍ گلٍُ ؿك ًغَط تاك واكی  ؿاُتٌـ ٍ اؽتلاف هقٌی

  (.3)رـٍل ( P ; 001/0) فٌّی ٍرَؿ ؿاُت

هتیام فلًَؿگی ُغلی تیي گلٍُ هیاًگیي ا :فسسًدگی ضغلی

 55/40 ± 71/16ٍ  27/48 ± 51/18هَكؿ ٍ ُاّـ تِ تلتیة هماؿیل 

 تیي هماؿیل هقوَك هِاّـُ گلؿیـ  ؿاكی یتَؿُ ٍ اكتثاط هقٌ

(001/0 ; P.) ٌؿاكی تیي هیاًگیي اهتیام ّل ًِ تقـ  یاكتثاط هق

، هٌؼ ُؾٔیت (P ; 002/0) ؽٌتگی ّیزاًی :فلًَؿگی ُغلی

(025/0 ; P )وفایت ُؾٔی ٍ (014/0 ; P)  ٍ ُاّـتیي گلٍُ هَكؿ 

، هیاًگیي 19-ّا ًِاى ؿاؿ وِ ؿك عیي ُیَؿ وٍَیـ یافتِ .هِاّـُ ُـ

عَك ِ اهتیام اتقاؿ ؽٌتگی ّیزاًی ٍ هٌؼ ُؾٔیت ؿك گلٍُ هَكؿ ت

تاُـ. ًایل هماؿیل فلًَؿگی ُغلی  ؿاكی تیِتل ام گلٍُ ُاّـ هی هقٌی

ًت. فلاٍُ تل هَاكؿ هقوَك، هِؾْ گلؿیـ آٍكؿُ ُـُ ا 4ؿك رـٍل 

 ی واك ٍ ًاتمِ ی وِ تیي هماؿیل پاكاهتلّای ًي، رٌٌیت، ًاتمِ

ای ٍ هماؿیل اهتیام ول فاوتَكّای تاك واكی فٌّی ٍ  ّای مهیٌِ تیواكی

 .ؿاكی ٍرَؿ ؿاكؿ فلًَؿگی ُغلی اكتثاط هقٌی

 

 افساد مًزد مطبلعٍ )کمی( مقبديس دمًگسافیک :0جديل 

 P گسيٌ مًزد گسيٌ ضبَد اطلاعبتوًع 

 اوحساف معیبز  ± میبوگیه اوحساف معیبز  ± میبوگیه

 408/0 04/36 ± 08/12 29/37 ± 55/10 ًي )ًال(

 794/0 19/12 ± 29/7 83/12 ± 88/6 واكی )ًال( ی ًاتمِ

 248/0 03/10 ± 17/3 28/9 ± 10/3 ًافت واك كٍماًِ )ًافت(

 163/0 16/173 ± 46/10 21/166 ± 27/9 هتل( لـ )ًاًتی

 101/0 07/77 ± 75/9 84/71 ± 66/10 ٍمى )ویلَگلم(

 435/0 49/24 ± 1/5 35/23 ± 48/4 تـًی )ویلَگلم تل هتل هلتـ( ی ُاؽْ تَؿُ
 



 ٍ فلًَؿگی ُغلی واؿك ؿكهاى فٌّی واكی تل تاك 19-گیلی وٍَیـ تأحیل ّوِ
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 افساد مًزد مطبلعٍ )کیفی( مقبديس دمًگسافیک :2جديل 

 گسيٌ مًزد گسيٌ ضبَد بىدی طبقٍ وًع اطلاعبت
 )دزصد( تعداد )دزصد( تعداد

 119( 3/58) 128( 5/61) هلؿ رٌٌیت )ؿكٓـ(
 85( 7/41) 80( 5/38) مى

 114( 8/55) 133( 9/63) توام ٍلت ًَؿ للاكؿاؿ )ؿكٓـ(
 65( 8/31) 58( 9/27) پاكُ ٍلت
 25( 4/12) 17( 2/8) هَلت

 26( 8/12) 31( 9/14) تلِ ای )ؿكٓـ( تیواكی مهیٌِ
 178( 2/87) 177( 1/85) ؽیل

 83( 7/40) 57( 5/27) هزلؿ ّل )ؿكٓـ(أٍضقیت ت
 121( 3/59) 151( 5/72) ّلأهت

 51( 0/25) 35( 8/16) ؿیپلن ًغظ تغٔیلات )ؿكٓـ(
 24( 7/11) 19( 1/9) فَق ؿیپلن
 66( 3/32) 61( 3/29) لیٌاًي

 63( 0/31) 93( 8/44) فَق لیٌاًي ٍ تالاتل
 53( 9/25) 74( 5/35) تلِ اًتقوال ؿؽاًیات )ؿكٓـ(

 151( 1/74) 134( 5/64) ؽیل
 16( 8/7) 21( 0/10) پنُه هتؾْٔ هِاغل )ؿكٓـ(

 36( 7/17) 30( 4/14) پنُه فوَهی
 65( 8/31) 78( 6/37) پلًتاك
 48( 5/23) 34( 4/16) تْیاك

 20( 9/9) 22( 6/10) تْـاُت
 8( 9/3) 13( 2/6) ؽـهات

 11( 4/5) 10( 8/4) ّا ٌٌیيًایل واكٌُاًاى ٍ تى
 

ؿكٓـ  15تل اًاى ًتایذ تلكًی ًغظ فلًَؿگی ُغلی، 

ؿكٓـ پلًٌل ؿك گلٍُ ُاّـ ؿك ًغظ  10پلًٌل ؿك گلٍُ هَكؿ ٍ 

ؿكٓـ پلًٌل ؿك گلٍُ هَكؿ ٍ  31فلًَؿگی ُغلی تالا للاك ؿاُتٌـ، 

ؿكٓـ گلٍُ ُاّـ ًغظ فلًَؿگی ُغلی هتًَظ ٍ ّوضٌیي  29

ؿكٓـ گلٍُ ُاّـ ؿاكای ًغظ  61ٍُ هَكؿ ٍ ؿكٓـ پلًٌل گل 54

ؿاكی تیي ایي ؿٍ گلٍُ  فلًَؿگی ُغلی پاییي تَؿًـ. اؽتلاف هقٌی

 (.4( )رـٍل P < 015/0) ؿك ًغَط فلًَؿگی ُغلی ٍرَؿ ؿاُت

 

 بحث 
ٌُاؽتی ًاهغلَتی  كٍاى احلات ٍ ّوىاكاى، Maunderهغالقات 

ى واؿك ؿك تیي واكوٌا 2003ؿك ًال ًاكى كا ًٌثت تِ ُیَؿ 

ٍ ّوىاكاى  Laiی ِ . هغالق>25= اًـ تْـاُت ٍ ؿكهاى گناكٍ ولؿُ

ّای  ًِاى ؿاؿ وِ آى ؿًتِ ام واكوٌاى هلالثت 2020ؿك ًال 

ام ًلایت ٍ ففًَت ؽاًَاؿُ، ؿًٍتاى ٍ وِ تْـاُت ٍ ؿكهاى 

وٌٌـ، فـم توایل  تلًٌـ، اعٌاى فـم اعویٌاى هی ّوىاكاًِاى هی

وِ ًغظ  ولؿًـتِ واك ؿاُتِ یا ؿك هَكؿ اًتقفا فىل ولؿُ ٍ گناكٍ 

 .>19= وٌٌـ اًتلى، اضغلاب ٍ فلائن افٌلؿگی كا تزلتِ هی تالای

ّای هِاتْی كا  ٌُاؽتی اوٌَى ًگلاًی هـت كٍاى پیاهـّای عَلاًی

ّای تْـاُت ٍ ؿكهاى ایزاؿ  ؿك هَكؿ تْـاُت كٍاًی واكوٌاى هلالثت

 .>19=ولؿُ اًت 

 

 دز بیه افساد مًزد مطبلعٍ NASA-TLXمیبوگیه امتیبش ابعبد ببز کبزی ذَىی بس اسبس ضبخص  :8جديل 

 P گسيٌ مًزد گسيٌ ضبَد ابعبد

 اوحساف معیبز ± میبوگیه اوحساف معیبز ± میبوگیه

 * 016/0 74/53 ± 30/19 11/41 ± 71/13 تاك فىلی
 * 013/0 35/65 ± 71/19 19/59 ± 44/14 تاك فینیىی
 ** 001/0 71/56 ± 20/21 70/52 ± 13/17 فِاك مهاًی

 400/0 94/53 ± 87/10 14/53 ± 84/12 تلاٍ ٍ وََُ
 ** 007/0 31/48 ± 53/14 36/54 ± 67/14 ییآفولىلؿ ٍ واك

 ** 001/0 46/54 ± 19/20 72/43 ± 64/19 اعٌاى ؿلٌلؿی ٍ ًاواهی
 * 011/0 41/69 ± 86/15 43/57 ± 44/10 ول یاماهت

 ؛(P < 01/0) ؿكٓـ 1ؿاكی  یًغظ هقٌ :** ؛(P < 05/0) ؿكٓـ 5ؿاكی  یًغظ هقٌ :*
 



 ٍ ّوىاكاى ُیلالی 
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میبوگیه امتیبش ابعبد فسسًدگی ضغلی دز بیه کبزکىبن  :0جديل 

 مًزد مطبلعٍ

 P گسيٌ مًزد گسيٌ ضبَد ابعبد

اًغلاف  ± هیاًگیي

 هقیاك

اًغلاف  ± هیاًگیي

 هقیاك

 ** 002/0 17/31 ± 83/9 21/19 ± 16/7 ؽٌتگی ّیزاًی

 * 025/0 15/13 ± 24/7 16/7 ± 22/4 هٌؼ ُؾٔیت

 * 014/0 48/21 ± 31/6 51/29 ± 51/9 وفایت ُؾٔی

 ** 001/0 27/48 ± 51/18 55/40 ± 71/16 اهتیام ول
 (P < 01/0) ؿكٓـ 1ؿاكی  یًغظ هقٌ :** ؛(P < 05/0) ؿكٓـ 5ؿاكی  یًغظ هقٌ :*

 

 NASA-TLX اؿ تل اًاى ُاؽْتلكًی تاك واكی فٌّی افل

هیناى تاك واكی فٌّی واكوٌاى هَكؿ ، 19-وٍَیـ ًِاى ؿاؿ وِ ُیَؿ

هغالقِ ؿك گلٍُ هَكؿ كا تِ عَك لاتل تَرْی افنایَ ؿاؿُ اًت. 

ؿاكی تیي هیاًگیي اهتیام اتقاؿ تاك فىلی ٍ فٌّی، تاك  یهقٌ تفاٍت

ٍ ًاواهی یی ٍ اعٌاى ؿلٌلؿی آفینیىی، فِاك مهاًی، فولىلؿ ٍ واك

وِ هیاًگیي  ُـتیي گلٍُ هَكؿ ٍ ُاّـ هِاّـُ گلؿیـ. هِؾْ 

یی ؿك آفولىلؿ ٍ واك ی لفِؤاهتیام توام اتقاؿ تاك واكی فٌّی تِ رن ه

ّا ًِاى  گلٍُ هَكؿ ؿك ًغَط تِ هلاتة تالاتلی للاك ؿاكؿ. ایي یافتِ

هیناى تاك فىلی تغویل ُـُ تل ، 19-وٍَیـ ؿّـ وِ ُیَؿ هی

وضٌیي ًغظ ًااهیـی، ًااهٌی ٍ اًتلى پلًٌل واؿك واكوٌاى ٍ ّ

تْـاُت ٍ ؿكهاى كا ؿك ٌّگام اًزام ٍؽایفِاى افنایَ ؿاؿُ اًت. 

ًغظ فولىلؿ ٍ  ،19-وٍَیـ گیلی ّوضٌیي هِؾْ گلؿیـ وِ ّوِ

یی واكوٌاى كا تِ هیناى لاتل تَرْی واَّ ؿاؿُ ٍ تافج ُـُ آواك

فولىلؿ ؽَؿ ؿك  ام 19-اًت وِ پلًٌل ؿكگیل تا تیواكی وٍَیـ

 هغیظ واك كضایت ووتلی ؿاُتِ تاٌُـ. 

 ٍ ّوىاكاى وِ ؿك پلًٌل تیواكًتاى اًزام ُـ، Kang یِ هغالق

تَاًـ تاك واكی فٌّی افلاؿ  ّای ٍیلًٍی هی وِ ُیَؿ تیواكی ًِاى ؿاؿ

  .هغاتمت ؿاُتعاضل  ی ، وِ تا ًتایذ هغالقِ>15= كا افنایَ ؿّـ

ٍ ّوىاكاى ًِاى ؿاؿ وِ  Zhangاًزام ُـُ تًَظ  ی هغالقِ

 ؿاكی هماؿیل فاوتَكّای تاك واكی تِ عَك هقٌی 19-ُیَؿ وٍَیـ

ّای ُغلی  ، اًتلى ُغلی ٍ اتقاؿ هؾتلف آى كا ؿك هغیظفٌّی

 .ؿاُتعاضل ّوؾَاًی  ی وِ تا ًتایذ هغالقِ >26= افنایَ ؿاؿُ اًت
هٌزل تِ افنایَ  19-هِؾْ گلؿیـ وِ ُیَؿ وٍَیـ

ؿاكی ؿك هیاًگیي اهتیام فلًَؿگی ُغلی افلاؿ هَكؿ هغالقِ ؿك  هقٌی

ّا ًِاى ؿاؿ وِ ؿك عیي  (. یافت3ُِـُ اًت )رـٍل  گلٍُ هَكؿ

، هیاًگیي اهتیام اتقاؿ ؽٌتگی ّیزاًی ٍ هٌؼ 19-ُیَؿ وٍَیـ

ؿاكی تیِتل ام گلٍُ ُاّـ  عَك هقٌیِ ت ،ُؾٔیت ؿك گلٍُ هَكؿ

 ،19-گیلی وٍَیـ وِ تِ ؿلیل ّوِ ؿاؿّا ًِاى  تاُـ. ایي یافتِ هی

پلیِاًی ٍ اًتلى  تیواكی ؿك هغیظ واك امایي پلًٌل ؿكگیل 

تلًـ، ؿكن ؿكًتی ام ٍؽایف رـیـ ؽَؿ ؿك هغیظ  تیِتلی كًذ هی

وٌٌـ.  واك ًـاكًـ ٍ ؿك اًزام ٍؽایف ؽَؿ اعٌاى هَفمیت ووتلی هی

توام هَاكؿ هقوَك فلًَؿگی ُغلی واكوٌاى كا تا گقُت مهاى 

 افنایَ ؽَاّـ ؿاؿ. 

 ُیَؿٍ ّوىاكاى ًِاى ؿاؿ وِ  Kimاًزام ُـُ تًَظ  ی هغالقِ

 ّای لفِؤه تل كا تٌیاكی هٌفی احلات ،19-وٍَیـ تیواكی

 فلًَؿگی ٍ مًـگی ًثه ُغلی ّوضَى ی راهقِ ٌُاؽتی كٍاى

عاضل  ی ّای هغالقِ وِ تا یافتِ >27=اًت  ولؿُ تغویل ُغلی

 . َؿّوٌَ ت

ٍ ّوىاكاى ًِاى ؿاؿ وِ پي  Kimاًزام ُـُ تًَظ  ی هغالقِ

ّای ٍیلًٍی هاًٌـ ًٌـكم تٌفٌی ؽاٍكهیاًِ  ام ُیَؿ تیواكی

(MERS-COV ٍ ًِغظ فلًَؿگی ٍ اًتلى افلاؿ افنایَ یافت )

. >27=تَاًـ تِ ُـت تل فولىلؿ ُغلی یه فلؿ تأحیل تگقاكؿ  هی

ُاّـ عك لـم ٍ ّوىاكاى ًین ًِاى ؿاؿ وِ ؿك مهاى ُیَؿ  ی هغالقِ

ُاّـ واَّ ًغَط ًلاهت كٍاى افلاؿ ٍ تِ ؽَّٔ  ،19-وٍَیـ

ٍ اًزام هـاؽلات  تَؿینواؿك ؿكهاًی ؿكگیل تا ایي تیواكی 

ؿك تیي غیلُ( لایي ٍ  ؿكهاًی تلفٌی، آى )آهَمٍ، كٍاىٌُاؽتی  كٍاى

 .>7=تاُـ  عیاتی هی هقوَك اهلی واهلاً ی راهقِ

ی ًثغاًی ٍ ّوىاكاى وِ ؿك پلًتاكاى ُاغل ؿك  هغالقِ

اًزام ُـُ تَؿ افنایَ اضغلاب ٍ  19-ّای هلتثظ تا وٍَیـ تؾَ

ًِاى  19-واَّ ویفیت مًـگی كا ؿك ًتیزِ گٌتلٍ تیواكی وٍَیـ

 . >28=ؿاؿ 

تا تلكًی تأحیل گٌتلٍ تیواكی  >27=ٍ ّوىاكاى  Kimی ِ هغالق

وِ  >29=ٍ ّوىاكاى  Limaی  هلى ؿك پلًتاكاى ٍ ّوضٌیي هغالقِ

كا ؿك پلًٌل تیواكًتاًی هَكؿ  19-احلات گٌتلٍ تیواكی وٍَیـ

ّای  گٌتلٍ تیواكیتلكًی للاك ؿاؿُ تَؿًـ، تیاى ؿاُتٌـ وِ 

ؽَاتی  ، تیًغظ اضغلاب، اًتلى 19-هلى ٍ وٍَیـ ٍیلًٍی هاًٌـ

 ؿّـ.  ٍ افٌلؿگی كا ؿك تیي افلاؿ افنایَ هی

ٍ ّوىاكاى ؿك صیي  Wangًتایذ تغمیك اًزام ُـُ تًَظ 

ؿك صیي، ؿك هزووَؿ،  19-ًِاى ؿاؿ وِ ؿك فام اٍل ُیَؿ وٍَیـ

ؿكٓـ ام افلاؿ تأحیل كٍاًی ُیَؿ ایي تیواكی كا هتًَظ یا ُـیـ  8/53

 لؿگی هتًَظ تا ُـیـ ٍ ؿكٓـ فلائن افٌ 5/16اكمیاتی ولؿًـ، 

 .>9=ؿكٓـ ًین فلائن اضغلاب هتًَظ تا ُـیـ كا گناكٍ ولؿًـ  8/28

ّای ؿكهاًی ٍ ؿك هیاى واؿك تْـاُت ٍ ؿكهاى  ایي فلائن ؿك هغیظ

لاتة تَاًـ تِ ه ٍ ًغظ اًتلى تالاتل، هی فٌّی تِ ؿلیل تاك واكی

 .ُـیـتل تاُـ

اًـ وِ افٌلؿگی،  ؿك ًْایت هغالقات اًزام ُـُ ًِاى ؿاؿُ

 فَاهل ؽغلتلیي  ؽَاتی ام رولِ هْن اًتلى، اضغلاب ٍ تی

ؿك تیي واؿك ؿكهاى تِ  19-ٌُاؽتی اًت وِ ؿك عَل ُیَؿ وٍَیـ

تَاًـ  ؿاكی افنایَ یافتِ اًت. پاكاهتلّای هقوَك هی عَك هقٌی

حیل أٍ فلًَؿگی ُغلی افلاؿ تفٌّی واكی  تل كٍی تاك هٌتمیواً

گقاُتِ ٍ واؿك ؿكهاى كا ام علیك ایي ؿٍ فاوتَك عیاتی ًاتَاى 

 .>30 ،19 ،7=ّا كا تِ هلاتة واَّ ؿّـ  ىآًاؽتِ ٍ فولىلؿ ُغلی 

ی هیاًگیي اهتیام پاكاهتلّای تاك واكی فٌّی ٍ  ًتایذ هغالقِ

ٌُاؽتی ًِاى ؿاؿ وِ  لًَؿگی ُغلی تل اًاى هتغیلّای روقیتف

ؿك افنایَ تاك واكی فٌّی ٍ فلًَؿگی  19-وٍَیـ تیِتلیي تأحیل ُیَؿ

ًال تَؿ. ؿلایل  36ًال ٍ تیِتل ام  27تا  19ًٌی  ی ُغلی ؿك هغـٍؿُ

واكی ًاوافی پلًٌل رَاى ٍ فـم  ی تَاًـ تِ تلتیة تزلتِ ایي اهل هی

تل ٍ  لل اًتلى ٍ ّوضٌیي ٍضقیت رٌوی پلًٌل هٌيتَاًایی ؿك وٌت



 ٍ فلًَؿگی ُغلی واؿك ؿكهاى فٌّی واكی تل تاك 19-گیلی وٍَیـ تأحیل ّوِ
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 تاُـ.  19-وٍَیـ گیلی تلى ام اتتلا تِ ففًَت ؿك عَل ّوِ

ی  ، واكوٌاى تا ًاتم19ِ-وٍَیـ هِؾْ گلؿیـ تِ ؿًثال ُیَؿ

ای ٍ هنهي ًٌثت تِ ًایل پلًٌل تاك واكی فٌّی  ّای مهیٌِ تیواكی

یىی ام ؿلایل ایي وٌٌـ.  ای كا تزلتِ هی ٍ فلًَؿگی ُغلی فنایٌـُ

 19-تَاًـ تلى تیِتل ایي واكهٌـاى ام اتتلا تِ تیواكی وٍَیـ اهل هی

تاُـ. میلا ایي افلاؿ تیِتل هٌتقـ اتتلا تِ ففًَت تَؿُ ٍ فَاكٕ 

 ّا هقوَلاً ُـیـتل اًت.  تیواكی ًین ؿك آى

فـم اهىاى تلكًی ًایل  ،ّای پوٍَّ عاضل یىی ام هغـٍؿیت

ارتوافی ٍ ّوضٌیي فـم اهىاى  –ی ٍ كٍاًیپاكاهتلّای رٌوی، كٍاً

ای تِ ؿلیل هغـٍؿیت مهاًی تَؿ. تٌاتلایي،  هـاؽلِ ی اًزام هغالقِ

َُؿ وِ هغمماى ؿك آیٌـُ الـام تِ اًزام هغالقات  پیٌِْاؿ هی

عاضل  ی تل ًوایٌـ. ًتایذ هغالقِ ی تنكي ای تا عزن ًوًَِ هـاؽلِ

 كؿ هیناى تأحیل ُیَؿتَاًـ تافج ایزاؿ ؿیـگاّی رـیـ ؿك هَ هی

ّای تاك واكی فٌّی ٍ فلًَؿگی ُغلی افلاؿ  لفِؤتل ه 19-وٍَیـ

ًْایت،  ؿك .ّای تْـاُتی ٍ ؿكهاًی هؾتلف َُؿ ُاغل ؿك هغیظ

تل  19-وٍَیـ ّای پوٍَّ عاضل ًِاى ؿاؿ وِ ُیَؿ یافتِ

پاكاهتلّای تاك واكی فٌّی ٍ فلًَؿگی ُغلی واكوٌاى تأحیل 

، تٌاتلایي اتؾاف تـاتیل وٌتللی تِ هٌؾَك ؿاكی گقاُتِ اًت هقٌی

وٌتلل ایي پاكاهتلّا ام رولِ افنایَ عوایت ارتوافی ام واكهٌـاى، 

، 19-وٍَیـ تأهیي هغالثات ٍ ًیامّای هالی واكوٌاى ؿك عَل ُیَؿ

ییـ ُـُ )هاًٌـ ُیلـ َٓكت، أتْیِ تزْینات عفاؽتی هٌاًة ٍ ت

واؿك تْـاُت ٍ  (، افنایَ تقـاؿ ًفلاتغیلُ هاًه، ؿًتىَ ٍ

 ی ؿكهاى ام علیك اًتؾـام ٍ رقب ًیلٍّای هتؾْٔ ٍ تْیِ

هغالة آهَمُی تلای آٌُایی تیِتل واكوٌاى تا كاّىاكّای وٌتلل 

تٌیاك ضلٍكی  19-اًتلى ٍ عفؼ آكاهَ ؿك عَل ُیَؿ وٍَیـ

تَاى تِ فـم  ّای پوٍَّ عاضل هی ام رولِ هغـٍؿیت .تاُـ هی

ُلوت ؿك پوٍَّ وِ هٌزل تِ تالا تلؿى  ّوىاكی تلؽی ام پلًتاكاى تِ

  .ُـ، اُاكُ ولؿ ی پوٍَّ ٍ ّوضٌیي افنایَ تَاى آمهَى هی ًوًَِ

 گیری نتیجه
-عاضل ًِاى ؿاؿ وِ ُیَؿ وٍَیـ ی ّای عآل ام هغالقِ یافتِ

تَاًـ هماؿیل پاكاهتلّای تاك واكی فٌّی ٍ فلًَؿگی ُغلی  هی 19

لاك ؿاؿُ ٍ ؿكٓـ افلاؿ ؿاكای تغج تأحیل ل پلًٌل تْـاُت ٍ ؿكهاى كا

افنایَ ؿّـ. تٌاتلایي، اًزام  تاكواكی ٍ فلًَؿگی ُغلی تالا كا

ٌُاؽتی تِ هٌؾَك تْثَؿ ًلاهت  الـاهات وٌتللی ٍ هـاؽلات كٍاى

گیلی  كٍاًی ٍ رٌواًی پلًٌل ٍ واؿك تْـاُت ٍ ؿكهاى ؿك عی ّوِ

 .واهلاً ضلٍكی اًت 19-وٍَیـ

 

 قدردانی و تشکر

ام پلًٌل تغت هغالقِ تِ ؽاعل هِاكوت ؿك ًَیٌٌـگاى 

 .عاضل تِ عَك ٍیوُ تِىل ٍ لـكؿاًی ًوایٌـ ی هغالقِ
 

 منافع تضاد

 ؿك ًگاكٍ ایي همالِ تضاؿ هٌافـ ٍرَؿ ًـاكؿ.

 

 سندگانینو سهم

ّوِ ًَیٌٌـگاى ؿك پلؿامٍ ایـُ، علاعی ٍ ارلای پوٍَّ، 

 .ـاً تَؿُّا ٍ اًتؾلاد همالِ پوٍَّ ًْین  تزنیِ ٍ تغلیل ؿاؿُ

 

 یاخلاق ملاحظات

 (IR.AJUMS.REC.1401.027)پوٍَّ عاضل تا وـ اؽلاق 

 یپنُى فلَم ؿاًِگاُ یپوٍِّ هقاًٍت اؽلاق ی تِیوو تًَظ

 .اًت گلفتِ للاك ـأییت هَكؿ رٌـی ُاپَك اَّام

 

 یمال تیحما

 .تالیف ایي همالِ تـٍى عوایت هالی تَؿُ اًت
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