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Background and Objectives: With the outbreak of the COVID-19 virus, staff's 

job satisfaction and mental health potentially threatened especially in health care 

centers. The study aimed to investigate the effect of the COVID-19 virus on job 

satisfaction and mental health of staff health care centers of Yazd city in 2020. 

Methods: The study is a descriptive-survey study and was conducted by 

selecting 265 stratified random samples among the staff of health care centers in 

Yazd city. Research tools include the Minnesota Job Satisfaction Questionnaire, 

General Health Questionnaire, and the Corona Disease Anxiety Scale. Data 

analysis was performed by ANOVA, Chi-square independence, and Pearson 

correlation tests. 

Results: The results showed that staff's job satisfaction and mental health were 

moderate and serious respectively, and COVID-19 anxiety has a significant 

correlation with staff's job satisfaction (r = -0.611, P = 0.009) and mental health  

(r = -0.826, P = 0.001). Age, gender, and marriage had a significant impact on job 

satisfaction, mental health, and COVID-19 anxiety (P < 0.05).  

Conclusion: It is suggested that healthcare providers increase their financial 

and moral support to healthcare staff during conditions like the COVID-19 

outbreak. Also, introducing rotational staff and hiring new staff is a considerate 

action that can be taken by the relevant managers to improve the staff's job 

satisfaction and mental health. 

Keywords: The COVID-19 Pandemic; Mental health; Corona Disease Anxiety 

Scale; Job Satisfaction 
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Extended Abstract  

 

Introduction 
One of the most important capitals and main 

pillars in any organization is its human resources 

and successful organizations refer to those that 

pay attention to their internal tendencies and job 

problems. Job satisfaction expresses a person’s 

feelings and attitude towards his/her job and is the 

basic condition for his/her presence and 

cooperation with the organization. A job accounts 

for a major part of people’s lives, so job 

satisfaction will affect a person’s overall 

satisfaction with individual and social life, 

physical and mental health. In December 2019, a 

disease spread rapidly to other parts of the world, 

becoming one of the major global threats. In 

addition to death from infection, the virus has 

caused a great deal of stress. All aspects of human 

life are affected by mental health, so in 

organizations, in addition to the emphasis on 

production, it is necessary to pay attention to the 

mental health of employees. With the outbreak of 

the COVID-19, working conditions have changed 

in most occupations, especially for health care 

workers. Among these employees, we can 

mention the personnel of the health centers of 

cities. Given their duties in the field of prevention, 

care and treatment of humans, the present study 

aims to investigate the effects of COVID-19 on job 

satisfaction and mental health of health care workers, 

in the context of the outbreak of COVID-19 in the 

health centers of Yazd. 

Methods 
The aim of this study was to investigate the 

effect of COVID-19 virus on job satisfaction and 

mental health. In terms of purpose, it is an applied 

study, and in terms of method it is a descriptive-

survey one. The target population in this study is 

the staff of health centers in Yazd, and as many as 

300 samples were selected using stratified random 

sampling. A questionnaire consisting of two parts 

was used to collect information. The first part 

includes demographic information and the second 

part includes The Minnesota Job Satisfaction 

Questionnaire (MSQ), general health 

questionnaire, and COVID-19 anxiety scale 

questionnaire. Given the prevalence of the virus, 

an electronic questionnaire was used; the 

questionnaire was designed online and sent to the 

samples via social networks. After collecting 

information and eliminating incomplete 

questionnaires, as many as 265 complete 

questionnaires were obtained and analyzed. 

Results 
The results indicate that there is a significant 

relationship between job satisfaction and mental 

health with COVID-19-driven anxiety. The results 

also show a significant relationship between age 

and job satisfaction, mental health and  

COVID-19-driven anxiety. Investigating the 

relationship between gender on the dimensions of 

the questionnaires shows that this variable has a 

significant effect on mental health and  

COVID-19-driven anxiety as well as the 

organizational atmosphere and physical conditions 

in job satisfaction. There is also a significant 

effect between the type of employment with the 

dimension of mental health anxiety and all 

dimensions of job satisfaction except physical 

condition. The results indicate that the mean 

scores of job satisfaction, mental health and 

COVID-19-driven anxiety are different based on 

the number of children, which is also statistically 

significant. Monthly income is one of the factors 

that has a significant effect on job satisfaction and 

mental health. However, COVID-19-driven 

anxiety is not significantly different among 

employees with different incomes. 

In general, the results show that there is a 

significant inverse relationship between job 

satisfaction with COVID-19-driven anxiety and its 

dimensions, as well as job satisfaction with mental 

health and all its dimensions except social 

performance. There is an inverse significant 

relationship between job type and mental health 

and all its dimensions, as well as COVID-19-driven 

anxiety and the dimensions of its psychological 

and physical symptoms are also statistically 

significant. The results show that opportunities for 

progress are inversely and significantly correlated 

with mental health and all its dimensions. In 

general, there is an inverse significant relationship 

between mental health with job satisfaction and 

the dimensions of the payment system, type of 

job, development opportunities and organizational 

atmosphere. There is a direct and significant 

correlation between anxiety in mental health and 

COVID-19-driven anxiety and its psychological 

and physical symptoms, while its relationship with 

job satisfaction and all its dimensions except 

physical conditions is inversely significant. 



 Abbasali Jafari-Nodoushan et al., 

 

213 

Social performance is also one of the dimensions 

of mental health that has a positive and significant 

relationship with COVID-19-driven anxiety and its 

symptoms. Besides having an inverse and 

significant relationship with job satisfaction and 

all its dimensions, the symptoms of depression in 

mental health are positively and significantly 

correlated with COVID-19-driven anxiety and the 

dimensions of its psychological and physical 

symptoms. The results show that COVID-19-driven 

anxiety is significantly and negatively associated 

with job satisfaction and all its dimensions except 

the payment system and development opportunities, 

while it is positively and significantly correlated with 

mental health and its dimensions. 

Discussion 
In this study, job satisfaction has an inverse 

and significant relationship with mental health and 

COVID-19-driven anxiety; as job satisfaction 

score increases, the mean scores in mental health 

and COVID-19-driven anxiety decrease. The 

outbreak of COVID-19 virus had an effect on job 

satisfaction and especially mental health of 

employees of health centers in Yazd; they were in 

a moderate condition in terms of job satisfaction 

and in a dangerous condition in terms of mental 

health. Considering rewards and financial 

incentives, improving the physical condition of the 

workplace, providing welfare facilities, allocating 

per capita masks and protectors and disinfectants 

to staff and allocating a suitable and separate 

space from colleagues (to provide services to 

clients in the current situation) can partially 

encourage employees to do their duties. 

Considering compensatory leave, hiring new staff, 

defining shifts for the personnel, allocating the 

necessary facilities for audio and video 

communication with children and family members 

will make them feel more physical presence at 

home and reduce their anxiety and worry.  

Conclusion 
One of the limitations and shortcomings of the 

study is the lack of evaluation of the performance 

and efficiency of employees, their quality of life 

and its relationship with COVID-19-driven 

anxiety, that can be investigated in future studies.  



 E-ISSN: 2345-5365 |  0411. زهعتبى 4، ؼوبرُ 9ظبل  |هجلِ ارگًََهٖ 

 

214 

 پصٍّؽٖهقبلٔ 
 

ٖ کٍَٗذ ٖ از پبًذه بؼ ٍ درهبى  09-اضطراةً  ذاؼت  بٌى هراکس بْ اٍى کبرک ٍ ظلاهت ر  ٖ ٍ ارتببط آى بب رضبٗت ؼغل

ٕ: ؼْرظتبى ٗسد( )هطبلؼِ  ٕ هَرد
 

 2ً٘لَفر ًذافٖ، 0هحوذرضب زارع بٌبدکَکٖ، *0ػببظؼلٖ جؼفرٕ ًذٍؼي

 

 ی فٙی ٚ ٟٔٙذسی، دا٘طٍاٜ ٔیثذ، ٔیثذ، ایشاٖ استادیاس، ٌشٜٚ ٟٔٙذسی غٙایغ، دا٘طىذٜ .1

 ٞا، دا٘طٍاٜ تشتیت ٔذسس، تٟشاٖ، ایشاٖ ی ٟٔٙذسی غٙایغ ٚ سیستٓ ٞای سلأت، دا٘طىذٜ دا٘طدٛی واسضٙاس اسضذ، سیستٓ .2

 

 

 خلاصِ  اطلاػبت هقبلِ

 17/11/1400 :افتیدس

 20/12/1400 :ششیپز

 22/12/1400: ٗیآ٘لا ا٘تطاس

 

، ٕٔىٗ است سضایت ضغّی ٚ سلأت سٚاٖ واسوٙاٖ تٝ خػٛظ 19-تا ضیٛع ٚیشٚس وٛٚیذ :ّذفٌِ٘ ٍ زه

سٚی  19-ٔشاوض تٟذاضت ٚ دسٔاٖ دس ٔؼشؼ خغش لشاس ٌیشد. ٞذف پژٚٞص، تشسسی تأثیش ٚیشٚس وٛٚیذ

 تاضذ. ٔی 1399واسوٙاٖ ٔشاوض تٟذاضت ٚ دسٔاٖ ضٟشستاٖ یضد دس ساَ  سضایت ضغّی ٚ سلأت سٚاٖ
 

ای اص  ی تػادفی عثمٝ ٕ٘ٛ٘ٝ 265پیٕایطی است ٚ تا ا٘تخاب  -ی حاضش اص ٘ٛع تٛغیفی ٔغاِؼٝ :کبر رٍغ

ٞای  ٘أٝ واسوٙاٖ ٔشاوض تٟذاضت ٚ دسٔاٖ ضٟشستاٖ یضد ا٘داْ ضذٜ است. اتضاس پژٚٞص ضأُ پشسص

(، سلأت ػٕٛٔی Minnesota Satisfaction Questionnaireسٛتا ) ٔیٙٝسضایت ضغّی 

(General Health Questionnaireٜٔمیاس اضغشاب وشٚ٘ا تٛد. تحّیُ داد ٚ ) ٖٛٔٞای  ٞا تٛسظ آص

ANOVA ،Chi-square  ٕٞثستٍی ٚPearson ا٘داْ ضذ. 
 

٘تایح ٘طاٖ داد وٝ سضایت ضغّی ٚ سلأت سٚاٖ واسوٙاٖ تٝ تشتیة دس ٚضؼیت ٔتٛسظ ٚ  ّب: ٗبفتِ

( ٚ سلأت سٚاٖ P ،611/0-  ;r;  009/0خغش٘ان لشاس داسد ٚ اضغشاب وشٚ٘ا سٚی سضایت ضغّی )

(001/0  ;P ،826/0-  ;rٕٞثستٍی ٔؼٙی )  داس داسد. سٗ، خٙسیت ٚ تأُٞ سٚی سضایت ضغّی، سلأت

 .(P < 05/0داس داس٘ذ ) شاب وشٚ٘ا تأثیش ٔؼٙیسٚاٖ ٚ اضغ
 

 19-ٌشدد ٔتِٛیاٖ حٛصٜ تٟذاضت ٚ سلأت دس ضشایظ ضیٛع ٚیشٚس وٛٚیذ پیطٟٙاد ٔی :گ٘رٕ ًت٘جِ

ٞای ٔاِی ٚ ٔؼٙٛی خٛد اص واسوٙاٖ ٔشاوش تٟذاضت ٚ دسٔاٖ افضایص دٞٙذ. ٕٞچٙیٗ ٘ٛتتی وشدٖ  حٕایت

تٛا٘ذ خٟت تٟثٛد سضایت ضغّی ٚ  خّٕٝ ٔٛاسدی است وٝ ٔیواسوٙاٖ ٚ استخذاْ پشسُٙ خذیذ ٘یض اص 

  .سلأت سٚاٖ پشسُٙ، تٛسظ ٔذیشاٖ ٔشتٛعٝ اتخار ٌشدد
 

 ، سلأت سٚاٖ، ٔمیاس اضغشاب تیٕاسی وشٚ٘ا، سضایت ضغّی19-پا٘ذٚٔی وٛٚیذ :ّب ٍاشُ ذ٘کل

 :هعئَل ٓعٌذًَٗ

 ػببظؼلٖ جؼفرٕ ًذٍؼي

استادیاس، ٌشٜٚ ٟٔٙذسی غٙایغ، 

ی فٙی ٚ ٟٔٙذسی، دا٘طٍاٜ  دا٘طىذٜ

 ٔیثذ، ٔیثذ، ایشاٖ

 ٘ک:الکترًٍ پعت
a.jafari@meybod.ac.ir 
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 هقذهِ

ٞا ٚ اسواٖ اغّی دس ٞش ساصٔاٖ،  تشیٗ سشٔایٝ یىی اص ٟٔٓ

ٞایی ٔٛفك  تاضذ ٚ ساصٔاٖ ٘یشٚی ا٘سا٘ی ٚ واسوٙاٖ آٖ ٔی

ٞا تٛخٝ  ٞستٙذ وٝ تٝ تٕایلات دسٚ٘ی ٚ ٔطىلات ضغّی آٖ

ٔتغیشٞای اغّی ٞش ساصٔاٖ . سضایت ضغّی واسوٙاٖ اص >1=ٕ٘ایذ 

ٔفٟٛٔی چٙذتؼذی  تاضذ وٝ داسای ٚسی ٔی تشای افضایص تٟشٜ

. >2= است ٚ تا ػٛأُ سٚا٘ی، خسٕا٘ی ٚ اختٕاػی استثاط داسد

فشد ٘سثت تٝ ضغّص   ضغّی تیاٍ٘ش احساسات ٚ ٍ٘شش سضایت

است وٝ  ساصٔاٖ تا اٚ ٚ ٕٞىاسی حضٛس اساسی ضشط تاضذ ٚ ٔی

 تؼٟذ ٚسی، تٟشٜ افضایص دس ضغّی ٓ سضایتٟٔ ٘مص دِیُ تٝ ایٗ

 ٞای ٟٔاست سٚا٘ی، یادٌیشی ٚ فیضیىی سلأت تضٕیٗ ساصٔا٘ی،
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 . >3=تاضذ  ٔی افضایص سٚحیٝ ٚ ضغّی

ٞای  دس ساستای تشسسی سضایت ضغّی تیٗ واسوٙاٖ ساصٔاٖ

ٞا اص  ٞای تسیاسی غٛست ٌشفتٝ وٝ دس آٖ ٔختّف، پژٚٞص

ضاخع تٛغیف ضغّی، سضایت ٞای ٔؼتثش ٔا٘ٙذ  ٘أٝ پشسص

( Minnesota Satisfaction Questionnaireضغّی ٔیٙٝ سٛتا )

. ػٛأُ >4=ٚ پیٕایص سضایت ضغّی استفادٜ ضذٜ است 

، ٔاٞیت ٚ ضشایظ واس، حمٛق ٚ دستٕضدساصٔا٘ی ٔا٘ٙذ 

ٚ  سشپشستی ی ٘حٜٛٔطی ساصٔاٖ،  ، خظٞای پیطشفت فشغت

ی ٔا٘ٙذ سٗ، خٙسیت ٚ ٕٞچٙیٗ ػٛأُ فشد سٚاتظ تا ٕٞىاساٖ

ی خذٔت اص خّٕٝ ػٛأُ ٔؤثش تش سضایت ضغّی  ٚ ساتمٝ

 . >5-9=تاضذ وٝ دس ٔغاِؼات ٔختّف تشسسی ضذٜ است  ٔی

 تاضذ. تٙاتشایٗ ٔی افشاد ای اص ص٘ذٌی تخص ػٕذٜ ،ضغُ

فشدی ٚ  وّی ا٘ساٖ اص ص٘ذٌی سضایت ضغّی تش سضایت

٘یض فشد سا  ٘فٛر داسد ٚ ایٗ أش سلأت خسٓ ٚ سٚاٖ اختٕاػی،

سضایت ضغّی ٔٛخة . >11، 10=ذ دٞ ثیش لشاس ٔیأت تحت

ضٛد  ت ٔیاتٟثٛد استثاعٚ  واستٝ ػلالٝ ، افضایص اػتٕاد تٝ ٘فس

تضٕیٗ سلأت  ی صٔیٙٝ، واسوٙاٖ فطاس سٚا٘ی تا واٞصٚ 

. دس >12= ذٕای٘ ٞا سا فشاٞٓ ٔی سٚا٘ی ٚ اختٕاػی آٖ ٕا٘ی،خس

ی  سضایت ضغّی تاػث واٞص سٚحیٝ ػذْی ٔماتُ،  ٘مغٝ

ٞای  صٚدسس ٚ ٘اساحتی واسی، استؼفا، تاص٘طستٍی وٓ واسوٙاٖ،

 .>13= ٌشدد سٚحی ٔی سٕی ٚخ

یه تیٕاسی ٚیشٚسی دس ٚٚٞاٖ چیٗ  2019دس دسأثش 

 ی خا٘ٛادٜ خذیذ اص ٚیشٚس ٘ٛع ٌضاسش ضذ وٝ ػأُ آٖ یه

 تٝ تیٕاسی وٝ تٛد SARS-CoV2ػٙٛاٖ  ٞا تا ٚیشٚس وشٚ٘ا

. ایٗ تیٕاسی تٝ سشػت دس سایش ]14[ضذ  ٘أٍزاسی 19-وٛٚیذ

ٞای  وٝ دس تٕاْ حٛصٜ وطٛسٞای خٟاٖ ٌستشش یافت تٝ عٛسی 

 ٞای ٟٔٓ سیاسی، التػادی، اختٕاػی، فشٍٞٙی، سیستٓ

ٌزاضتٝ ٚ تٝ یىی اص  صیادی دسٔا٘ی ٚ حتی ٘ظأی تأثیش تٟذاضتی

وطٛسٞا تشای  .>15=تٟذیذات تضسي خٟا٘ی تثذیُ ضذٜ است 

ٞایی ٔا٘ٙذ لش٘غیٙٝ،  خٌّٛیشی اص ضیٛع تیطتش آٖ، سیاست

ٞای سفت ٚ آٔذ ٚ  ٌزاسی اختٕاػی، ٔحذٚدیت فاغّٝ

. اخشای ایٗ >16=ٞای تٟذاضتی سا اخشا ٕ٘ٛد٘ذ  پشٚتىُ

ؼغیّی ٔطاغُ، افشاد، ت  ٞا، ٔٙدش تٝ واٞص فؼاِیت سیاست

ٞا  ٔشاوض آٔٛصضی، اداسات ٚ ٔشاوض خشیذ ٚ حذالُ ضذٖ دٚسٕٞی

ٞا ٘مص  ٚ تؼألات اختٕاػی ضذ. اٌشچٝ ایٗ سیاست

چطٍٕیشی دس وٙتشَ ضیٛع ٚیشٚس داس٘ذ، ِٚی پیأذٞای 

اختٕاػی التػادی صیادی ٔا٘ٙذ واٞص دسآٔذ، ٚسضىستٍی 

ی، ٞا، تغییش سثه ص٘ذٌ تشخی ٔطاغُ، تٙص دس خا٘ٛادٜ

 .>17=افسشدٌی ٚ اضغشاب سا تٝ ٕٞشاٜ خٛاٞذ داضت 

ایٗ ٚیشٚس ػلاٜٚ تش ٔشي ٘اضی اص ػفٛ٘ت، فطاس سٚا٘ی 

 یسٚآٖ  یسٚا٘ شیثأدس ٔٛسد تصیادی سا تٝ ٕٞشاٜ داضتٝ وٝ 

 ، واسوٙاٖٕاساٖیت ٔا٘ٙذ افشاد لش٘غیٙٝ ضذٜ، ػْٕٛ ٔشدْ

اساتیذ، ، ٞا، پشسُٙ ٔطاغُ ٞای تٟذاضتی ٚ خا٘ٛادٜ آٖ ٔشالثت

تحمیمات ٔختّفی غٛست وٛدواٖ ٚ تضسٌسالاٖ دا٘طدٛیاٖ، 

. ٚضؼیت پا٘ذٔی ٚ سشػت ا٘تطاس ٚیشٚس >18= استٌشفتٝ 

، دسغذ ٔثتلایاٖ ٚ ٔشي ٚ ٔیش ٘اضی اص آٖ، 19-وٛٚیذ

ٌزاسی اختٕاػی، تشٚص ٔطىلات ضغّی ٚ  ٞا ٚ فاغّٝ ٔحذٚدیت

است  ٞای ایداد ضذٜ تیٗ اػضای خا٘ٛادٜ، ٕٔىٗ ٔاِی ٚ تٙص

ضٙاختی ٔا٘ٙذ تشس، استشس،  سٚاٖ ٞای تیٕاسی ٔٛخة تشٚص

 .>19=اضغشاب ٚ افسشدٌی ٌشدد 

سلأت سٚاٖ یىی اص اتؼاد سلأت است وٝ اص إٞیت تالایی 

تٛا٘ذ تٝ عٛس ٔستمیٓ یا  تشخٛسداس تٛدٜ ٚ ػٛأُ ٔختّف ٔی

ی ٚضؼیت  وٝ تا تٛسؼٝ  غیشٔستمیٓ تش آٖ اثشٌزاس تاضذ، تٝ عٛسی

ضٙاختی دس  اختٕاػی ٚ فطاسٞای واسی، ٔطىلات سٚاٖ -یالتػاد

. سلأت سٚاٖ >20-21=تاضذ  سشاسش خٟاٖ دس حاَ افضایص ٔی

 دسٚ٘ی، تیطتش تٝ حالات سفتاسی ٚ فىشی فشد ٔا٘ٙذ احساس

واسآٔذی، ِزت ص٘ذٌی، تفىشات ٚ سفتاس عثیؼی ٚ  اعٕیٙاٖ اص

. >22-24=پشداصد  تٛا٘ایی ایداد استثاط ٔؤثش تا دیٍشاٖ ٚ ٔحیظ ٔی

ساٖ ٔتأثش اص سلأت سٚاٖ ٔیٞای ص٘ذٌی  خٙثٝتٕاْ  تاضذ.  ا٘

ٞا لاصْ است ػلاٜٚ تش تأویذ سٚی تِٛیذ،  تٙاتشایٗ دس ساصٔاٖ

ػٛأُ  .>26، 25=ضٛد سلأت سٚا٘ی واسوٙاٖ ٘یض ٔٛسد تٛخٝ ٚالغ 

ٞا ٚ ا٘تظاسات ٔثٟٓ، ضشایظ  ػذاِتی، ٔحذٚدیت تسیاسی ٔا٘ٙذ تی

ٞای تشفیغ، تاػث  ٘أٙاسة ٔحیظ واس ٚ ػذْ ٚخٛد فشغت

، تشن ضغُ ٚ تأخیش ،غیثتدِسشدی ٚ سشخٛسدٌی، افضایص 

 ی ٙاتشایٗ، دس چٙذ دٞٝ. ت>27=ضٛد  واٞص سلأت سٚاٖ ٔی

ٔحیظ واس تٝ ػٙٛاٖ یىی اص استمای تٟذاضت سٚا٘ی  اخیش

اتؼاد تٛسؼٝ ٚ تٟساصی ٔٙاتغ ا٘سا٘ی تٛدٜ ٚ تٛخٝ  تشیٗ ٟٔٓ

٘یشٚٞای سآِ خسٕی ٚ فىشی دس تالا تشدٖ سغح  ٞا تٖٝ ساصٔا

 . >28= ضایی داسدسثیش تأٚسی ت تٟشٜ

دس تحمیمات ٔختّفی ٘طاٖ دادٜ ضذٜ وٝ تیٗ سضایت 

ی ٚخٛد ٞای ٔختّف، ٕٞثستٍ ضغّی ٚ سلأت سٚاٖ دس ضغُ

وٝ افشاد تا سضایت ضغّی تالاتش داسای سلأت  داسد تٝ عٛسی

سٚاٖ تیطتشی ٞستٙذ ٚ تا واٞص سلأت سٚاٖ ٔیضاٖ سضایت 

. اٌش فشد تا ا٘داْ ٚظایف >29-33=یاتذ  ضغّی ٘یض واٞص ٔی

ٔٙذ  ضغّی خٛیص احساس ٔفیذ تٛدٖ وٙذ، تٝ واس خٛد ػلالٝ

. >34=ٌشدد  ضذٜ ٚ اص اضغشاب، یأس ٚ ٘اأیذی سٞا ٔی
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 تالایی ضٛق ٚ ضٛس سٚا٘ی، سلأت اص تشخٛسداس ٕٞچٙیٗ افشاد

 ٕٞیٗ تٝ است دیٍشاٖ اص تش آ٘اٖ تیص ٔثثت ی ػاعفٝ ٚ داس٘ذ

ضاد ٞستٙذ ٚ  واس، ٔحُ دس خّٕٝ اص ٞا ٔٛلؼیت اغّة سثة دس

 . >35=خٛاٞٙذ داضت  واسوٙاٖ سایش تا آٔیض سضایت سٚاتغی

ضشایظ واس دس اوثش ٔطاغُ تٝ  19-تا ضیٛع ٚیشٚس وٛٚیذ

ٞای تٟذاضتی تغییش یافتٝ است.  خػٛظ تشای واسوٙاٖ ٔشالثت

تٛاٖ تٝ پشسُٙ ٔشاوض تٟذاضت ٚ  اص خّٕٝ ایٗ واسوٙاٖ ٔی

ٞا اضاسٜ ٕ٘ٛد وٝ اٌشچٝ ٔستمیٕاً دس خظ  دسٔاٖ ضٟشستاٖ

ٌیشی،  ٔمذْ ٔثاسصٜ تا ٚیشٚس ٘ثٛد٘ذ ِٚی تا ا٘داْ ٕ٘ٛ٘ٝ

ی سإٞٙایی ٚ ٔطاٚسٜ دس  ٓ تحشاٖ ٚ اسائٝغشتاٍِشی، اػضاْ تی

وٙٙذٌاٖ  ساستای وٙتشَ ضیٛع ٚیشٚس، تا حدٓ تالای ٔشاخؼٝ

دس ایٗ ضشایظ سٚتشٚ ٞستٙذ ٚ تٝ دِیُ ٔٛاخٝ تا ٘الّیٗ ٚ افشاد 

ٔثتلا تٝ ایٗ ٚیشٚس دس ٔؼشؼ آِٛدٌی تٝ آٖ لشاس داس٘ذ. 

ی واسوٙاٖ ٔشاوض تٟذاضت ٚ دسٔاٖ  ٕٞچٙیٗ اػضای خا٘ٛادٜ

تاضٙذ. ایٗ ٔٛاسد ٕٔىٗ  ٞا ٔی یض ٍ٘شاٖ سلأتی خٛد ٚ آٖ٘

ضٙاختی ٔا٘ٙذ تشس، اضغشاب  است تاػث ایداد اختلالات سٚاٖ

ٚ استشس ٚ ػذْ سضایت ضغّی دس تیٗ واسوٙاٖ ٔشوض تٟذاضت 

سسا٘ی  تٛا٘ذ سٚی ویفیت فؼاِیت ٚ خذٔت ٚ دسٔاٖ ٌشدد وٝ ٔی

سضایت ضغّی ٚ ٞا تأثیشٌزاس تاضذ. تا تٛخٝ تٝ إٞیت  آٖ

دسٔا٘ی تٝ خػٛظ  -ٞای تٟذاضتی سلأت سٚاٖ واسوٙاٖ اسٌاٖ

ای وٝ دس  تٝ ػّت ٚظیفٝ 19-دس ضشایظ ضیٛع ٚیشٚس وٛٚیذ

ٞا تٝ ػٟذٜ داس٘ذ، دس  ی پیطٍیشی، ٔشالثت ٚ دسٔاٖ ا٘ساٖ صٔیٙٝ

پژٚٞص حاضش ایٗ ٔسأِٝ دس ٔشاوض تٟذاضت ٚ دسٔاٖ ضٟشستاٖ 

 .ستیضد ٔٛسد تشسسی لشاس ٌشفتٝ ا
 

 کبر رٍغ

تش  19-ایٗ پژٚٞص تا ٞذف تشسسی تأثیش ٚیشٚس وٛٚیذ

سضایت ضغّی ٚ سلأت سٚاٖ ا٘داْ ضذ وٝ اص ٘ظش ٞذف، 

ی  تاضذ. خأؼٝ پیٕایطی ٔی -واستشدی ٚ اص ٘ظش سٚش، تٛغیفی

ٞذف دس ایٗ ٔغاِؼٝ، تٕأی واسوٙاٖ ٔشاوض تٟذاضت ٚ دسٔاٖ 

٘فش(. تا تٛخٝ تٝ فشَٔٛ  700ضٟشستاٖ یضد تٛد )تؼذاد 

Cochran دسغذ، حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ تشاتش تا  95داسی  ٚ سغح ٔؼٙی

٘فش ٔحاسثٝ ٌشدیذ وٝ تٝ دِیُ سیضش احتٕاِی، تؼذاد  248

 ای ا٘تخاب ضذ٘ذ.  ٕ٘ٛ٘ٝ تٝ غٛست تػادفی عثمٝ 300

٘أٝ  آٚسی اعلاػات اص پشسص دس ایٗ پژٚٞص خٟت خٕغ

استفادٜ ٌشدیذ وٝ اص دٚ لسٕت تطىیُ ضذٜ است. لسٕت اَٚ 

ضأُ اعلاػات دٌٔٛشافیه ٔا٘ٙذ سٗ، خٙسیت، ٚضؼیت تأُٞ، 

ی خذٔت ٚ دسآٔذ  تؼذاد فشص٘ذ، تحػیلات، ٘ٛع استخذاْ، ساتمٝ

ی سضایت  ٘أٝ تاضذ. لسٕت دْٚ ٘یض ضأُ سٝ پشسص ٔاٞیا٘ٝ ٔی

 (،Minnesota Satisfaction Questionnaireسٛتا ) ضغّی ٔیٙٝ

 (General Health Questionnaireی سلأت ػٕٛٔی ) ٘أٝ پشسص

 ی ٔمیاس اضغشاب وشٚ٘ا ٚیشٚس تٛد.  ٘أٝ ٚ پشسص

 Minnesotaظَتب ) ًبهِ رضبٗت ؼغلٖ هٌِ٘ پرظػ

Satisfaction Questionnaire ) 

٘أٝ تشای سٙدص سضایت ضغّی  فشْ وٛتاٜ ایٗ پشسص

صیشٔمیاس ٘ظاْ پشداخت،  6ٌٛیٝ ٚ  20استفادٜ ضذ وٝ ضأُ 

پیطشفت، خٛ ساصٔا٘ی، سثه سٞثشی ٚ   ٘ٛع ضغُ، فشغت

الات ؤٌزاسی، س شٜٕسِٟٛت ٘. >32=تاضذ  ضشایظ فیضیىی ٔی

ٚ ٕٞچٙیٗ سٚایی ٚ  وٙٙذٌاٖ دسن تشای ضشوت سٚاٖ ٚ لاتُ

ٟٔٓ ا٘تخاب ایٗ  یُدلااص خّٕٝ  ایشاٖ پایایی ٔغّٛب دس

. پاسخ سؤالات تش اساس عیف پٙح >6=تاضذ  ٔی ٘أٝ پشسص

تشای وألاً  5تشای وألاً ٔخاِف تا ػذد  1ای اص ػذد  ٌضیٙٝ

 100تا  20ضٛد. ٔدٕٛع أتیاصات تیٗ  ٔٛافك دس ٘ظش ٌشفتٝ ٔی

ٚ تالای  74تا  26، تیٗ 25ٌشدد وٝ أتیاص وٕتش اص  ٔحاسثٝ ٔی

ی سضایت ضغّی ضؼیف، ٔتٛسظ ٚ  دٞٙذٜ ٝ تشتیة ٘طاٖت 75

 . >32=خٛب است 

ٖ ) بًهِ پرظػ هَ  ( General Health Questionnaireٕ ظلاهت ػو

٘أٝ تٝ ػٙٛاٖ اتضاس سٙدص سلأت سٚاٖ تٛسظ  ایٗ پشسص

Goldberg ٚ Williams  َاتذاع ضذٜ وٝ تٝ  1976دس سا

. >28=اسد سؤاِی ٚخٛد د 60ٚ  30، 28، 12ٞای  غٛست فشْ

ٞا دس ایٗ حیغٝ  ٘أٝ سؤاِی اص پشواستشدتشیٗ پشسص 28فشْ 

خسٕا٘ی، اضغشاب، تاضذ وٝ ضأُ چٟاس صیشٔمیاس ػلائٓ  ٔی

تاضذ وٝ ٞش  ٔی شدٌیساف ػلائٓٚ  اختٕاػیػّٕىشد اختلاَ دس 

. سٚایی ٚ پایایی ایٗ >27=صیشٔمیاس ضأُ ٞفت سؤاَ است 

ضذٜ، تسیاس ٔٙاسة ٘أٝ تش اساس تحمیمات ا٘داْ  پشسص

ٌزاسی دس آٖ اص عیف چٟاس  ٌضاسش ٌشدیذٜ ٚ تشای ٕ٘شٜ

 3ی ٞشٌض تا ػذد  ای تا اسصش ػذدی غفش تشای ٌضیٙٝ دسخٝ

ی ٟ٘ایی آٖ  ضٛد وٝ ٕ٘شٜ ی ٕٞیطٝ، استفادٜ ٔی تشای ٌضیٙٝ

 21اِی  0ی  ی ٞش صیشٔمیاس دس تاصٜ ٚ ٕ٘شٜ 84اِی  1تیٗ 

ٍ٘یٗ ٕ٘شات افشاد وٕتش تاضذ، ای وٝ ٞش چٝ ٔیا تاضذ تٝ ٌٛ٘ٝ ٔی

 . >2=ضخع اص سلأت سٚاٖ تالاتشی تشخٛسداس خٛاٞذ تٛد 

  ٕ هق٘بض اضطراة کرًٍب ٍٗرٍض ًبهِ پرظػ

٘أٝ تشای سٙدص اضغشاب ٘اضی اص ضیٛع  اص ایٗ پشسص

استفادٜ ضذ وٝ دس وطٛس ایشاٖ تٟیٝ ٚ  19-تیٕاسی وٛٚیذ

ٌٛیٝ ٚ  18ی ٟ٘ایی ایٗ اتضاس داسای  . ٘سخٝ>36=اػتثاسیاتی ٌشدیذ 

دٚ صیشٔمیاس ػلائٓ سٚا٘ی ٚ خسٕا٘ی است ٚ پاسخ ٞش ٌٛیٝ تش 
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شٜ اساس عیف چٟاس دسخٝ تاضذ  ٔی 3ٌزاسی غفش تا  ای ِیىشت تا ٕ٘

شٜ تٝ عٛسی   .>18=ٌیشد  لشاس ٔی 54ی وُ آٖ تیٗ غفش تا  وٝ ٕ٘

 استثاعات ٚ ٔحذٚدیت 19-تا تٛخٝ تٝ ضیٛع ٚیشٚس وٛٚیذ

  ی اِىتشٚ٘یىی استفادٜ ضذ تٝ عٛسی ٘أٝ اختٕاػی، اص پشسص

 ٞای ضثىٝ عشیك اص ٚ لایٗ عشاحی آٖ ٘أٝ تٝ غٛست وٝ پشسص

آٚسی  خٕغ اص پس ٕ٘ٛ٘ٝ اسساَ ٌشدیذ. 300اختٕاػی تشای 

پاسخٙأٝ وأُ  265٘الع،  ٞای ٘أٝ پشسص اعلاػات ٚ حزف

  26ی  ٘سخٝ SPSSافضاس  تٝ دست آٔذ وٝ دس ٘شْ

(version 26, IBM Corporation, Armonk, NY ٔٛسد )

 آٔاس اصی فیوی شٞایٔتغی تشاتدضیٝ ٚ تحّیُ لشاس ٌشفت. 

 اصی وٕی شٞایٔتغی تشاٚ  دسغذ ٚی فشاٚا٘ی ٔا٘ٙذ فیتٛغ

ٚ ٕٞچٙیٗ اص  اسیٔؼ ا٘حشاف ٚ ٗیاٍ٘یٔ ٔا٘ٙذیی ٞا ضاخع

 (، ANOVAٞای آٔاسی ٔا٘ٙذ آ٘اِیض ٚاسیا٘س ) آصٖٔٛ

Chi-square  ٕٞثستٍی ٚPearson ٌٜشدیذ استفاد.  
 

 ّب ٗبفتِ

تٛصیغ فشاٚا٘ی ٚ اعلاػات دٌٔٛشافیه پاسخٍٛیاٖ تٝ 

٘أٝ، ٔیاٍ٘یٗ ٕ٘شات سضایت ضغّی، سلأت سٚاٖ ٚ  پشسص

 Pٞای ٞش ٔتغیش ٚ ٔمادیش  اضغشاب وشٚ٘ا تٝ تفىیه ٌشٜٚ

 . اسائٝ ضذٜ است 1ٔشتٛط تٝ آصٖٔٛ آ٘اِیض ٚاسیا٘س دس خذَٚ 
 

 اطلاػبت دهَگراف٘ک ٍ ًتبٗج آزهَى آًبل٘س ٍارٗبًط .0جذٍل 

 P ه٘بًگ٘ي ًورُ ه٘بًگ٘ي درصذ فراٍاًٖ هتغ٘رّبٕ دهَگراف٘ک

رضبٗت  اضطراة کرًٍب ظلاهت رٍاى رضبٗت ؼغلٖ
 ؼغلٖ

ظلاهت 
 رٍاى

اضطراة 
 کرًٍب

 018/0* 025/0* 002/0* 57/21 ± 51/6 5/40 ± 72/13 9/63 ± 47/11 7/43 ± 32/8 7/8 23 30وٕتش اص  سٗ

40-31 67 3/25 16/6 ± 27/55 48/85 ± 6/44 68/11 ± 4/25 

50-41 117 1/44 22/56 ± 5/49 32/47 ± 7/62 12/67 ± 4/33 

 71/35 ± 80/7 9/67 ± 17/29 5/50 ± 28/67 9/21 58 50اص تیطتش 

 011/0* 005/0* 081/0* 5/37 ± 67/90 4/65 ± 17/23 8/59 ± 05/18  1/38 101 صٖ خٙسیت
 6/26 ± 50/59 5/52 ± 11/14 4/48 ± 13/26 9/61 164 ٔشد

ٚضؼیت 
 تأُٞ

 009/0* 041/0* 045/0* 6/32 ± 52/11 6/59 ± 72/01 7/50 ± 88/68  1/89 236 ٔتاُٞ

 8/21 ± 91/08 6/41 ± 72/84 5/66 ± 64/59 3/10 29 ٔدشد

 675/0 359/0 001/0* 6/29 ± 45/62 3/55 ± 61/71 4/38 ± 88/62  8/3 10 صیش دیپّٓ تحػیلات
 3/31 ± 55/14 6/57 ± 43/32 6/44 ± 41/45 8/12 34 دیپّٓ دیپّٓ ٚ فٛق

 6/30 ± 71/73 4/57 ± 61/10 4/50 ± 82/01 1/49 130 واسضٙاسی
ٚ تالاتش اٙسی اسضذ   5/31 ± 63/20 6/57 ± 59/26 4/60 ± 17/36 3/34 91 واسض

ی  ساتمٝ
 خذٔت

 660/0 943/0 013/0* 5/28 ± 57/15 4/56 ± 69/49 6/64 ± 33/32 6/18 ± 14/77 3/11 30 5وٕتش اص 
15-5 60 7/22 52/76 ± 4/54 78/10 ± 5/54 43/71 ± 6/30 
25-15 114 0/43 4/44 ± 5/50 32/90 ± 6/58 75/77 ± 5/31 

 5/30 ± 78/81 5/57 ± 09/13 5/48 ± 69/72 0/23 61 25تیطتش اص 

٘ٛع 
 استخذاْ

 288/0 426/0 024/0* 6/31 ± 40/38 8/57 ± 52/11 5/55 ± 73/31  7/65 174 سسٕی
 4/30 ± 36/45 7/58 ± 73/42 6/50 ± 40/76 3/14 38 لشاسدادی

 5/29 ± 91/92 5/56 ± 68/81 4/43 ± 55/99 2/10 27 پیٕا٘ی

 4/29 ± 55/27 6/55 ± 01/73 6/44 ± 98/27 8/9 26 سایش

 042/0* 011/0* 036/0* 6/25 ± 09/58 7/47 ± 83/18 8/63 ± 61/91 1/2±12/54 9/15 42 0 تؼذاد فشص٘ذ
1 79 8/29 76/94 ± 7/52 69/79 ± 6/56 76/97 ± 7/26 

2 106 0/40 67/76 ± 8/50 41/03 ± 7/59 05/79 ± 9/33 

 6/36 ± 94/90 8/63 ± 35/53 4/43 ± 97/27 3/14 38 2تیطتش اص 

دسآٔذ 
ٔاٞیا٘ٝ 

)ٔیّیٖٛ 
 تٛٔاٖ(

 509/0 019/0* 014/0* 7/29 ± 75/81 5/67 ± 09/18 7/33 ± 44/07 2/4 ± 65/9 0/3 8 2وٕتش اص 

4-2 65 5/24 94/32 ± 7/46 79/37 ± 8/61 30/13 ± 6/31 

6-4 167 0/63 52/61 ± 4/54 79/02 ± 6/56 46/74 ± 6/30 

 7/31 ± 09/73 8/50 ± 46/32 6/59 ± 23/86 5/9 25 6تیطتش اص 
1 23 7/8 21/83 ± 6/60 80/17 ± 5/45 39/59 ± 7/31 

2 7 6/2 20/24 ± 7/76 43/35 ± 8/37 41/10 ± 5/31 
 .تاضذ ٔی 05/0داسی  وٕتش اص سغح ٔؼٙی P: ٔمذاس *
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 ّب ًبهِ ًتبٗج آزهَى اظتقلال ب٘ي هتغ٘رّبٕ دهَگراف٘ک ٍ ابؼبد پرظػ .2جذٍل 

 هتغ٘ر ابؼبد ًبهِ پرظػ

ٍضؼ٘ت  جٌع٘ت ظي

 تأّل

ٕ  ظببقِ تحص٘لات

 خذهت

ًَع 

 اظتخذام

درآهذ  تؼذاد فرزًذ

 هبّ٘بًِ

 ٘ظاْ پشداخت سضایت ضغّی
*026/0 210/0 

*034/0 
*002/0 *001/0 *021/0 

*014/0 *025/0 

 ٘ٛع ضغُ
*005/0 129/0 

*008/0 
*019/0 *002/0 

*039/0 161/0 *035/0 

 ٞای پیطشفت فشغت
*013/0 254/0 

*000/0 
*003/0 *011/0 

*040/0 
*026/0 *030/0 

 خٛ ساصٔا٘ی
*005/0 *010/0 425/0 378/0 *013/0 

*012/0 
*035/0 114/0 

 سثه سٞثشی
*000/0 325/0 670/0 

*002/0 *021/0 
*034/0 143/0 601/0 

 ضشایظ فیضیىی
*004/0 *013/0 405/0 

*031/0 720/0 420/0 225/0 641/0 

 ػلائٓ خسٕا٘ی  سلأت سٚاٖ
*020/0 *011/0 

*005/0 403/0 321/0 590/0 338/0 096/0 

 ػلائٓ اضغشاب
*035/0 *004/0 

*014/0 409/0 540/0 
*006/0 

*025/0 *015/0 

 ػّٕىشد اختٕاػی
*014/0 *025/0 

*030/0 514/0 234/0 133/0 245/0 187/0 

 ػلائٓ افسشدٌی
*045/0 *032/0 

*021/0 106/0 623/0 217/0 
*042/0 *022/0 

 ػلائٓ سٚا٘ی وشٚ٘ااضغشاب 
*007/0 *010/0 

*030/0 145/0 509/0 651/0 
*009/0 090/0 

 ػلائٓ خسٕا٘ی 
*004/0 *014/0 

*020/0 502/0 681/0 195/0 
*031/0 436/0 

 تاضذ. ٔی 05/0داسی  وٕتش اص سغح ٔؼٙی P: ٔمذاس *

 

ٕٞچٙیٗ ٘تایح حاغُ اص تشسسی استثاط ٔتغیشٞای 

دٌٔٛشافیه سٚی اتؼاد سضایت ضغّی، سلأت سٚاٖ ٚ اضغشاب 

خلاغٝ ضذٜ  2دس خذَٚ  Chi-squareوشٚ٘ا تش اساس آصٖٔٛ 

 265دٞذ وٝ اص تیٗ  ٞای تٛغیفی ٘طاٖ ٔی است. آٔاسٜ

 ٘فش ٔشد  164دسغذ(،  1/38٘فش صٖ ) 101پاسخٍٛی ٟ٘ایی، 

٘فش ٔدشد  29دسغذ( ٚ  1/89٘فش ٔتاأُٞ ) 236(، دسغذ 9/61)

دسغذ( ٞستٙذ. اص ٘ظش سٙی، تیطتشیٗ فشاٚا٘ی ٔشتٛط  9/10)

ی ٔٛسد  دسغذ اص ٕ٘ٛ٘ٝ 1/44تاضذ وٝ  ساَ ٔی 41-50تٝ ٌشٜٚ 

وٙٙذٜ دس ایٗ  وٝ ٔیاٍ٘یٗ سٙی افشاد ضشوت ٘ظش است تٝ عٛسی

ی دسغذ اص افشاد، داسا 43تاضذ.  ٔی 7/43 ± 32/8پژٚٞص 

وٝ ٔیاٍ٘یٗ  تاضٙذ تٝ عٛسی ساَ ٔی 15-25ی خذٔت  ساتمٝ

است. اص ٘ظش  77/18 ± 14/6ی خذٔت افشاد تشاتش تا  ساتمٝ

 دسغذ اص افشاد داسای دٚ فشص٘ذ،  40تؼذاد فشص٘ذ ٘یض 

 دسغذ، تذٖٚ فشص٘ذ ٚ  9/15دسغذ، یه فشص٘ذ،  8/29

، دسغذ تیص اص سٝ فشص٘ذ داس٘ذ وٝ ٔیاٍ٘یٗ تؼذاد فشص٘ذ 3/14

دٞذ وٝ  ٘طاٖ ٔی 1تاضذ. خذَٚ  ٔی 54/2 ± 12/1ٔؼادَ تا 

 تا  4دسغذ اص افشاد ٔٛسد ٔغاِؼٝ تیٗ  63ی  دسآٔذ ٔاٞیا٘ٝ

وٝ ٔیاٍ٘یٗ دسآٔذ افشاد  تاضذ تٝ عٛسی ٔیّیٖٛ تٛٔاٖ ٔی 6

 ٔیّیٖٛ تٛٔاٖ است. 9/4 ± 65/2تشاتش تا 

دٞذ وٝ ٔیاٍ٘یٗ ٕ٘شات سضایت  ٘طاٖ ٔی 1٘تایح دس خذَٚ 

ٞای سٙی  ، سلأت سٚاٖ ٚ اضغشاب وشٚ٘ا دس ٌشٜٚضغّی

ٔختّف، ٔتفاٚت است ٚ تیٗ ایٗ ٔتغیش ٚ ٔیضاٖ سضایت ضغّی، 

داس ٚخٛد داسد.  سلأت سٚاٖ ٚ اضغشاب وشٚ٘ا استثاط ٔؼٙی

داس سٗ  ی استثاط ٔؼٙی وٙٙذٜ تیاٖ 2ٕٞچٙیٗ ٘تایح خذَٚ 

 سٚی تٕأی اتؼاد سضایت ضغّی، سلأت سٚاٖ ٚ اضغشاب وشٚ٘ا

 (. P < 05/0تاضذ ) ٔی

داس  خٙسیت سٚی سلأت سٚاٖ ٚ اضغشاب وشٚ٘ا تأثیش ٔؼٙی

داس ٘ذاسد. ٚضؼیت  داسد ِٚی سٚی سضایت ضغّی، تأثیش ٔؼٙی

تأُٞ ٘یض سٚی سضایت ضغّی، سلأت سٚاٖ ٚ اضغشاب وشٚ٘ا 

ی خٙسیت سٚی اتؼاد  داس است. تشسسی ساتغٝ ٔؼٙی

وٝ ایٗ ٔتغیش سٚی دٞذ  ٘طاٖ ٔی 2ٞا دس خذَٚ  ٘أٝ پشسص

تٕاْ اتؼاد سلأت سٚاٖ ٚ اضغشاب وشٚ٘ا ٚ اتؼاد خٛ ساصٔا٘ی ٚ 

داس داسد. ٕٞچٙیٗ  ضشایظ فیضیىی دس سضایت ضغّی تأثیش ٔؼٙی

تیٗ ٚضؼیت تأُٞ ٚ اتؼاد خٛ ساصٔا٘ی، سثه سٞثشی ٚ ضشایظ 

داس ٔطاٞذٜ ٘طذ ِٚی دس تٕاْ اتؼاد  ی ٔؼٙای فیضیىی، ساتغٝ

 (. P < 05/0داس ٚخٛد داسد ) ی ٔؼٙی دیٍش، ساتغٝ

دٞذ وٝ ٔیضاٖ سضایت ضغّی دس  ٘طاٖ ٔی 1٘تایح خذَٚ 

تیٗ افشاد تا تحػیلات واسضٙاسی اسضذ ٚ تالاتش، تیطتش اص 

تاضذ وٝ اص ٘ظش آٔاسی ٘یض ایٗ تأثیش  ٞای تحػیّی دیٍش ٔی ٌشٜٚ

داس است؛ ِٚی سلأت سٚاٖ ٚ اضغشاب وشٚ٘ا تا تحػیلات  ٔؼٙی

داسی ٘ذاس٘ذ. تأثیش تحػیلات سٚی تٕاْ اتؼاد  استثاط ٔؼٙی

داس است ِٚی استثاط  سضایت ضغّی تٝ خض خٛ ساصٔا٘ی، ٔؼٙی

داسی تیٗ تحػیلات ٚ اتؼاد سلأت سٚاٖ ٚ اضغشاب وشٚ٘ا  ٔؼٙی

ی خذٔت سٚی سضایت ضغّی  ٔطاٞذٜ ٘طذ. تأثیش ساتمٝ

داس تٛدٜ ِٚی تأثیش ایٗ ٔتغیش دس سلأت سٚاٖ ٚ اضغشاب  ٔؼٙی

ی  ساتمٝ 2داس ٘یست. اص عشفی تا تٛخٝ تٝ خذَٚ  ٚ٘ا، ٔؼٙیوش
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خذٔت تا ٞیچ یه اص اتؼاد سلأت سٚاٖ، اضغشاب وشٚ٘ا ٚ 

داسی  ٕٞچٙیٗ ضشایظ فیضیىی دس سضایت ضغّی، استثاط ٔؼٙی

 داس است.  ٘ذاسد ِٚی تا اتؼاد دیٍش سضایت ضغّی، ایٗ استثاط ٔؼٙی

وٝ ٘ٛع استخذاْ، ی ایٗ است  وٙٙذٜ تیاٖ 1٘تایح دس خذَٚ 

داس داسد ٚ تا سلأت سٚاٖ  فمظ سٚی سضایت ضغّی، تأثیش ٔؼٙی

داسی ٘ذاسد. ٕٞچٙیٗ تیٗ ٘ٛع  ٚ اضغشاب وشٚ٘ا استثاط ٔؼٙی

ی اتؼاد سضایت  استخذاْ تا تؼذ اضغشاب اص سلأت سٚاٖ ٚ وّیٝ

داس ٚخٛد داسد ِٚی تا  ضغّی تٝ خض ضشایظ فیضیىی، تأثیش ٔؼٙی

 1داسی ٔطاٞذٜ ٘طذ. ٘تایح خذَٚ  ستثاط ٔؼٙیاتؼاد دیٍش ٞیچ ا

ی سضایت ضغّی، سلأت سٚاٖ  دٞذ وٝ ٔیاٍ٘یٗ ٕ٘شٜ ٘طاٖ ٔی

ٚ اضغشاب وشٚ٘ا تش اساس ٔتغیش تؼذاد فشص٘ذ ٔتفاٚت است وٝ 

 2داس تٛد. تا ایٗ حاَ دس خذَٚ  ایٗ تفاٚت اص ٘ظش آٔاسی ٘یض ٔؼٙی

ٚ ضشایظ تأثیش ایٗ ٔتغیش سٚی اتؼاد ٘ٛع ضغُ، سثه سٞثشی 

فیضیىی اص سضایت ضغّی ٚ ػلائٓ خسٕا٘ی ٚ ػلائٓ ػّٕىشد 

( ِٚی سٚی P > 05/0داس ٘ثٛد ) اختٕاػی اص سلأت سٚاٖ ٔؼٙی

 داسی داسد.  اتؼاد دیٍش تأثیش ٔؼٙی

ٔیضاٖ دسآٔذ ٔاٞیا٘ٝ اص خّٕٝ ػٛأّی است وٝ سٚی سضایت 

داس داسد ِٚی اضغشاب وشٚ٘ا  ضغّی ٚ سلأت سٚاٖ تأثیش ٔؼٙی

داس ٘یست. اتؼاد  س تیٗ واسوٙاٖ تا دسآٔذٞای ٔتفاٚت، ٔؼٙید

ٞای پیطشفت دس سضایت  ٘ظاْ پشداخت، ٘ٛع ضغُ ٚ فشغت

ضغّی ٚ تؼذ ػلائٓ اضغشاب ٚ افسشدٌی دس سلأت سٚاٖ اص 

داس داس٘ذ  خّٕٝ ٔٛاسدی ٞستٙذ وٝ تا ٔیضاٖ دسآٔذ استثاط ٔؼٙی

 . داسی ٚخٛد ٘ذاسد ِٚی دس اتؼاد دیٍش تأثیش ٔؼٙی

تٝ ٔٙظٛس تشسسی تأثیش سضایت ضغّی، سلأت سٚاٖ ٚ 

ٞا سٚی یىذیٍش اص آصٖٔٛ  اضغشاب وشٚ٘ا ٚ ٕٞچٙیٗ اتؼاد آٖ

 3استفادٜ ٌشدیذ وٝ ٘تایح آٖ دس خذَٚ  Pearsonٕٞثستٍی 

دٞذ وٝ تیٗ  اسائٝ ضذٜ است. تٝ عٛس وّی ٘تایح ٘طاٖ ٔی

یت سضایت ضغّی تا اضغشاب وشٚ٘ا ٚ اتؼاد آٖ ٚ ٕٞچٙیٗ سضا

ضغّی تا سلأت سٚاٖ ٚ تٕاْ اتؼاد آٖ تٝ خض تؼذ ػّٕىشد 

داسی ٚخٛد داسد. تیٗ ٘ظاْ  ی ٔؼىٛس ٚ ٔؼٙی اختٕاػی، ساتغٝ

ی ٔؼىٛس  پشداخت تا سلأت سٚاٖ ٚ تٕاْ اتؼاد آٖ، ساتغٝ

( وٝ ایٗ استثاط اص ٘ظش آٔاسی تٝ خض دس تؼذ r < 0ٚخٛد داسد )

داس است.  ٛاسد ٔؼٙی( دس سایش Pٔ;  321/0ػّٕىشد اختٕاػی )

ٕٞچٙیٗ ٘ظاْ پشداخت تا اضغشاب وشٚ٘ا ٚ اتؼاد آٖ، ٕٞثستٍی 

داس  ٔٙفی داسد ِٚی ایٗ ٕٞثستٍی ٘یض اص ٘ظش آٔاسی ٔؼٙی

(. ٚخٛد استثاط ٔؼىٛس تیٗ ٘ٛع ضغُ تا P > 05/0تاضذ ) ٕ٘ی

سلأت سٚاٖ ٚ تٕاْ اتؼاد آٖ ٚ ٕٞچٙیٗ اضغشاب وشٚ٘ا ٚ اتؼاد 

 داس است.  ی آٖ ٘یض اص ٘ظش آٔاسی ٔؼٙیػلائٓ سٚا٘ی ٚ خسٕا٘

ٞای پیطشفت تا  دٞذ وٝ فشغت ٘طاٖ ٔی 3٘تایح خذَٚ 

ی اتؼاد آٖ استثاط ٚ ٕٞثستٍی ٔؼىٛس ٚ  سلأت سٚاٖ ٚ وّیٝ

داس داسد ِٚی ایٗ استثاط ٔؼىٛس سٚی اضشاب وشٚ٘ا ٚ  ٔؼٙی

داس ٘یست. خٛ ساصٔا٘ی اص خّٕٝ صیشٔمیاسی است  اتؼاد آٖ ٔؼٙی

ٞای  لأت سٚاٖ، اضغشاب وشٚ٘ا ٚ تٕأی صیشٔمیاسوٝ سٚی س

داس داسد وٝ  آٖ استثاط ٚ ٕٞثستٍی ٔٙفی ٚ ٔؼٙی

تاضذ. سثه سٞثشی  ی إٞیت آٖ دس ساصٔاٖ ٔی دٞٙذٜ ٘طاٖ

ٞای آٖ ٕٞچٙیٗ تا  ٘یض تا اضغشاب وشٚ٘ا ٚ صیشٔمیاس

صیشٔمیاس ػلائٓ اضغشاب ٚ افسشدٌی دس سلأت سٚاٖ، استثاط 

اس داسد ِٚی تا سلأت سٚاٖ ٚ اتؼاد دیٍش آٖ د ٔؼىٛس ٚ ٔؼٙی

حاوی اص ایٗ است وٝ  3داس ٘ذاسد. ٘تایح دس خذَٚ  استثاط ٔؼٙی

تیٗ تؼذ ضشایظ فیضیىی دس سضایت ضغّی تا اتؼاد ػلائٓ 

ی ٔؼىٛس ٚ  خسٕا٘ی ٚ افسشدٌی دس سلأت سٚاٖ، ساتغٝ

داسی تیٗ ایٗ تؼذ ٚ  ی ٔؼٙی داسی ٚخٛد داسد ِٚی ساتغٝ ٔؼٙی

سلأت سٚاٖ ٚ اتؼاد ػلائٓ اضغشاب ٚ ػّٕىشد اختٕاػی 

ٔطاٞذٜ ٘طذ. ٕٞچٙیٗ ضشایظ فیضیىی تا اضغشاب وشٚ٘ا ٚ اتؼاد 

 داسی داسد.  ی ٔؼىٛس ٚ ٔؼٙی ػلائٓ سٚا٘ی ٚ خسٕا٘ی ٘یض ساتغٝ

تٛاٖ دسیافت وٝ تٝ عٛس وّی،  ٔی 3تا تٛخٝ تٝ ٘تایح خذَٚ 

شداخت، ٘ٛع ضغُ، سلأت سٚاٖ تا سضایت ضغّی ٚ اتؼاد ٘ظاْ پ

ی ٔؼىٛس ٚ  ٞای پیطشفت ٚ خٛ ساصٔا٘ی، ساتغٝ فشغت

داس داسد ِٚی تا اتؼاد سثه سٞثشی ٚ ضشایظ فیضیىی دس  ٔؼٙی

داس ٘ذاسد. ٕٞچٙیٗ تیٗ سلأت  ی ٔؼٙی سضایت ضغّی، ساتغٝ

سٚاٖ تا اضغشاب وشٚ٘ا ٚ اتؼاد ػلائٓ سٚا٘ی ٚ خسٕا٘ی آٖ ٘یض 

س است. ػلائٓ خسٕا٘ی دس داس تشلشا ی ٔٙفی ٚ ٔؼٙی ساتغٝ

ی سلأت سٚاٖ تا اضغشاب وشٚ٘ا ٚ تٕأی اتؼاد آٖ  ٘أٝ پشسص

ی  داس داسد ِٚی تا سضایت ضغّی ٚ وّیٝ ی ٔثثت ٚ ٔؼٙی ساتغٝ

داس  ی ٔؼىٛس ٚ ٔؼٙی اتؼاد آٖ تٝ خض سثه سٞثشی، ساتغٝ

داضت. تیٗ تؼذ اضغشاب دس سلأت سٚاٖ تا اضغشاب وشٚ٘ا ٚ 

داس ٚخٛد  ا٘ی آٖ ٕٞثستٍی ٔستمیٓ ٚ ٔؼٙیػلائٓ سٚا٘ی ٚ خسٕ

ی اتؼاد آٖ تٝ خض  داسد دس غٛستی وٝ تا سضایت ضغّی ٚ ٕٞٝ

 تاضذ.  داس ٔی ضشایظ فیضیىی، استثاط تٝ غٛست ٔؼىٛس ٔؼٙی

ػّٕىشد اختٕاػی ٘یض اص خّٕٝ اتؼادی اص سلأت سٚاٖ است 

داسی تا اضغشاب وشٚ٘ا ٚ ػلائٓ آٖ  وٝ استثاط ٔثثت ٚ ٔؼٙی

. ٕٞچٙیٗ تیٗ ػّٕىشد اختٕاػی ٚ اتؼاد ٘ٛع ضغُ، داسد

ٞای پیطشفت ٚ خٛ ساصٔا٘ی دس سضایت ضغّی،  فشغت

داس تٝ غٛست ٔٙفی ٚخٛد داسد ِٚی تا سضایت  ٕٞثستٍی ٔؼٙای

ضغّی، ٘ظاْ پشداخت، سثه سٞثشی ٚ ضشایظ فیضیىی، استثاط 

 داسی ٔطاٞذٜ ٍ٘شدیذ.  ٔؼٙی
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 ّب ٍ ابؼبد آى ًبهِ ٍ بررظٖ ارتببط ب٘ي پرظػ Pearsonآزهَى  .3جذٍل 

ابؼبد 

 ّب ًبهِ پرظػ

ًظبم 

 پرداخت

ًَع 

 ؼغل

فرصت 

 پ٘ؽرفت

جَ 

 ظبزهبًٖ

ظبک 

 رّبرٕ

ؼراٗط 

 ف٘سٗکٖ

رضبٗت 

 ؼغلٖ

ػلائن 

 جعوبًٖ

ػلائن 

 اضطراة

ػولکرد 

 اجتوبػٖ

ػلائن 

 افعردگٖ

ظلاهت 

 رٍاى

ػلائن 

 رٍاًٖ

ػلائن 

 جعوبًٖ

٘ظاْ 

 پشداخت

r 1 
             

P 
              

 ٘ٛع ضغُ
r 359/0 1 

            
P *026/0 

             
  فشغت

 پیطشفت

r 382/0 290/0 1 
           

P *023/0 *042/0 
            

خٛ 

 ساصٔا٘ی

r 361/0 445/0 370/0 1 
          

P *029/0 *001/0 *001/0 
           

سثه 

 سٞثشی

r 341/0 390/0 512/0 547/0 1 
         

P *032/0 *015/0 *001/0 *001/0 
          

ضشایظ 

 فیضیىی

r 402/0 359/0 370/0 459/0 558/0 1 
        

P *021/0 *035/0 *016/0 *002/0 *001/0 
         

سضایت 

 ضغّی

r 521/0 646/0 684/0 733/0 752/0 609/0 1 
       

P *001/0 *001/0 *001/0 *001/0 *001/0 *001/0 
        

ػلائٓ 

 خسٕا٘ی

r 359/0- 457/0- 487/0- 452/0- 195/0- 343/0- 679/0- 1 
      

P *029/0 *048/0 *016/0 *009/0 106/0 *032/0 *001/0 
       

ػلائٓ 

 اضغشاب

r 355/0- 505/0- 458/0- 563/0- 452/0- 220/0- 867/0- 674/0 1 
     

P *034/0 *006/0 *003/0 *011/0 *008/0 097/0 *001/0 *001/0 
      

ػّٕىشد 

 اختٕاػی

r 120/0- 428/0- 385/0- 455/0- 125/0- 215/0- 182/0- 630/0 523/0 1 
    

P 321/0 *014/0 *024/0 *011/0 302/0 073/0 123/0 *002/0 *008/0 
     

ػلائٓ 

 افسشدٌی

r 344/0- 490/0- 466/0- 488/0- 459/0- 307/0- 364/0- 588/0 639/0 423/0 1 
   

P *039/0 *004/0 *017/0 *001/0 *009/0 *014/0 *027/0 *001/0 *000/0 *002/0 
    

سلأت 

 سٚاٖ

r 317/0- 531/0- 626/0- 660/0- 133/0- 206/0- 511/0- 679/0 867/0 371/0 802/0 1 
  

P *035/0 *006/0 *002/0 *030/0 272/0 087/0 *007/0 *001/0 *001/0 *023/0 *001/0 
   

ػلائٓ 

 سٚا٘ی

r 193/0- 616/0- 137/0- 393/0- 381/0- 425/0- 383/0- 495/0 689/0 409/0 616/0 750/0- 1 
 

P 109/0 *003/0 152/0 *017/0 *014/0 *030/0 *015/0 *013/0 001/0 *024/0 *001/0 *001/0 
  

ػلائٓ 

 خسٕا٘ی

r 037/0- 498/0- 080/0- 413/0- 371/0- 390/0- 472/0- 358/0 548/0 458/0 757/0 677/0- 692/0 1 

P 658/0 *011/0 421/0 *008/0 *036/0 *025/0 *008/0 *039/0 *001/0 *009/0 *001/0 *001/0 *001/0 
 

اضغشاب 

 وشٚ٘ا

r 165/0- 660/0- 192/0- 604/0- 428/0- 388/0- 611/0- 545/0- 737/0- 469/0- 766/0- 826/0- 604/0 679/0 

P 173/0 *015/0 112/0 *001/0 *022/0 *015/0 *009/0 *001/0 *001/0 *013/0 *001/0 *001/0 *001/0 *001/0 

 

تؼذ ػلائٓ افسشدٌی دس سلأت سٚاٖ ػلاٜٚ تش داضتٗ 

داس تا سضایت ضغّی ٚ تٕأی اتؼاد آٖ  ی ٔؼىٛس ٚ ٔؼٙای ساتغٝ

تا اضغشاب وشٚ٘ا ٚ اتؼاد ػلائٓ سٚا٘ی ٚ خسٕا٘ی آٖ ٘یض استثاط 

٘طاٖ  3داس داسد. ٘تایح دس خذَٚ  ٚ ٕٞثستٍی ٔثثت ٚ ٔؼٙی

دٞذ وٝ اضغشاب وشٚ٘ا، سٚی سضایت ضغّی ٚ تٕاْ اتؼاد آٖ  ٔی

ٞای پیطشفت، استثاط ٔٙفی  تٝ خض ٘ظاْ پشداخت ٚ فشغت

داس ٚ سٚی سلأت سٚاٖ ٚ اتؼاد آٖ، ٕٞثستٍی ٔثثت ٚ  ٔؼٙی

داس داسد. ػلائٓ سٚا٘ی ٚ خسٕا٘ی دس اضغشاب وشٚ٘ا ٘یض تا  ٔؼٙی

داس ٚ  ثت ٚ ٔؼٙیی اتؼاد آٖ، ٕٞثستٍی ٔث سلأت سٚاٖ ٚ وّیٝ

تا سضایت ضغّی ٚ تٕاْ اتؼاد آٖ تٝ خض ٘ظاْ پشداخت ٚ 

 داس داسد. ٞای پیطشفت استثاط ٔٙفی ٚ ٔؼٙی فشغت

ی سضایت ضغّی، سلأت سٚاٖ ٚ  ٔیاٍ٘یٗ ٕ٘شٜ 4دس خذَٚ 

ٞا تشای واسوٙاٖ ٔشاوض تٟذاضت  اضغشاب وشٚ٘ا ٚ تٕاْ اتؼاد آٖ

اسائٝ  19-وٛٚیذ ٚ دسٔاٖ ضٟشستاٖ یضد، پس اص ضیٛع ٚیشٚس

دٞذ وٝ ٔیاٍ٘یٗ سضایت ضغّی دس  ضذٜ است. ٘تایح ٘طاٖ ٔی

است وٝ  42/52 ± 12/7ایٗ ضشایظ تشای واسوٙاٖ 

تاضذ. ٔیاٍ٘یٗ سلأت  ی سضایت ضغّی ٔتٛسظ ٔی وٙٙذٜ تیاٖ

 ی آسیة  دٞٙذٜ تاضذ وٝ ٘طاٖ ٔی 13/57 ± 51/8سٚاٖ تشاتش تا 
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 ّب ًبهِ ٕ کل بِ تفک٘ک پرظػ ّب ٍ ًورُ ه٘بًگ٘ي ًورات زٗرهق٘بض .4جذٍل 

 حذاقل ًورُ حذاکثر ًورُ ه٘بًگ٘ي ًورُ ًبهِ ابؼبد پرظػ ًبهِ پرظػ

 3 12 2/7 ± 34/04 ٘ظاْ پشداخت سضایت ضغّی

 4 20 3/12 ± 63/81 ٘ٛع ضغُ

 3 14 2/7 ± 92/24 ٞای پیطشفت فشغت

 2 8 2/5 ± 07/13 خٛ ساصٔا٘ی

 4 16 3/10 ± 20/97 سثه سٞثشی

 3 15 2/9 ± 82/23 ضشایظ فیضیىی

 28 74 7/52±  12/42 سضایت ضغّی

 1 14 3/10 ± 66/61 ػلائٓ خسٕا٘ی سلأت سٚاٖ

 0 21 4/18 ± 84/57 ػلائٓ اضغشاب

 4 17 2/11 ± 93/84 ػّٕىشد اختٕاػی

 0 15 4/16 ± 19/11 ػلائٓ افسشدٌی

 12 61     51/13 ± 8/57 سٚاٖسلأت 

 3 24 4/22 ± 71/30 ػلائٓ سٚا٘ی اضغشاب وشٚ٘ا

 0 20 5/8 ± 45/60 ػلائٓ خسٕا٘ی

 3 40  7/30 ±49/90 اضغشاب وشٚ٘ا

 

 19-دس تسیاسی اص واسوٙاٖ دس ضشایظ ضیٛع ٚیشٚس وٛٚیذ

ٞای سلأت  تاضذ. ٕٞچٙیٗ ٔیاٍ٘یٗ ٕ٘شات دس صیشٔمیاس ٔی

دس اتؼاد  19-وٙذ وٝ تا ضیٛع ٚیشٚس وٛٚیذ سٚاٖ تیاٖ ٔی

ػلائٓ اضغشاب ٚ افسشدٌی، تیطتشیٗ ٔیضاٖ تٟذیذ ٚ آسیة 

ی ٔیاٍ٘یٗ اضغشاب وشٚ٘ا دس ایٗ پژٚٞص تشاتش  ٚخٛد داسد. ٕ٘شٜ

تٛدٖ  ی ضذیذ دٞٙذٜ تاضذ وٝ ٘طاٖ ٔی 9/30 ± 49/7تا 

 .است 19-اضغشاب ٘اضی اص ٚیشٚس وٛٚیذ
 

 بحث

تش  19-پژٚٞص حاضش تٝ ٔٙظٛس تشسسی تأثیش ٚیشٚس وٛٚیذ

سلأت سٚاٖ ٚ سضایت ضغّی واسوٙاٖ ٔشاوض تٟذاضت ٚ دسٔاٖ 

تاضذ. دس ایٗ ٔغاِؼٝ سضایت ضغّی تا سلأت  ضٟشستاٖ یضد ٔی

تا  داس داضت ٚ ی ٔؼىٛس ٚ ٔؼٙی سٚاٖ ٚ اضغشاب وشٚ٘ا، ساتغٝ

ی سضایت ضغّی، ٔیاٍ٘یٗ ٕ٘شات دس سلأت سٚاٖ  افضایص ٕ٘شٜ

یافت وٝ ایٗ تٝ ٔؼٙای افضایص  ٚ اضغشاب وشٚ٘ا واٞص ٔی

ٔیضاٖ سلأت سٚاٖ ٚ واٞص اضغشاب ٘اضی اص وشٚ٘ا دس تیٗ 

 تاضذ. واسوٙاٖ ٔی

، خٙذاٖ ٚ >32=ٚ ٕٞىاساٖ  Allan، >29=اسذی ٚ ٕٞىاساٖ 

، ٘یض دس ایٗ صٔیٙٝ تٝ >37=ٖ ٚ ٕٞىاسا Leeٚ  >33=ٕٞىاساٖ 

ی ٔطاتٟی دست یافتٙذ. ٕٞچٙیٗ ٘تایح ٔغاِؼٝ  ٘تیدٝ

داس تیٗ سضایت ضغّی تا  ی ٕٞثستٍی ٔٙفی ٔؼٙی دٞٙذٜ ٘طاٖ

صیشٔمیاس ػلائٓ خسٕا٘ی، ػلائٓ اضغشاب ٚ افسشدٌی دس 

ٚ  >2=ی خٟا٘یاٖ ٚ غاتشی  تاضذ وٝ تا ٔغاِؼٝ سلأت سٚاٖ ٔی

 ٕٞخٛا٘ی داضت. >24=٘یا ٚ ٕٞىاساٖ  ضاوشی

ی  ی حاضش تیٗ سٗ ٚ سضایت ضغّی، ساتغٝ دس ٔغاِؼٝ

وٝ سضایت ضغّی دس افشاد   داسی ٔطاٞذٜ ٌشدیذ تٝ عٛسی ٔؼٙی

تاضذ.  ساَ ٔی 40ساَ تیطتش اص افشاد تالای  40وٕتش اص 

٘یض دس  >8=ٚ واظٕیاٖ ٚ ٕٞىاساٖ  >7=سپٟٛ٘ذ ٚ ٔحٕذسضایی 

تٙذ. اتشاٞیٕی تلا٘ی ٚ ایٗ صٔیٙٝ تٝ ٘تایح ٔطاتٟی دست یاف

داس سا تأییذ وشد٘ذ  ، اٌشچٝ ٚخٛد ایٗ استثاط ٔؼٙی>9=ٕٞىاساٖ 

ِٚی تیاٖ ٕ٘ٛد٘ذ وٝ سضایت ضغّی تا تالا سفتٗ سٗ، افضایص 

٘یض دس تحمیك خٛد ٚخٛد ایٗ  >6=یاتذ. غافی ٚ ٕٞىاساٖ  ٔی

داس سا تأییذ ٘ىشد٘ذ. احتٕالاً ایٗ ٘إٞخٛا٘ی تٝ  استثاط ٔؼٙی

  د تفاٚت دس ساصٔاٖ ٚ اسٌاٖ ٔشتٛعٝ است تٝ عٛسیدِیُ ٚخٛ

ٞا، ٕٔىٗ است تٝ افشاد تا سٗ وٕتش،  وٝ دس تشخی ساصٔاٖ

إٞیت ٚ أىا٘ات تیطتشی دادٜ ضٛد ٚ دس ساصٔا٘ی دیٍش تٝ 

 افشاد تا سٗ تالاتش تٛخٝ تیطتشی ٌشدد. 

داس  ی ػذْ ٚخٛد استثاط ٔؼٙی وٙٙذٜ ٘تایح ایٗ ٔغاِؼٝ تیاٖ

ی  تاضذ وٝ تا ٔغاِؼٝ سیت ٚ سضایت ضغّی ٔیتیٗ ٔتغیش خٙ

 Babayiٕٞشاستا تٛد، ِٚی تا ٘تایح  >7=سپٟٛ٘ذ ٚ ٔحٕذسضایی 

تاضذ.  ٕٞسٛ ٕ٘ی >6=ٚ غافی ٚ ٕٞىاساٖ  >31=ٚ ٕٞىاساٖ 

ٌٛ٘ٝ تیاٖ وشد وٝ  تٛاٖ ػّت تفاٚت دس ٘تایح تحمیمات سا ایٗ ٔی

تشخی ٚظایف دس ٞش ساصٔاٖ تا ساصٔاٖ دیٍش ٔتفاٚت است ٚ دس 

تش وٝ خستٍی وٕتشی ٘یض داسد تٝ  ٞا واسٞای سثه اص ساصٔاٖ
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ضٛد. اص عشفی ٕٞىاسی اػضای خا٘ٛادٜ دس  ص٘اٖ سپشدٜ ٔی

واسٞای ٔٙضَ ٘یض ٕٔىٗ است دس ٔیضاٖ خستٍی ص٘اٖ ٚ 

 ٞا تاثیشٌزاس تاضذ.  سضایت ضغّی آٖ

دس ایٗ پژٚٞص تیٗ ٚضؼیت تأُٞ ٚ سضایت ضغّی ٘یض 

وٝ سضایت ضغّی  ٞذٜ ٌشدیذ تٝ عٛسیداس ٔطا ی ٔؼٙی ساتغٝ

افشاد ٔدشد، تیطتش اص افشاد ٔتأُٞ تٛد وٝ تا ٘تایح پژٚٞص 

ٔطاتٟت داضت، أا غافی ٚ  >9=اتشاٞیٕی تلا٘ی ٚ ٕٞىاساٖ 

ٚخٛد ایٗ استثاط سا تأییذ ٘ىشد٘ذ. تٝ عٛس وّی  >6=ٕٞىاساٖ 

ی وٕتش ٚ ٚلت آصاد تیطتشی ٘سثت تٝ افشاد  افشاد ٔدشد، دغذغٝ

ُٞ داس٘ذ ٚ ٔٛاسدی ٔا٘ٙذ افضایص ساػت واسی ٚ ٔیضاٖ ٔتأ

ٌشدد ِٚی دس افشاد  ٞا اص ضغُ ٕ٘ی حمٛق، تاػث ٘اسضایتی آٖ

 ٔتأُٞ ایٗ ػٛأُ تسیاس ٟٔٓ ٚ حیاتی است.

داس  ی استثاط ٔؼٙی دٞٙذٜ ٘تایح دس ایٗ ٔغاِؼٝ ٘طاٖ

تاضذ تٝ  ی خذٔت ٔی ٔؼىٛس تیٗ سضایت ضغّی ٚ ساتمٝ

ضٛد، ایٗ  ص ساتمٝ اص سضایت ضغّی واستٝ ٔیوٝ تا افضای  عٛسی

ٚ واظٕیاٖ ٚ  >7=ٔٛضٛع تا پژٚٞص سپٟٛ٘ذ ٚ ٔحٕذسضایی 

 >9=ٕٞخٛا٘ی داضت أا اتشاٞیٕی تلا٘ی ٚ ٕٞىاساٖ  >8=ٕٞىاساٖ 

 ٚBabayi  ٖداسی آٖ سا تٝ غٛست  ٔؼٙی >31=ٚ ٕٞىاسا

ٔستمیٓ ٘طاٖ داد٘ذ. دِیُ ایٗ تفاٚت تیٗ ٘تایح پژٚٞطٍشاٖ 

است تٝ ضشایظ واس دس ٞش ساصٔاٖ، فشًٞٙ ٔٛخٛد دس ٕٔىٗ 

ی تیطتش  آٖ ٚ سػایت احتشاْ ٚ تضسي ضٕشدٖ واسوٙاٖ تا ساتمٝ

 ٞا اص سٛی ٕٞىاساٖ ٔشتثظ تاضذ.  ٚ یا ػذْ تىشیٓ آٖ

ی حاضش،  ٚضؼیت استخذأی واسوٙاٖ ٘یض دس ٔغاِؼٝ

داسی تا سضایت ضغّی داضت ٚ افشادی وٝ تٝ  ی ٔؼٙی ساتغٝ

تاضٙذ داسای ٔیاٍ٘یٗ  ی ٔطغَٛ تٝ فؼاِیت ٔیغٛست سسٕ

سضایت ضغّی تیطتشی تٛد٘ذ وٝ ایٗ ٔٛضٛع تا پژٚٞص دضتی 

ٕٞسٛ تٛد. واسوٙاٖ  >8=ٚ واظٕیاٖ ٚ ٕٞىاساٖ  >5=ٚ ٕٞىاساٖ 

ی ٘ٛع لشاسدادضاٖ اص  سسٕی ٘سثت تٝ واسوٙاٖ دیٍش تٝ ٚاسغٝ

أٙیت ضغّی تیطتشی تشخٛسداس ٞستٙذ ٚ اعٕیٙاٖ خاعش ٚ 

شٔی تیطتشی ٘یض خٛاٞٙذ داضت وٝ دس سضایت ضغّی دٍِ

 واسوٙاٖ تأثیشٌزاس است.

ی حاضش ٘طاٖ داد وٝ تحػیلات تا سضایت  ٘تایح ٔغاِؼٝ

ی اتشاٞیٕی تلا٘ی ٚ  داس داسد وٝ تا ٔغاِؼٝ ضغّی، استثاط ٔؼٙی

تاضذ.  ٕٞشاستا ٔی >8=ٚ واظٕیاٖ ٚ ٕٞىاساٖ  >9=ٕٞىاساٖ 

اص ایٗ تاضذ وٝ واسوٙاٖ تا  تٛا٘ذ ٘اضی دِیُ ایٗ تأثیش ٔی

تحػیلات تالاتش، اص احتشاْ، خایٍاٜ ساصٔا٘ی، ضا٘س استما ٚ 

 پیطشفت ٚ آصادی ػُٕ تیطتشی تشخٛسداس ٞستٙذ. 

ی حاضش تا سضایت  ٔتغیش دسآٔذ ٔاٞیا٘ٝ ٘یض دس ٔغاِؼٝ

داس داضت ٚ تا افضایص دسآٔذ سضایت ضغّی  ضغّی استثاط ٔؼٙی

دس  >8=ی واظٕیاٖ ٚ ٕٞىاساٖ  ٔغاِؼٝ یاتذ وٝ تا ٘یض افضایص ٔی

 یه ساستا لشاس داضت. 

٘تایح ایٗ ٔغاِؼٝ ٘طاٖ داد وٝ سلأت سٚاٖ تا صیشٔمیاس 

ٞای پیطشفت ٚ خٛ ساصٔا٘ی  ٘ظاْ پشداخت، ٘ٛع ضغُ، فشغت

داس داسد وٝ دٞما٘ی ٚ  دس سضایت ضغّی ٕٞثستٍی ٔٙفی ٔؼٙی

 ٟی سا ی ٔطات ی خٛد ٘تیدٝ ٘یض دس ٔغاِؼٝ >3=ٕٞىاساٖ 

 ٘طاٖ داد٘ذ. 

ی حاضش ٘طاٖ داد وٝ سلأت سٚاٖ ٚ  ٕٞچٙیٗ ٔغاِؼٝ

داس ٞستٙذ وٝ ٘تایح  ی ٔٙفی ٔؼٙی اضغشاب وشٚ٘ا داسای ساتغٝ

ٚ  >18=٘یا  فشد ٚ غفاسی  ، ػّیضادٜ>17=ٚ ٕٞىاساٖ  Caoتشسسی 

Huang  ٚZhao =19<  .٘یض ایٗ استثاط سا تأییذ وشد 

ٗ ٚ سلأت سٚاٖ افشاد دس ایٗ ٔغاِؼٝ ثاتت ضذ، تیٗ س

 >Huang  ٚZhao =19داسی ٚخٛد داسد وٝ تا ٘تایح  ی ٔؼٙی ساتغٝ

ٚ  >28=ٕٞشاستا تٛد ِٚی تا تحمیمات خؼفشی ٚ ٕٞىاساٖ 

ٕٞخٛا٘ی ٘ذاضت. ایٗ ػذْ  >30=لاسٕی پیشتّٛعی ٚ ٕٞىاساٖ 

ی حاضش،  ٕٞخٛا٘ی ٘تایح تٝ ایٗ دِیُ است وٝ دس ٔغاِؼٝ

تشسسی ٚ  19-ضیٛع ٚیشٚس وٛٚیذسلأت سٚاٖ دس ضشایظ 

ٌیشی ضذٜ است ٚ تٝ ػٕیٗ ػّت ضشایظ فؼّی دس  ا٘ذاصٜ

 ٔشتٛعٝ تأثیشٌزاس تٛدٜ است.   ی ٘تیدٝ

داس داضت تٝ  خٙسیت ٘یض سٚی سلأت سٚاٖ، تأثیش ٔؼٙی

وٝ ضیٛع اختلالات سٚا٘ی دس ص٘اٖ تیطتش اص ٔشداٖ تٛد  عٛسی

ٚ اغغش٘ژاد ٚ  >30=وٝ تا ٔغاِؼات لاسٕی پیشتّٛعی ٚ ٕٞىاساٖ 

داسی ص٘اٖ دس وٙاس  تاضذ. ٚظایف خا٘ٝ ٕٞسٛ ٔی >26=ٕٞىاساٖ 

ٞا دس ٔسائُ واسی ٚ  ضغُ ٚ ٕٞچٙیٗ حساس تٛدٖ آٖ

ٞای سٚصٔشٜ تٝ خػٛظ دس ضشایظ ضیٛع ٚیشٚس  فؼاِیت

تاػث ایداد استشس ٚ فطاس ٚ واٞص سلأت سٚا٘ی  19-وٛٚیذ

 ٌشدد.  ٞا ٔی آٖ

داسی تیٗ تحػیلات ٚ  ی ٔؼٙی ی حاضش، ساتغٝ دس ٔغاِؼٝ

ٚ خٙذاٖ ٚ  >28=سلأت سٚاٖ ٔطاٞذ ٘طذ وٝ خؼفشی ٚ ٕٞىاساٖ 

 خٛد ٘تایح ٔطاتٟی داضتٙذ.   ٘یض دس تحمیك >33=ٕٞىاساٖ 

ٚضؼیت تأُٞ اص خّٕٝ ٔتغیشٞایی تٛد وٝ دس ایٗ ٔغاِؼٝ 

وٝ واسوٙاٖ   داس داضت تٝ عٛسی سٚی سلأت سٚاٖ، تأثیش ٔؼٙی

سٚاٖ وٕتشی تشخٛسداس تٛد٘ذ وٝ ایٗ ٘تیدٝ تا ٔتأُٞ اص سلأت 

تاضذ. ٚخٛد  ٕٞشاستا ٔی >26=ی اغغش٘ژاد ٚ ٕٞىاساٖ  ٔغاِؼٝ

صای التػادی،  تٛا٘ذ ٘اضی اص ػٛأُ استشس داس ٔی ایٗ اثش ٔؼٙی

ی ص٘ذٌی ٚ  ٞای اختٕاػی ٚ ٔطىلاتی اص لثیُ اداسٜ ٔحذٚدیت

ٞا  ٝ آٔٛصشسسیذٌی تٝ أٛس فشص٘ذاٖ تٝ ٚیژٜ دس ضشایظ فؼّی و
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٘یض تٝ غٛست ٔداصی است، تاضذ. ٕٞچٙیٗ واسوٙاٖ ٔدشد 

وٙٙذ ٚ دس ضشایظ فؼّی وٝ تا  اوثشاً تا ٚاِذیٗ خٛد ص٘ذٌی ٔی

ٞای اختٕاػی ٕٞشاٜ است، ٘سثت تٝ  لش٘غیٝ ٚ ٔحذٚدیت

 ی ٚاِذیٗ خٛد سا داس٘ذ.  ٔتأّٞیٗ، وٕتش دغذغٝ

خذٔت ی  ی حاضش ٘طاٖ داد وٝ تیٗ ساتمٝ ٘تایح دس ٔغاِؼٝ

داس ٚخٛد ٘ذاضت. ایٗ ٘تیدٝ  ٚ سلأت سٚاٖ، استثاط ٔؼٙی

٘یض تأییذ ضذٜ است. ٕٞچٙیٗ  >28=تٛسظ خؼفشی ٚ ٕٞىاساٖ 

داس تؼذاد فشص٘ذ ٚ دسآٔذ ٔاٞیا٘ٝ  ی تأثیش ٔؼٙی وٙٙذٜ ٘تایح تیاٖ

تاضذ ِٚی تیٗ ٘ٛع استخذاْ ٚ  سٚی سلأت سٚاٖ واسوٙاٖ ٔی

 داسی ٔطاٞذٜ ٍ٘شدیذ.    ی ٔؼٙی سلأت سٚاٖ، ساتغٝ

 19-ی حاضش ٘طاٖ داد وٝ ضیٛع ٚیشٚس وٛٚیذ ٘تایح ٔغاِؼٝ

ٞای  ٚ اضغشاب ٘اضی اص آٖ سٚی سضایت ضغّی ٚ صیشٔمیاس

٘ٛع ضغُ، خٛ ساصٔا٘ی، سثه سٞثشی ٚ ضشایظ فیضیىی تأثیش 

داس ٚ ٔٙفی داضت. ٕٞچٙیٗ تیٗ ایٗ اضغشاب تا سلأت  ٔؼٙی

٘ی، ػلائٓ اضغشاب، افسشدٌی ٚ سٚاٖ ٚ صیشٔمیاس ػلائٓ خسٕا

داس ٚخٛد داضت  ػّٕىشد اختٕاػی ٘یض ٕٞثستٍی ٔٙفی ٔؼٙی

ٚ ػّیضادٜ فشد ٚ  >17=ٚ ٕٞىاساٖ  Caoوٝ تا ٘تایح پژٚٞص 

تاضذ. دس ایٗ ٔغاِؼٝ تیاٖ ٌشدیذ  ٕٞشاستا ٔی >18=٘یا   غفاسی

داسی ٚخٛد داسد تٝ  ی ٔؼٙی وٝ تیٗ سٗ ٚ اضغشاب وشٚ٘ا، ساتغٝ

ساَ، اضغشاب وٕتشی ٘سثت  40فشاد تا سٗ وٕتش اص وٝ ا عٛسی

دس  >Huang  ٚZhao =19وشد٘ذ.  تٝ دیٍش واسوٙاٖ احساس ٔی

پژٚٞص خٛد دسیافتٙذ، ضیٛع ػلائٓ اضغشاب ٚ افسشدٌی ٘اضی 

ساَ تٝ عٛس لاتُ  35دس افشاد صیش  19-اص ٚیشٚس وٛٚیذ

ساَ تٛد وٝ ٘تایح پژٚٞص  35تٛخٟی تیطتش اص افشاد تالای 

خا وٝ دس اتتذا ٔمأات سسٕی ػٙٛاٖ  ضش سا تأییذ وشد. اص آٖحا

وشد٘ذ وٝ افشاد تا سٗ تالاتش، تیطتش دس ٔؼشؼ اتتلا تٝ ایٗ 

تاضٙذ، عثیؼی است وٝ استثاط تیٗ سٗ ٚ اضغشاب  ٚیشٚس ٔی

وٝ افشاد تا سٗ  داس تاضذ تٝ عٛسی دس ایٗ صٔیٙٝ ٘یض ٔؼٙی

اص عشفی افشاد تا تیطتش، اضغشاب تیطتشی ٘یض خٛاٞٙذ داضت. 

سٗ تیطتش، احتٕالاً داسای فشص٘ذاٖ تیطتش ٚ ٕٞچٙیٗ ٚاِذیٗ 

تش ٘یض ٞستٙذ وٝ ایٗ خٛد تاػث افضایص اضغشاب دس  ٔسٗ

 ضٛد. ٔی 19-دٚساٖ ضیٛع ٚیشٚس وٛٚیذ

خٙسیت ٘یض اص خّٕٝ ٔتغیشٞایی است وٝ دس ایٗ ٔغاِؼٝ تا 

واسوٙاٖ ای وٝ  داس داضت تٝ ٌٛ٘ٝ اضغشاب وشٚ٘ا استثاط ٔؼٙی

 Huangصٖ، اضغشاب تیطتشی ٘سثت تٝ ٔشداٖ داضتٙذ. اٌشچٝ 

 ٚZhao =19<  ایٗ ٔٛضٛع سا تأییذ ٘ىشد٘ذ. ص٘اٖ اوثشاً تاس سٚا٘ی

وطٙذ ٚ ٘سثت تٝ ٔشداٖ، تیطتش  ی خٛد سا تٝ دٚش ٔی خا٘ٛادٜ

دس ٔسائُ سٚحی ٚ سٚا٘ی تٝ اػضای خا٘ٛادٜ خٛد وٕه 

واسی دس صٔاٖ ضیٛع وٙٙذ. اص یه عشف تٝ دِیُ ضشایظ  ٔی

ٚیشٚس ٚ احتٕاَ اتتلا تٝ آٖ دس ٔحیظ واس ٚ اص عشف دیٍش 

ٞا تٝ  ضشایظ اػضای خا٘ٛادٜ ٚ احتٕاَ سشایت ٚیشٚس تٝ آٖ

وٙٙذٜ خٛاٞذ  خػٛظ فشص٘ذاٖ، تشای واسوٙاٖ صٖ تسیاس ٍ٘شاٖ

تٛد وٝ ایٗ ٍ٘شا٘ی، اضغشاب وشٚ٘ا سا دس پی خٛاٞذ داضت تٝ 

ٔشد، ایٗ ٔٛضٛع وٕتش دیذٜ عٛسی وٝ دس تیٗ واسوٙاٖ 

ی خذٔت، ٘ٛع استخذاْ ٚ دسآٔذ اص  ضٛد. تحػیلات، ساتمٝ ٔی

خّٕٝ ٔتغیشٞایی ٞستٙذ وٝ سٚی اضغشاب وشٚ٘ا تأثیش 

 .داسی ٘ذاضتٙذ ٔؼٙی
 

 گ٘رٕ ًت٘جِ

، سٚی 19-٘تایح پژٚٞص ٘طاٖ داد وٝ ضیٛع ٚیشٚس وٛٚیذ

ضت ٚ سضایت ضغّی ٚ تٝ ٚیژٜ سلأت سٚاٖ واسوٙاٖ ٔشاوض تٟذا

ٞا اص ٘ظش سضایت ضغّی  دسٔاٖ ضٟشستاٖ یضد تأثیش داضت ٚ آٖ

دس ٚضؼیت ٔتٛسظ ٚ اص ٘ظش سلأت سٚاٖ دس ٚضؼیت 

خغش٘اوی تٛد٘ذ. دس ٘ظش ٌشفتٗ پاداش ٚ تطٛیك ٔاِی، تٟثٛد 

ضشایظ فیضیىی ٔحُ واس، لشاس دادٖ أىا٘ات سفاٞی، تخػیع 

شسُٙ ٚ وٙٙذٜ تٝ پ ی ٔاسه، ٔحافظ ٚ ٔٛاد ضذػفٛ٘ی سشا٘ٝ

ی  اختػاظ فضای ٔٙاسة ٚ ٔدضا اص ٕٞىاساٖ خٟت اسائٝ

تٛا٘ذ تا حذی واسوٙاٖ  خذٔات تٝ ٔشاخؼیٗ دس ضشایظ فؼّی ٔی

سا تٝ ٚظایف ٚ ضغُ خٛد دٍِشْ ٕ٘ایذ. دس ٘ظش ٌشفتٗ 

ٞای تطٛیمی، استخذاْ پشسُٙ خذیذ ٚ ٘ٛتتی وشدٖ  ٔشخػی

ٛتی ٚ واسوٙاٖ، تخػیع أىا٘ات لاصْ خٟت تشلشاسی استثاط غ

ٞا  ضٛد وٝ آٖ تػٛیشی تا فشص٘ذاٖ ٚ اػضای خا٘ٛادٜ، تاػث ٔی

ی خٛد سا تیطتش احساس وشدٜ ٚ اص ٔیضاٖ  حضٛس خا٘ٛادٜ

ضٛد. تطىش ٚ لذسدا٘ی اص واسوٙاٖ  ٞا واستٝ  اضغشاب ٚ ٍ٘شا٘ی آٖ

ٞا، تشٌضاسی خّسات  ایٗ ٔدٕٛػٝ ٚ اسج ٟ٘ادٖ تٝ واس ٚ تلاش آٖ

٘ٝ تٝ غٛست ٔداصی ٚ یا حتی ٞای دٚستا ا٘ذیطی ٚ ٔحفُ ٞٓ

تٛا٘ذ اص فطاس واسی ٚ  ٞای تٟذاضتی ٔی حضٛسی تا سػایت پشٚتىُ

 ٞای ٘اضی اص ضشایظ فؼّی تىاٞذ. استشس

 ّبٕ تحق٘ق ٍ پ٘ؽٌْبدات هحذٍدٗت

ٞای ایٗ ٔغاِؼٝ، ػذْ  ٞا ٚ واستی اص خّٕٝ ٔحذٚدیت

ٞا ٚ  تشسسی ػّٕىشد ٚ واسآیی واسوٙاٖ، ویفیت ص٘ذٌی آٖ

تٛاٖ دس  تاضذ وٝ ٔی استثاط آٖ تا اضغشاب وشٚ٘ا ٔیتشسسی 

ٔغاِؼات آتی ایٗ ٔٛضٛع سا تشسسی ٕ٘ٛد. ٕٞچٙیٗ تشسسی 

ػضلا٘ی  -تش اختلالات اسىّتی 19-تأثیش ضیٛع ٚیشٚس وٛٚیذ

دس تیٗ واسوٙاٖ ایٗ ٔدٕٛػٝ ٘یض اص خّٕٝ ٔٛضٛػاتی است وٝ 

 .ٌشدد دس تحمیمات آیٙذٜ تشسسی ٌشدد پیطٟٙاد ٔی
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 ٍ تؽکرتقذٗر 

دا٘ٙذ وٝ اص تٕأی واسوٙاٖ  پژٚٞطٍشاٖ تش خٛد ٚاخة ٔی

ی  صحٕتىص ٔشاوض تٟذاضت ٚ دسٔاٖ ضٟشستاٖ یضد ٚ وّیٝ

وسا٘ی وٝ ٔا سا دس ا٘داْ ایٗ تحمیك یاسی ٕ٘ٛد٘ذ، تمذیش ٚ 

 .تطىش ٕ٘ایٙذ

 تؼبرض هٌبفغ

 .تیٗ ٘ٛیسٙذٌاٖ ٞیچ ٌٛ٘ٝ تؼاسضی دس ٔٙافغ ٚخٛد ٘ذاسد
 

 هبلٖهٌببغ 

  .حاضش فالذ ٞش ٌٛ٘ٝ حٕایت ٔاِی تٛدٜ استپژٚٞص 
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