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Background and Objectives: Nurses are one of the most important forces in 

a hospital. Therefore, their socialization is important to act as social capital for the 

hospital through sociability and to increase their responsibility as well as work 

ethic. Therefore, the purpose of this study was to investigate the effect of 

organizational socialization and social capital on responsibility with the mediating 

role of organizational work ethic of Nurses at Iran Hospital, Iranshahr in Sistan & 

Balouchestan Province, Iran. 

Methods: This research is applied in terms of purpose and descriptive-

correlation in terms of data collection based on structural equation modeling. The 

statistical population included all Nurses of Iran Hospital (550 subjects). The 

sample size was 218 according to the statistical population and using stratified 

random sampling method and Krejcie & Morgan table. Standard questionnaires of 

organizational socialization, social capital, responsibility and work ethics were 

used to collect data. The collected data were analyzed using SPSS 25 and LISREL 

8.8 software. 

Results: There was a positive and significant relationship between 

organizational socialization and social capital with work ethics. Also, the 

correlation coefficient between the variables of work ethics and responsibility (r = 

0.39) are positive and significant. At the same time, with the mediation of work 

ethics, the variables of organizational socialization and social capital can predict 

responsibility. 

Conclusion: Socialization allows nurses to gain more knowledge and skills in 

their work. Through socialization, nurses become a social capital for the hospital, 

and socialization and social capital increase work ethic, which in turn increases 

their responsibility. 

Keywords: Organizational socialization, Social capital, Responsibility, Work 

ethics. 
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Extended Abstract  

 

Background and Objectives 

Attention to human resources is a significant way to 

express a sense of social responsibility in an 

organization [1]. Socialization is the internal process 

component of the organization and can be studied 

with other variables such as the social capital of an 

organization. In organizations with high social 

capital, the incidence of unhealthy and 

unconstructive behaviors and attitudes is reduced, 

and employees and managers are more flexible [8]. 

Cultural, socioeconomic and technological changes 

in today's world lead individuals and organizations 

to take responsibility for more ethical work in more 

humanitarian ways; as in a democratic society, all 

individuals and organizations are responsible and 

committed to the improvement and well-being of 

society and its maintenance. In simpler terms, 

organizations have responsibilities, and it means the 

use of the resources of an organization for the 

benefit of a society [9]. Studies have shown a 

significant relationship between organizational 

socialization and social capital with responsibility 

[10, 11]. The relationship between these variables 

has been reported to be inconsistent and weak in 

some cases. Probably, one of the reasons for this 

weak and contradictory relationship is the lack of 

attention to the role of mediating variables in the 

relationship between organizational socialization 

and social capital with responsibility. In these 

descriptions, it seems necessary to describe the 

mediating variables in the relationship between 

organizational socialization and social capital and its 

consequences. In the present study, according to the 

research principles [10, 12, 13, 14], our hypothesis 

has been formulated as follows that work ethic plays 

a mediating role in the relationship between 

organizational socialization and social capital and its 

possible consequences. Therefore, by considering 

this mediating variable, the behavioral reactions of 

organizational socialization and social capital will 

be better predicted and explained. In today's 

organizations, the concept of work ethic has become 

very important for creating and maintaining 

motivated and hard-working employees [16], 

especially when talking about the forces in the 

medical sector. Because the main goal of medical 

sciences is to promote the health of the human body 

and mind, the importance of ethics is significant 

compared to other professions and occupations [17]. 

According to the authors of this study, no study was 

found on the relationship between all these 

variables. However, in this regard, some researches 

are mentioned: [10] One study showed a positive 

and significant relationship between social capital 

and organizational socialization of employees. There 

was also a positive and significant effect between 

social responsibility and organizational 

socialization. [22] A study showed that the average 

work ethic of the staff of the Shahid Chamran 

University of Ahvaz is at a desirable level. Also, 

contextual variables such as age, education, and 

work experience have a significant direct 

relationship with work ethic. Cultural values, 

meritocracy, and organizational socialization have a 

direct relationship with work ethic, and according to 

R2, these variables are explained in the regression 

equation of 0.33 variance of work ethics. [11] The 

researchers showed a positive and significant 

relationship between the components of 

organizational socialization and the dimensions of 

social responsibility. [23] This study showed a 

positive and significant relationship between 

intellectual capital and its subscales with the moral 

behavior of faculty members (P<0.05). According to 

the results, the components of intellectual capital 

were able to predict moral behaviors. In addition, a 

positive and significant relationship was found 

between social responsibility, and all its subscales 

with the ethical behavior of faculty members, and all 

components of social responsibility were able to 

predict ethical behaviors. As mentioned, 

responsibility and work ethic can be studied as 

important variables in the hospital, which affect 

other organizational variables and show the type of 

performance of nurses and, hospital performance. 

The conceptual model has been provided in Figure 1: 
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Figure 1. Conceptual model of research 

 

 

Methods 

This is an applied-descriptive and correlational 

study. This study was carried out on 550 nurses of 

Iranshahr Hospital in Sistan and Balouchestan 

province, Iran in the 2020 autumn. The sample size 

was 218 using the Morgan table (1970). 218 

questionnaires were distributed among the subjects, 

of which 200 questionnaires could be analyzed. Data 

were collected using four standard questionnaires as 

follows: Taormina Organizational Socialization 

Questionnaire (1994), Carroll Social Responsibility 

Questionnaire (1991), Nahapit and Gushal Social 

Capital Questionnaire (1998), And Gregory, C Petty 

(1990) Work Ethics Questionnaire, WHICH their 

reliability in this study were 0.94, 0.89, 0.70, and 

0.85, respectively. Data were analyzed using the 

structural equation modeling method through SPSS 

25 and LISREL 8.8 software. 

 

 

 

Findings 

110 (55%) and 90 (45%) were male and female, 

respectively. 13 (6.5%), 32 (16%), 133 (66.5%), and 

22 (11%) of the subjects had a diploma, associate 

degree, bachelor, and master level of education, 

respectively. service history in 72 (36%), 81 

(40.50%), 19 (9.50%), 17 (8.50%), 11 (5.5%) of the 

subjects were 1-5, 6-10, 11-15, 16-20, 21-30 years, 

respectively. Kolmogorov-Smirnov test was used to 

investigate the normality of variables, and given that 

the value of Z Kolmogorov-Smirnov of all variables 

(organizational socialization 1.29, social capital 1.1, 

work ethics 1.2, and responsibility 1.68) are greater 

than p>0.1, the values of Zs are not statistically 

significant at the alpha level of one hundredth. Also, 

the significant levels are 0.15, 0.15, 0.80, and 0.08, 

respectively, which is more than 0.05. This indicates 

that the distribution of all variables is normal Table 1. 

 

Table 1. Covariance matrix of the variables 

Variables Sociability Social capital Work ethics Responsibility 

Sociability 1    

Social capital 0.55** 1   

Work ethics 0.51** 0.52** 1  

Responsibility 0.36** 0.62** 0.39** 1 

<0.01** 

 

The intensity of this correlation is 0.51 and 0.52, 

respectively. Also, there was a positive and 

significant correlation between work ethics and 

responsibility variables. The intensity of this 

 

 

 correlation is 0.39 (r=0.39). The highest correlation 

coefficient was observed between social capital and 

responsibility (r=0.62) Table 2. 

 

Table 2. Fitness indices of the general structural model 

Index X2 df IFI RMSEA NNFI CFI GFI 

Final models 1122.89 489 0.85 0.90 0.08 0.90 0.91 
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Figure 2. Software output based on standard coefficients 

 
Figure 3. Software output based on t coefficients 

 

The greatest effect was observed on the effect of 

social capital on work ethic with a coefficient of 

0.85 (ß=0.85, t=11.56), and then it is  

 

related to the effect of social capital on 

responsibility with a coefficient of 0.80 (ß=0.80, 

t=5.12) Table 3. 

 

 

Table 3. Impact coefficients of latent variables with the mediating role of work ethic 

 Hypothesis path Standard path 

coefficient t Significance 

level Result 

Organizational socialization       Responsibility 0.18 3.28 0.01 Direct effect 
Social capital         Responsibility 0.80 5.12 0.01 Direct effect 
Organizational socialization         Work ethics  0.13 2.63 0.01 Direct effect 
Social capital         Work ethics 0.85 11.56 0.01 Direct effect 
Work ethics         Responsibility 0.15 4.23 0.01 Direct effect 
Organizational socialization        Responsibility 
(by work ethics) 0.02 - 0.01 

Indirect effect 

Social capital         Responsibility (by work ethics) 0.13 - 0.01 Indirect effect 

 

Discussion & conclusion 

First hypothesis: Based on the significance of the 

path coefficient between organizational socialization 

and nurses' responsibility at the level of p<0.01 

 

there was a relationship between organizational 

socialization and nurses' responsibility. The results 

are consistent with the results of some studies [5, 8]. 

The results of the studies show that socialization has 
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a positive role in facilitating the information 

acquisition process and increasing the attitude of 

newcomers to the organization and leads to the 

provision and improvement of relationships between 

members. 

Second hypothesis: Based on the significance of the 

correlation between social capital and nurses' 

responsibility (ß=80, t=5.12) in the level of p<0.01, 

a significant relationship was observed between the 

social capital and nurses' responsibility. The results 

of this study are in accordance with the results of 

some research [25]. According to the results of 

previous research, social capital is an effective 

factor in social responsibility. Elements of social 

capital, including the cognitive element, provide a 

reference framework for employees to observe and 

interpret the environment. This element can create a 

suitable platform for the experience exchange 

through the discussion between the members. 

Third hypothesis: Based on the significance of the 

path coefficient between organizational socialization 

and work ethic of nurses (ß=0.13, t=2.63) in the 

level of p<0.01, a significant relationship was 

observed between the organizational socialization 

and work ethic of nurses. The findings are in 

accordance with some studies [3, 22]. 

Work values are just one aspect of organizational 

life that new employees need to learn. However, 

common values represent a significant element of 

organizational culture [26]. 

Fourth hypothesis: Based on the significance of the 

path coefficient between social capital and work 

ethic of nurses (ß=0.85, t=11.56) in the level of 

p<0.01, a significant relationship was observed 

between social capital and work ethic of nurses. 

Therefore, social capital had a significant effect on 

the work ethics of nurses. The findings are in 

accordance with some studies [25]. 

Fifth hypothesis: Based on the significance of the 

path coefficient between work ethic and 

responsibility of nurses (ß=0.15, t=4.23) in the level 

of p<0.01, a significant relationship was observed 

between work ethic and responsibility of nurses. 

Therefore, there was a significant relationship 

between work ethics and responsibility. The findings 

are in accordance with some studies [6, 23]. 

Sixth hypothesis: Organizational socialization has a 

direct, positive, and significant effect on work ethic 

with a coefficient of 0.13. In addition, work ethic 

has a direct, positive, and significant effect on 

responsibility with a coefficient of 0.15. Therefore, 

the mediating role of work ethic is confirmed in the 

relationship between organizational socialization 

and responsibility in the model. By confirming the 

mediating of work ethic, organizational socialization 

has an indirect, positive, and significant effect on the 

responsibility with a coefficient of 0.02. The 

findings are in accordance with a study [22]. 

Seventh hypothesis: social capital has a direct, 

positive, and significant effect on work ethic with a 

coefficient of 0.85. In addition, work ethic has a 

direct, positive, and significant effect on 

responsibility with a coefficient of 0.15. Therefore, 

the mediating role of work ethic is confirmed on the 

relationship between social capital and responsibility 

in the model. By confirming the mediating role of 

work ethic, social capital has an indirect, positive, 

and significant effect on the responsibility with a 

coefficient of 0.13. The findings are in accordance 

with some studies [28, 29]. 

Limitations: Caution in generalizing the results, not 

controlling social indicators, several data collection 

tools. 

Suggestions: Strengthen group activities, teaching 

social, spiritual, and moral skills to nurses. 
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 پزعتبراى بیوبرعتبى ایزاى: یزیپذ تیبز هغئول یاجتوبع یۀو عزهب یعبسهبن یزیپذ جبهعه اثز یبزرع

 ی اخلاق کبریگز یبنجیهنمؼ  

3یا للعه یزضبعل، 2*یهحود رسال،  0بلوچ  ینعل

طجٛ. 1 طىذ٣ت٥، ٌزٜٚ لّْٛ تزث٢دوتز ٢دا٘ سب٥٘ادث ٠، دا٘ طٍبٜ ار٣ٔٚبت ٚ لّْٛ ا٘ زا٤ٖٝ، ا٥ٝ، ار٥ٔٚ، دا٘

طجٛ. 1 طىذ٣ت٥، ٌزٜٚ لّْٛ تزث٢دوتز ٢دا٘ سب٥٘ادث ٠، دا٘ طٍبٜ ار٣ٔٚبت ٚ لّْٛ ا٘ زا٤ٖٝ، ا٥ٝ، ار٥ٔٚ، دا٘
ط٥بر3 طىذتزث٥ت٣،  لّْٛ ٌزٜٚ، . دا٘ سب٣٘،  لّْٛٚ ٠ ادث٥بت دا٘  ار٥ٔٚٝ، ار٥ٔٚٝ، ا٤زاٖ دا٘طٍبٜا٘

خلاصهاطلاعبت همبله

 15/11/1399 :بفت٤در

 16/02/1400 :زش٤پذ

13/11/1400: ٤ٗآ٘لا ا٘تطبر

رٚ  پزستبراٖ ٤ه ث٥ٕبرستبٖ جشء ٥٘زٚٞب٢ ٟٔٓ ٤ه ث٥ٕبرستبٖ ٞستٙذ؛ اس ا٤ٗ :هدفینه و سه

لٙٛاٖ سزٔب١٤ اجتٕبل٣ ثزا٢ ث٥ٕبرستبٖ لُٕ  ٤ز٢ ثٝپذ جبٔم٤ٝز٢ آ٘بٖ ٟٔٓ است تب اس ؼز٤ك پذ جبٔمٝ

 پذ٤ز٢ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ اخلاق وبر٢ آ٘بٖ افشا٤ص ٤بثذ؛ ثٙبثزا٤ٗ ٞذف ا٤ٗ پژٚٞص ثزرس٣ ٥تٔسئِٛوٙٙذ ٚ 

اخلاق وبر٢ پزستبراٖ  ٥ٔب٘ج٣ ٘مص ثب پذ٤ز٢ ٥تٔسئِٛ ثز اجتٕبل٣ سزٔب١٤ ٚ ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ جبٔمٝ اثز

 است. ثٛدٜ استبٖ س٥ستبٖ ٚ ثّٛچستبٖث٥ٕبرستبٖ ا٤زاٖ ا٤زا٘طٟز در 

ثست٣ٍ  ٔجت٣ٙ  ٞٓ – تٛص٥ف٣ٞب  دادٜ ٌزدآٚر٢ ٘ح٠ٛ ِحبؾ اس وبرثزد٢ ٚ ٞذف، ٘فز اس پژٚٞص ا٤ٗ :کبر روػ

طٟز در . سبختبر٢ است ٔمبدلات ٤بث٣ ٔذَ ثز جبٔم١ آٔبر٢ پژٚٞص ضبُٔ ١ٕٞ پزستبراٖ ث٥ٕبرستبٖ ا٤زاٖ ا٤زا٘

ٛچستبٖ در  ثب تٛجٝ ثٝ جبٔم١ ٕٛٝ٘ حجٓ ٘ ثٛد.٘فز  550ثب حجٓ آٔبر٢  1399پب٥٤ش سبَ استبٖ س٥ستبٖ ٚ ثّ

٘ٝٛ در ٘فز ٌزفتٝ ٘فز  218 ٢ ٚ جذَٚ وزجس٣ ٚ ٔٛرٌبٖا ؼجم٥ٌٝز٢ تصبدف٣  آٔبر٢ ٚ ثب استفبدٜ اس رٚش ٕ٘

٣، سزٔب١٤ اجتٕبل٣، سبسٔب٤٘ز٢ پذ استب٘ذارد جبٔمٝ ٢ٞب ٘بٔٝ پزسصٞب اس  دادٜ ٢آٚر ثزا٢ جٕكضذ. 

٘سخ١   ٢SPSS افشارٞب ضذٜ ثب استفبدٜ اس ٘زْ آٚر٢ ٢ جٕكٞب دادٜ استفبدٜ ضذ.پذ٤ز٢ ٚ اخلاق وبر٢  ٥تِٛٔسئ

25  ٚ LISREL 8.8.تجش٤ٝ ٚ تح٥ُّ ضذ٘ذ

 اخلاق وبر٢ ثب اجتٕبل٣ سزٔب١٤ ٚ ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ جبٔمٝ راثؽ١ ٔثجت ٚ ٔمٙبدار٢ ٥ٔبٖ ٔتغ٥ز هب: یبفته

( =39/0rپذ٤ز٢ ) ٥تٔسئِٛ ٚ اخلاق وبر٢ٔتغ٥ز  ٥ٔبٖثست٣ٍ   ظز٤ت ٕٞٓٞچ٥ٙٗ  پزستبراٖ ٚجٛد دارد.

 سزٔب١٤ ٚ ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ جبٔمٌٝز٢ اخلاق وبر٢، ٔتغ٥ز  در ل٥ٗ حبَ ثب ٥ٔب٘ج٣ دار ٞستٙذ.بٔثجت ٚ ٔمٙ

ث٣ٙ٥ وٙٙذ. ٥صپپذ٤ز٢ پزستبراٖ را  ٥تٔسئِٛتٛا٘ٙذ  ٣ٔ اجتٕبل٣

پزستبراٖ دا٘ص ٚ ٟٔبرت ث٥طتز٢ را در وبر خٛد وست وٙٙذ.  ضٛد ٢ٔ٣ سجت ز٤پذ جبٔمٝ :نتیجه گیزی

٤ز٢ ٚ پذ جبٔمٝٚ  ضٛ٘ذ ٢ٔ٣ تجذ٤ُ ثٝ سزٔب١٤ اجتٕبل٣ ثزا٢ ث٥ٕبرستبٖ ز٤پذ جبٔمٝپزستبراٖ اس ؼز٤ك 

ضٛد. ٣ٔپذ٤ز٢ آ٘بٖ  ٥تٔسئِٛدٞٙذ ٚ ا٤ٗ خٛد سجت افشا٤ص  ٣ٔسزٔب١٤ اجتٕبل٣ اخلاق وبر٢ را افشا٤ص 

پذ٤ز٢، اخلاق وبر٢ ٣، سزٔب١٤ اجتٕبل٣، ٔسئ٥ِٛتسبسٔب٘پذ٤ز٢  جبٔمٝ :هب دواصهیکل

 :هغئول ۀغندینو

  یهحود رسال

 ٣،آٔٛسض ٤ز٤تٔذ ٢دوتز ٢دا٘طجٛ

ٚ  ٥بتدا٘طىذ٠ ادث ٥ت٣،ٌزٜٚ لّْٛ تزث

 ٥ٝ،ارٚٔ ٥ٝ،دا٘طٍبٜ ارٚٔ ٣،لّْٛ ا٘سب٘

٤زاٖا

 یک:الکتزون پغت
m.razzaghi4673@gmail.com

این مقاله، کد زیر را با موبایل خود اسکن کنید.  دانلودبرای 

مجله ارگونومی؛ دسترسی آزاد؛   ©رایت  کپی
کپی برداری، توزیع و نشر برای استفاده 

غیرتجاری با ذکر منبع آزاد است.

سهینه و هدف 

 تٛا٘ذ ٣ٔ سبسٔبٖ ٤ه وٝ ٣ٕٟٔ ٢ٞب رٚش اس ٤ى٣

 ٥ٔشاٖ دٞذ، ٘طبٖ را خٛد اجتٕبل٣ احسبس ٔسئ٥ِٛت

 افزاد درثبر٠ ٚرٚد .>1= دارد ا٘سب٣٘ ٔٙبثك ثٝ است وٝ تٛج٣ٟ

 اس ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ جبٔمٝلٙٛاٖ  تحت ٔف٣ٟٔٛ سبسٔبٖ ثٝ

 رفتبر ٞب٢ ٤زٔجٕٛلٝس اس ٚ است ثزخٛردار ٥بر٢ثس ا٥ٕٞت

 فزًٞٙ تثج٥ت ثسشا٣٤ در ٘مص رٚد وٝ ٣ٔ ثٝ ضٕبر ٣سبسٔب٘

٢ ٞب ٔٙصٚ  ٞب ارسش. وبروٙبٖ جذ٤ذ، >2=دارد  سبسٔبٖ

آٚر٘ذ ٚ درٔمبثُ،  ٣ٔ سبسٔبٖرا ثٝ داخُ  سبسٔبٖث٥زٖٚ 

٢ ٞب ٔٙصٚ  ٞب ارسشرا ثب ٞب  آٖوٙٙذ  ٣ٔتلاش ٞب  سبسٔبٖ

ث٥ٕبرستبٖ ٔب٘ٙذ ٣سبسٔب٘ . در>3= در٣٘ٚ آضٙب ٚ سبسٌبر وٙٙذ

 تطى٥ُ پزستبراٖ را آٖ وبروٙبٖ ثخص ٤ٗتز ثشريوٝ 

 پزستبر٢، ثخص وبروٙبٖ اثمب٢ ٚ جذة دٞٙذ، ا٥ٕٞت ٣ٔ

ٚ ٟ٘بدٞب ثزا٢  ٞب سبسٔبٖدر  .>1=است  ٚ ح٥بت٣ ظزٚر٢

آٔٛسش  سبسٔبٖتز٤ٚج ٚ ارتمب٢ سبسٌبر٢ وبروٙبٖ در 
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1400پب٥٤ش  |   3 ضٕبرٜ 9دٚرٜ  |ار٣ٌٔٛ٘ٛ فصّٙب١ٔ ل٣ّٕ پژٚٞط٣ 

ضٛد؛ س٤زا در  ٤ٔ٣ز٢ ثس٥بر سٛدٔٙذ اجزا پذ جبٔم٢ٝ ٞب ثز٘بٔٝ

سؽح  سبسٔبٖست وٝ فزد در ٞب ثز٘بٔٝ٘ت٥ج١ وست ا٤ٗ 

ٞب سبسٔب٤ٖبثذ ٚ در  ٢ ف٣ٙ ٚ وبروزد٢ ٔٙبسج٣ ٣ٔٞب ٟٔبرت

. >4= آٚرد ضٛد ٚ رظب٤ت ث٥طتز٢ را ثٝ دست ٣ٔ وبرآٔذتز ٣ٔ

 ٢ٞب ٟٔبرت ٚ اؼلالبت فزد دا٘ص، ٤ز٢،پذ جبٔمٝ فزا٤ٙذ در

 فزًٞٙ وٙذ، وست ٣ٔ ٣سبسٔب٢٘ ٞب ٘مص ا٤فب٢ ثزا٢ را لاسْ

 دا٘ص ٚ رفتبرٞب ٞب، ٣٤تٛا٘ب ،ٞب ارسشٚ  آٔٛسد ٣ٔ را ٣سبسٔب٘

 ثٝ . تٛجٝ>5= ٥زدٌ ٣ٔ ٤بد را ٣سبسٔب٘ٔٙبست  اجتٕبل٣

 ٚاردٞب درثبر٠ تبسٜ ٤ٚژٜ ثٝ ٞب، سبسٔبٖ ثزا٢ ٤ز٢پذ جبٔمٝ فزا٤ٙذ

 ضذٜ پذ٤زفتٝ تأث٥زات س٤زا است؛ ثزخٛردار خبص٣ ا٥ٕٞت اس

 ل٥ٕك ٚ ٔب٘ذٌبر وبروٙبٖ لّٕىزد ٚ رفتبر ثز اَٚ، ٔبٜ چٙذ در

 أىبٖ فزا٤ٙذ ا٤ٗ ثٝ تٛج٣ٟ وٓ س٢ٛ د٤ٍز، اس ثٛد. خٛاٞذ

 ٣سبسٔب٘ ٞٙجبرٞب٢ ٚ چبرچٛة اس ث٥زٖٚ رفتبرٞب٢ ثزٚس

 ٚظم٥ت ا٤ٗ تذاْٚ. وٙذ ٣ٔ ٥طتزث را ٚارد تبسٜ وبروٙبٖ تٛسػ

 ٚ تمبرظبت ٔٙف٣، رفتبرٞب٢ ٚٞب  ٍ٘زش ٥ز٢ٌ ضىُ ٔٛجت

٤ز٢ پذ جبٔمٝ .>6= ضٛد ٣ٔ وبر تزن ٚ جبث٣ جبثٝ ،ٞب وطٕىص

است ٚ ثب سب٤ز  سبسٔبٖفزا٤ٙذٞب٢ داخ٣ّ  ٢ٞب ِفٝؤ٤ٔى٣ اس 

تٛاٖ آٖ را  ٣ٔ سبسٔبٖٔتغ٥زٞب ٔب٘ٙذ سزٔب١٤ اجتٕبل٣ ٤ه 

 ٔؽبِمٝ وزد.

 سزٔب١٤ التصبد، ٚ ا٘سب٣٘ ٞب٢ ٤ٝسزٔب وٙبر در أزٚسٜ

 .است ٌزفتٝ لزار تٛجٝ ٔٛرد اجتٕبل٣ سزٔب١٤ ٘بْ د٤ٍز٢ ثٝ

تبر٤خ٣  ٥ٔزاث٣ اجتٕبق، ٤ه ٔم٢ٛٙ ثمذ ٤ب اجتٕبل٣ سزٔب١٤

ثٝ  افزاد تط٤ٛك ثب وٝ است« ٕٞىبر٢»ٚ « ٔطبروت» در

 اس ٔمعلات ث٥طتز٢ ٥ٔشاٖ تٛا٘ذ اجتٕبل٣ ٣ٔ تمبٔلات

ٚ  س٢ٛ رضذ  ثٝ حزوت اجتٕبق را رفك وٙذ ٚ آٖ در ٔٛجٛد

 پذ٤ز أىبٖ را ٚ... فز٣ٍٙٞ س٥بس٣، التصبد٢، ضتبثبٖ تٛسم١

 ثزٚس ثبلا اجتٕبل٣ سزٔب١٤ ٣٤ ثبٞب سبسٔبٖ . در>7= وٙذ

 ٤بفتٝ است وبٞص ٚ غ٥زسبس٘ذٜ ٘بسبِٓ ثزخٛردٞب٢ ٚ رفتبرٞب

 . تغ٥٥زات>8=ٞستٙذ  پذ٤زتز ا٘مؽبف ٔذ٤زاٖ ٚ وبروٙبٖ ٚ

 افزاد أزٚس، د٥٘ب٢ در فٙبٚر٢ ٚ اجتٕبل٣ -التصبد٢ فز٣ٍٙٞ،

 ثٝ ٚ تز ٣اخلال وبر ثزا٢ ٔسئ٥ِٛت ا٘جبْ ثٝ راٞب  سبسٔبٖ ٚ

 در وٝ ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ دٞذ؛ ٣ٔ سٛقتز  دٚستب٘ٝ ا٘سبٖ ض٥ٛٞب٢

 ٚ ثٟجٛد ثزا٢ٞب  سبسٔبٖ ٚ افزاد ١ٕٞ سبلار ٔزدْ جبٔم١ ٤ه

 لجبرت ثٝ ٞستٙذ؛ ٔتمٟذ ٚ ٔسئَٛ آٖ حفؿ ٚ جبٔمٝ رفبٜ

 ٔٙبثك ثب٤ذ اس ٤م٣ٙ دار٘ذ؛ ٔسئ٥ِٛتٞب  سبسٔبٖ ،تز سبدٜ

 .>9= استفبدٜ وٙٙذجبٔمٝ  ٔٙبفك ثزا٢ سبسٔبٖ

 ٤ز٢پذ جبٔمٝ ٥ٔبٖ دٞذ، ٣ٔ ٘طبٖ ٔؽبِمبت ٔجٕٛق در

 راثؽ١ پذ٤ز٢ ٥تٔسئِٛ ثب اجتٕبل٣ سزٔب١٤ ٚ ٣سبسٔب٘

ا٤ٗ راثؽ١ حبَ ل٥ٗ در  .>6 ،10= دارد ٚجٛد دار٢ ٔم٣ٙ

 ضذٜ ٌشارش ظم٥ف ٚ خٛاٖ ٘بٞٓ ٔٛالك ثزخ٣ در ٔتغ٥زٞب

 ٚ ظم٥ف راثؽ١ ا٤ٗ ٚجٛد دلا٤ُ اس ٤ى٣. احتٕبلاً است

 ٥ٔب٘ج٣ ٚ ٢ا ٚاسؽٝ ٔتغ٥زٞب٢ ٘مص ثٝ وٝ است ا٤ٗ ٔتٙبلط

 ثب اجتٕبل٣ سزٔب١٤ ٚ ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ جبٔمٝ ٥ٔبٖ ارتجبغ در

 ٚجٛد ضزح تٛص٥فبت، ا٤ٗ. است ٘طذٜ تٛجٝ پذ٤ز٢ ٥تٔسئِٛ

 ٚ ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ جبٔمٝ ٥ٔبٖ رٚاثػ در ٢ا ٚاسؽٝ ٔتغ٥زٞب٢

 در. رسذ ٣ٔ ٘فز ثٝ ظزٚر٢ آٖ پ٥بٔذٞب٢ ثب اجتٕبل٣ سزٔب١٤

، 12 ،13=ٔٛجٛد  پژٚٞط٣ ٔجب٣٘ ثٝ تٛجٝ ثب حبظز پژٚٞص

اخلاق  وٝ است ضذٜ تذ٤ٚٗ صٛرت ا٤ٗ ثٝ ٔب ١٥فزظ. >6، 11

 ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ جبٔمٝ ٥ٔبٖ ١راثؽ در را ٥ٔب٘ج٣ ٘مص وبر٢

 وٙذ؛ ٣ٔ ا٤فب آٖ احتٕب٣ِ پ٥بٔذٞب٢ ٚ اجتٕبل٣ سزٔب١٤ ٚ

 ٞب٢ ٚاوٙص ٥ٔب٘ج٣ ٔتغ٥ز ا٤ٗ ٌزفتٗ ٘فز در ثب ثٙبثزا٤ٗ

 ثٟتز اجتٕبل٣ سزٔب١٤ ٚ ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ جبٔمٝ رفتبر٢

 .ضذ خٛاٞذ تج٥٥ٗ ٚ ث٣ٙ٥ ٥صپ

ٔٙبثك ا٘سب٣٘ آٖ است وٝ  سبسٔبٖسزٔب١٤ ث٥ٙبد٢ ٞز 

 . در>14=ضٛد  ٣ٔتحَٛ ٚ ٘ٛآٚر٢ ٔحسٛة  ٔٙطأسز

 ٚ ثزا٢ ا٤جبد وبر٢ اخلاق ٔفْٟٛ أزٚس٢، ٢ٞب سبسٔبٖ

 ٤بفتٝ فزاٚا٣٘ ا٥ٕٞت وٛش سخت ٚ ثبا٥ٍ٘شٜ وبروٙبٖ دار٢ ٍ٘ٝ

٤ٚژٜ سٔب٣٘ وٝ اس ٥٘زٚٞب٢ ٔٛجٛد در ثخص  ؛ ثٝ>15=است 

 پشضى٣ لّْٛ اص٣ّ فٞذ وٝ ضٛد؛ چزا پشضى٣ صحجت ٣ٔ

 ا٥ٕٞت ثٙبثزا٤ٗ است؛ رٚاٖ ا٘سبٖ ٚ جسٓ سلأت ارتمب٢

 چط٥ٍٕزتز ثس٥بر د٤ٍز ٚ ٔطبغُٞب  حزفٝ اس آٖ در اخلاق

 ٢ٞب ارسش . ٚجٛد وبروٙبٖ اخلال٣ ٚ رلب٤ت>16=است 

 ا٤ٗٔتمٟذ است.  ا٘سب٣٘ ٥٘ز٢ٚثٝ  دست٥بث٣ثستز  ل٣،اخلا

ا٘جبْ  ٢ٚ ثزا ضٙبسٙذ ٣ٔ خٛث٣خٛد را ثٝ ٚـب٤فوبروٙبٖ 

ضذٖ رٚسافشٖٚ تز ٥چ٥ذٜ. ثب پوٙٙذ ٣وبُٔ آٖ تلاش ٔ

ٚ  غ٥زلب٣٘ٛ٘ اخلال٣، وبرٞب٢ ٥ٔشاٖ افشا٤صٚ  ٞب سبسٔبٖ

ٚ  ٔذ٤زاٖ، تٛجٝ وبر٢ ٞب٢ ٥ػئٛلا٘ٝ در ٔحغ٥زٔس

اخلاق ٔمؽٛف  ٔذ٤ز٤ت٘فزاٖ ثٝ ثحث اخلاق وبر ٚ  صبحت

 رلب٤ت اخلال٣ ٢ٞب ارسش ٣سبسٔب٘. اٌز در >17=ضذٜ است 

ٚفبدار  ٣سبسٔب٘ ٢ٞب ثٝ ارسش سبسٔبٖآٖ  ا٘سب٣٘ ٥٘ز٢ٚضٛد، 

 تٕب٤ُ سبسٔبٖدر  خ٤ٛص لع٤ٛتحفؿ  ثزا٢خٛاٞذ ثٛد ٚ 

، ٚر٢ثٟزٜ افشا٤صسجت  تذر٤ج  أز ثٝ ا٤ٗذ. وٙ ٣ٔ پ٥ذا

؛ ضٛد ٣اس لذرت ٔ سٛءاستفبدٜاس فسبد ٚ  ج٥ٌّٛز٢ٚ  ٣٤وبرا

 و٥ف٥تدر  ٣ٕٟٔ٘مص  تٛا٘ذ ٣ٔ ٣سبسٔب٘رٚ اخلاق ا٤ٗاس 

وٝ اخلاق حى٣٤ٓ ٞب سبسٔبٖ. در >18=خذٔبت داضتٝ ثبضذ 
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٥ٕبرستبٖپزستبراٖ ث پذ٤ز٢ ٥تثز ٔسئِٛ ٣اجتٕبل ١٤ٚ سزٔب ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ اثز جبٔمٝ ٣ثزرس |ٚ ٕٞىبراٖ  س٥ّٓ ثّٛچ

 جب٤ٍش٣ٙ٤ٚ  فزٔب٤ط٣ ٞب٢ ٤ٙصاس ٌش حذٚد٢فزٔبست، تب 

٘خٛاٞذ ثٛد. در  خجز٢ ٌش٤ٙصظٛاثػ در أز  جب٢رٚاثػ ثٝ

ٞب،  ثب ٟٔبرت افزاد٢ ضٛد ٣ٔ سم٣ ٣٤ٞب سبسٔبٖ چ٥ٙٗ

 >19=جذة ضٛ٘ذ  سبسٔبٖٔتٙبست ثب  ٢ٞب ٚ ارسش ٞب ٥تلبثّ

فزًٞٙ ٚلت٣ دٞذ، ٣ٔ ٘طبٖ وبرضٙبسبٖ ٞب٢ ٘تب٤ج پژٚٞص

 ٚ وٙذ ٣ٔ ضذت افت ثٝ ٥٘ش وبر ـزف٥ت ظم٥ف ثبضذ، وبر

ٗ لاس٤ْرً٘ خٛاٞذ ضذ؛ ثٙبثزاوٓ پذ٤ز٢ ٥تٔسئِٛحس 

لٙٛاٖ است ظمف فزًٞٙ ٚ اخلاق وبر ٔٙبست در جبٔمٝ ثٝ

 ٣٤ضٙبسب ٢ضٛد ٚ ثزا ٣تّم ٢ٚ التصبد ٣اجتٕبل ٢ا ٔسئّٝ

ثٟتز ٚظك ٔٛجٛد اس ٘فز فزًٞٙ ٚ اخلاق وبر ٚ لٛأُ ٔؤثز 

 .>20= ٥زدصٛرت ٌ ٣لّٕ ٣ثز آٖ ٔؽبِمٝ ٚ ثزرس

 ٢ا پژٚٞص، ٔؽبِمٝ ا٤ٗ ٤ٛ٘سٙذٌبٖ ٞب٢ ٣اسبس ثزرس ثز

 ٤بفتوزدٜ ثبضذ،  ثزرس٣را ثب ٞٓ  ٔتغ٥زٞب ا٤ٗوٝ ارتجبغ ١ٕٞ 

ٔٛظٛلبت، ثٝ  ا٤ٗصٛرت پزاوٙذٜ در ارتجبغ ثب  ٘طذ، أب ثٝ

 ٥ٔبٖٔطخص ضذ وٝ  ٣. در پژٚٞطضٛد ٣اضبرٜ ٔ ٔٛارد٢

ٔثجت  ٥زوبروٙبٖ تأث ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ ثب جبٔمٝ اجتٕبل٣ سزٔب٤ٝ

 پذ٤ز٢ ٥تٔسئِٛ ٥ٔبٖ ٕٞچ٥ٙٗ. >6=ٚجٛد دارد  دار٢ ٣ٚ ٔمٙ

 دار٢ ٣ٔمٙ ٚ ٔثجت ٥زتأث ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ جبٔمٝ ثب اجتٕبل٣

 ٢ٞب ارسش ٥زثزرس٣ تأث. در پژٚٞط٣ د٤ٍز ثٝ >21=دارد  ٚجٛد

ثز اخلاق وبر  ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ سبلار٢ ٚ جبٔمٝ فز٣ٍٙٞ، ضب٤ستٝ

طٍبٜ ضٟ ٛاس( ٥)ٔٛرد ٔؽبِمٝ وبرٔٙذاٖ دا٘ پزداختٝ ٚ ذ چٕزاٖ اٞ

ذ ٥ٗ اخلاق وبر وبرٔٙذاٖ دا٘طٍبٜ ض٥ٟب٥ٍ٘ٔطخص ضذ وٝ ٔ

 ٢زٞب٥ٗ ٔتغ٥لزار دارد. ٕٞچٙ ٣چٕزاٖ اٞٛاس در سؽح ٔؽّٛث

لات ٚ سبثم١ وبر راثؽ١ ٔمٙبدار ٥ٔب٘ٙذ سٗ، تحص ا٢ ٥ٙٝسٔ

ست٤ٝ، ضب٣فزٍٞٙ ٢ٞب ثب اخلاق وبر دار٘ذ. ارسش ٥ٕ٣ٔستم

ٓ ثب اخلاق ٥ٔستم ٢اٝ راثؽ ٥٘ش ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ ٚ جبٔمٝ ٢سبلار

Rثب تٛجٝ ثٝ  ٕٞچ٥ٙٗوبر ٞستٙذ. 
در ٔمبدِٝ  ٥زٞبٗ ٔتغ٤ا 2

 ط٣ٗ ضذ٘ذ. در پژ٥٥ٞٚب٘س اخلاق وبر تج٤ٚار 33/0 ٥ٖٛرٌزس

 ٢ٞب ٔؤِفٝ ٥ٔبٖثٝ دست آٔذ وٝ  ٘ت٥جٝ ا٤ٗ ٥٘ش د٤ٍز

راثؽ١  اجتٕبل٣ پذ٤ز٢ ٥تثب اثمبد ٔسئِٛ ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ جبٔمٝ

. پژٚٞط٣ ثب ٔٛظٛق >10=ٚجٛد دارد  دار٢ٔم٣ٙٔثجت ٚ 

 رفتبر ثب اجتٕبل٣ ٔسئ٥ِٛت ٚ فىز٢ سزٔب١٤ راثؽ١ ثزرس٣

آٖ  ثز اسبسا٘جبْ ٌزفت وٝ  ل٣ّٕ ٥ئتٞ عب٢ال اخلال٣

آٖ ثب  ٞب٢ ٥بسٔمٚ خزدٜ فىز١٢ سزٔب٤ ٥ٔبٖٔطخص ضذ 

 ٔمٙبدار٢راثؽ١ ٔثجت ٚ  ل٣ّٕئت٥ٞ العب٢ اخلال٣رفتبر 

١ سزٔب٤ ٢ٞب ١ٕٞ ٔؤِفٝ ٘تب٤ج، ثز اسبس(. P <05/0ٚجٛد دارد )

ٕٞچ٥ٙٗثٛد٘ذ.  اخلال٣ رفتبرٞب٢ ث٣ٙ٥پ٥صلبدر ثٝ  فىز٢

ٚ خزدٜ اجتٕبل٣ ٔسئ٥ِٛت ٥ٔبٖ دار٢ ٣راثؽ١ ٔثجت ٚ ٔمٙ

ضذ ٚ  پ٥ذا ل٥ٞ٣ّٕئت العب٢ اخلال٣آٖ ثب رفتبر  ٞب٢ ٥بسٔم

 رفتبرٞب٢ ث٣ٙ٥ ٥صلبدر ثٝ پ اجتٕبل٣ ٔسئ٥ِٛت ٢ٞب ١ٕٞ ٔؤِفٝ

 .>22=ثٛد٘ذ  اخلال٣

 اخلاق وبر٢ ٚ پذ٤ز٢ ٥تٔسئِٛ ضذ، اضبرٜ وٝ ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ 

 اثزٌذار ٣سبسٔب٘ ٔتغ٥زٞب٢ سب٤ز ثز وٝ ٔتغ٥زٞب٣٤ لٙٛاٖ ثٝ

را  ث٥ٕبرستبٖ٘ٛق لّٕىزد پزستبراٖ ٚ ٘ٛق لّٕىزد  ٞستٙذ،

ٙذ ٣ٔٙذ، دٞ ٣٘طبٖ ٔ ٟٔٓ در  ٔتغ٥زٞب٢ٔٙش١ِ   ثٝ تٛا٘

 وبرا٣٤ ؼز٤ك ا٤ٗاس  تٛاٖ ٣ٗ ٔثٙبثزا٤ٔؽبِمٝ ضٛ٘ذ؛  ث٥ٕبرستبٖ

طٟز ا٤زاٖ ث٥ٕبرستبٖ ٚر٢ٚ ثٟزٜ  س٢ٛداد. اس  افشا٤صرا  ا٤زا٘

 ٤ىذ٤ٍزدر ارتجبغ ثب  ٔتغ٥زٞب ا٤ٗثبر است وٝ  ا٥ِٚٗ د٤ٍز،

ٔحسٛة  جذ٤ذ ا٢ ٔؽبِمٝپژٚٞص  ا٤ٗ رٚ ا٤ٗا٘ذ؛ اس  ٔؽبِمٝ ضذٜ

١ سزٔب٤ٚ  ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ اثز جبٔمٝ ثزرس٣وٝ ثٝ  ضٛد ٣ٔ

 وبر٢اخلاق  ٥ٔب٘ج٣ثب ٘مص  پذ٤ز٢ ٥تثز ٔسئِٛ اجتٕبل٣

ٚ  س٥ستبٖدر استبٖ  ا٤زا٘طٟز ا٤زاٖ ث٥ٕبرستبٖپزستبراٖ 

ٚ  پ٥ط٥ٙٝ، ٘فز٢ ٔجب٣٘ثّٛچستبٖ پزداختٝ است. ثب تٛجٝ ثٝ 

 ارائٝ ضذٜ است: 1در لبِت ضىُ  ٔف٣ٟٔٛٞذف پژٚٞص، ٔذَ 

 پضوهؼ هفهوهی الگوی. 0ؽکل

 کبر روػ

ثز  ٣ٔجتٙ  ٣ثستٍ ٚ اس ٘ٛق ٞٓ ٥ف٣اؼلالبت تٛص ٢ٌزدآٚر ٚ اس ٘فز ٘ح٠ٛ ٢وبرثزدپژٚٞص حبظز اس ٘فز ٞذف، 
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جبٔم١ آٔبر٢ . است ٢1ٔمبدلات سبختبر سبس٢ٔذَ

پژٚٞص پزستبراٖ ث٥ٕبرستبٖ ا٤زاٖ ا٤زا٘طٟز در استبٖ 

ثب حجٓ آٔبر٢  1399س٥ستبٖ ٚ ثّٛچستبٖ، در پب٥٤ش سبَ 

وزجس٣ ٚ  ثب استفبدٜ اس جذَٚ حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثٛد.٘فز  550

ٚ ثب  آٔبر٢ ١ثب تٛجٝ ثٝ جبٔمٚ  >23=( 1970ٔٛرٌبٖ )

د٥ُِ  ثٝ) ٢ا ؼجم٥ٌٝز٢ تصبدف٣  استفبدٜ اس رٚش ٕ٘ٛ٘ٝ

 218. ٘فز در ٘فز ٌزفتٝ ضذ 218جٙس٥ت ٔزد ٚ سٖ( 

 ٘بٔٝ پزسص 200ضذ وٝ  تٛس٤ك آٔبر١ٕ٘ٛ٘٢  ٥ٔبٖ ٘بٔٝ پزسص

ٞب اس چٟبر  دادٜ آٚر٢ جٕك ثزا٢داضت.  تح٥ُّ لبث٥ّت

 استفبدٜ ضذ: س٤زاستب٘ذارد ثٝ ضزح  ٘ب١ٔ پزسص

سٙجص  ثزا٢: یعبسهبن یزیپذ جبهعه نبهۀ پزعؼ

استب٘ذارد  ٘ب١ٔ پزسصاس  سبسٔبٖدر  ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ جبٔمٝ

وزدٜ ثٛد،  ؼزاح٣ >24= (1994) تبئٛر٥ٔٙبوٝ  ٤ز٢پذ جبٔمٝ

 ٔم٥بساس  ٘بٔٝ پزسص ا٤ٗدارد. در  ٤ٌٛٝ 20استفبدٜ ضذ وٝ 

آٔٛسش،  در٤بفت ٢ٞب استفبدٜ ضذ ٚ ٔؤِفٝ ٥ِىزت ٢ا درجٝ پٙج

ذاس وبروٙبٖ، چطٓ حٕب٤تتفبٞٓ،  . سٙجذ ٣ٔرا  سبسٔبٖ آ٤ٙذٜا٘

 ٤ب٣٤استفبدٜ ضذ. پب ٥٤ذ٢تأ لب٣ّٔ رٚا٣٤اس  رٚا٣٤، تم٥٥ٗ ثزا٢

. در ا٤ٗ پژٚٞص >23=ثٝ دست آٚر٘ذ  942/0را  ٘بٔٝ پزسص ا٤ٗ

 85/0ثب استفبدٜ اس ظز٤ت آِفب٢ وزٚ٘جبخ  ٘بٔٝ پزسصپب٤ب٣٤ ا٤ٗ 

 ٔحبسجٝ ضذ.

ثزا٢  :عبسهبى اجتوبعی پذیزی یتهغئول نبهۀ پزعؼ

استب٘ذارد  ٘ب١ٔ پزسصپذ٤ز٢ اجتٕبل٣ اس  ٥تٔسئِٛسٙجص 

استفبدٜ ضذ وٝ وبرَٚ  سبسٔبٖ اجتٕبل٣ پذ٤ز٢ ٥تٔسئِٛ

است. در آٖ اس  ٤ٌٛٝ 20 دارا٢وزدٜ ٚ  ؼزاح٣ >25=( 1991)

 ٢ٞب استفبدٜ ضذٜ است ٚ ٔؤِفٝ ٥ِىزت ٢ا درجٝ پٙج ٔم٥بس

 لب٣٘ٛ٘، پذ٤ز٢ ٥تٔسئِٛ التصبد٢، پذ٤ز٢ ٥تٔسئِٛ

را  اجتٕبل٣ پذ٤ز٢ ٥تٚ ٔسئِٛ اخلال٣ پذ٤ز٢ ٥تسئِٛٔ

استفبدٜ  ٥٤ذ٢تأ لب٣ّٔ رٚا٣٤اس  رٚا٣٤، تم٥٥ٗ ثزا٢. سٙجذ ٣ٔ

در پژٚٞص خٛد پب٤ب٣٤ ا٤ٗ  (1396جٙب٣٘ ) ٚ صبدل٣ضذ. 

در  ٘بٔٝ پزسصپب٤ب٣٤ ا٤ٗ  ثٝ دست آٚر٘ذ. 88/0را   ٘بٔٝ پزسص

ٔحبسجٝ  92/0وزٚ٘جبخ  ا٤ٗ پژٚٞص ثب استفبدٜ اس آسٖٔٛ آِفب٢

 ضذ.

١ سزٔب٤سٙجص  ثزا٢: اجتوبعیۀ عزهبی نبهۀ پزعؼ

استفبدٜ ضذ  اجتٕبل٣ ١٤استب٘ذارد سزٔب ٘ب١ٔ پزسصاس  اجتٕبل٣

 13 دارا٢وزد٘ذ ٚ  ؼزاح٣ >26= (1998ٚ ٌٛضبَ ) ٘بٞبپ٥توٝ 

استفبدٜ ضذٜ  ٥ِىزت ٢ا درجٝ پٙج ٔم٥بساست. در آٖ اس  ٤ٌٛٝ

استفبدٜ ضذ.  ٥٤ذ٢تأ لب٣ّٔ رٚا٣٤اس  رٚا٣٤، تم٥٥ٗ ثزا٢است. 

1.  Structural Equation Modeling

 83/0وزٚ٘جبخ  آِفب٢ثب استفبدٜ اس آسٖٔٛ  ٘بٔٝ پزسص ا٤ٗ پب٤ب٣٤

 پب٤ب٣٤( 1395) ٚ ٕٞىبراٖ سادٜ لبسٓ پژٚٞصٔحبسجٝ ضذ. در 

 دست ثٝ 70/0 ث٥طتز اس وزٚ٘جبخ آِفب٢ رٚش ثٝ ٘بٔٝ پزسص

ا٤ٗاستبداٖ ٚ ٔتخصصبٖ  س٢ٛاس  ٘بٔٝ پزسص ٚ رٚا٣٤ آٔذٜ

 ضذٜ است. تأ٥٤ذحٛسٜ 

اس  وبر٢سٙجص اخلاق  ثزا٢ :کبریاخلاق  نبهۀ پزعؼ

 ٌز٤ٍٛر٢،استفبدٜ ضذ وٝ  وبر٢استب٘ذارد اخلاق  ٘ب١ٔ پزسص

 ٤ٌٛٝ 23 دارا٢وزد٘ذ ٚ  ؼزاح٣ >27=( 1990) ٣ٚ پت ت٣

استفبدٜ ضذٜ  ٥ِىزت ٢ا درجٝ پٙج ٥بسٔماست. در آٖ اس 

ٚ  ثست٣ٍدر چٟبر ثمذ دَ وبر٢است ٚ ثٝ سٙجص اخلاق 

 ا٘سب٣٘در وبر، رٚاثػ سبِٓ ٚ  جذ٤تللالٝ ثٝ وبر، پطتىبر ٚ 

 ثزا٢. پزداسد ٣ٚ ٔطبروت در وبر ٔ جٕم٣در ٔحُ وبر ٚ رٚح 

سادٜ استفبدٜ ضذ. ٔحزْ ٥٤ذ٢تأ لب٣ّٔ رٚا٣٤اس  رٚا٣٤، تم٥٥ٗ

 ٘بٔٝ پزسص ا٤ٗ پب٤ب٣٤( در پژٚٞص خٛد 1397ٚ ٕٞىبراٖ )

ا٤ٗدر  ٘بٔٝ پزسص ا٤ٗ پب٤ب٣٤ثٝ دست آٚر٘ذ.  891/0را 

ٔحبسجٝ  85/0وزٚ٘جبخ  آِفب٢پژٚٞص ثب استفبدٜ اس آسٖٔٛ 

 ضذ.

پژٚٞص اس رٚش  ٢ٞب دادٜ تح٥ُّٚ  تجش٤ٝٔٙفٛر  ثٝ

 ٢آٔبر ٢افشارٞب تٛسػ ٘زْ سبختبر٢ٔمبدلات  ٤بث٣ ٔذَ

SPSS (SPSS Inc., Chicago, Ill., USA ٘سخ١ )25  ٚ

LISREL8.8 .استفبدٜ ضذ 

 اخلالی هلاحظبت 

ٞب  ٘بٔٝ پزسصدادٜ ضذ وٝ اؼلالبت  اؼ٥ٕٙبٖثٝ پزستبراٖ 

ٞب  آٖدارد ٚ  پژٚٞط٣وبٔلاً ٔحزٔب٘ٝ است ٚ تٟٙب جٙج١ 

 ٔختبر٘ذ ٞز سٔبٖ وٝ ارادٜ وٙٙذ، اس ٔطبروت ا٘صزاف دٞٙذ.

 هب یبفته

٘فز  110 جٙس٥تضذٜ، آٚر٢جٕك ٘ب١ٔ پزسص 200اس 

درصذ( سٖ ثٛد. اس ٘فز ٔذرن  45٘فز ) 90درصذ( ٔزد ٚ  55)

 د٤پّٓ، تحص٣ّ٥ٔذرن  دارا٢درصذ(  5/6٘فز ) 13، تحص٣ّ٥

 133 د٤پّٓ،فٛق تحص٣ّ٥ٔذرن  دارا٢درصذ(  16٘فز ) 32

٘فز  22ٚ  ٥ِسب٘س تحص٣ّ٥ٔذرن  دارا٢درصذ(  5/66٘فز )

ثٛد٘ذ.  ٥سب٘سِ فٛق تحص٣ّ٥ٔذرن  دارا٢ذ( درص 11)

 81سبَ،  1-5درصذ(  36٘فز ) 72سبثم١ خذٔت  ٕٞچ٥ٙٗ

-15درصذ(  50/9٘فز ) 19سبَ،  6-10درصذ(  50/40٘فز )

 5/5٘فز ) 11ٚ  16-20درصذ(  50/8٘فز ) 17سبَ،  11

 سبَ ثٛد. 21-30درصذ( 

 ثب استفبدٜ ٞب ٥ٝفزظ ٥ُٚ تحّ ٤ٝاس ثحث درثبر٠ تجش پ٥ص
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٥ٕبرستبٖپزستبراٖ ث پذ٤ز٢ ٥تثز ٔسئِٛ ٣اجتٕبل ١٤ٚ سزٔب ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ اثز جبٔمٝ ٣ثزرس |ٚ ٕٞىبراٖ  س٥ّٓ ثّٛچ

ثب استفبدٜ  ٥زٞبٔتغ ٤كثٛدٖ تٛساثتذا ٘زٔبَ ٢،اس ٔذَ سبختبر

 ؛(1ضذ )جذَٚ  ٣ثزرس ٥ز٘ٛفاسٕ -اس آسٖٔٛ وٌِٕٛٛزٚف

اس  ٢در ٔؽبِمبت سبختبر ٥زٞبٔتغ ٤كثٛدٖ تٛس٘زٔبَ ٤زاس

است. ثب  ٢ٔمبدلات سبختبر ٤بث٣رٚش ٔذَ ٞب٢ فزض ٥صپ

ٞب،  دادٜ ٣ٔمذٔبت ٥ُتحّ ٤جآٔذٜ اس ٘تبدست تٛجٝ ثٝ اؼلالبت ثٝ

 ٥زٞب٢درثبر٠ ٔتغ ٢دار٣ٌٛ٘ٝ تفبٚت ٔم٥ٙچٔطخص ضذ ٞ

 ٤ج٘تب ٤ٗثٝ استٙبد ا رٚ ا٤ٗ٘طذ؛ اس  ٤ذٜپزستبراٖ د ٥ٔبٖپژٚٞص 

ضذ٘ذ. ٥ُلٙٛاٖ ٌزٜٚ در ٘فز لزار ٌزفتٙذ ٚ تحّپزستبراٖ ثٝ

 ٥ز٘ٛفاسٕ -وٌِٕٛٛزٚف Zٔمذار  وٝ ٤ٗثب تٛجٝ ثٝ ا

 تزت٥تاست )ثٝ <01/0P-valueاس  تز ثشري ٥زٞبٔتغ تٕبْ

، اخلاق 1/1 اجتٕبل١٣ سزٔب٤، 29/1 ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ جبٔمٝ

ٞب اس ٘فز  Z ٤ز( ٔمبد68/1 پذ٤ز٢ ٥تٚ ٔسئِٛ 2/1 وبر٢

ٕٞچ٥ٙٗ. ٥٘ست دار ٣ٔمٙصذْ  1 ٢در سؽح آِفب ٢آٔبر

ٚ  08/0ٚ  80/0، 15/0، 15/0 تزت٥تثٝ دار٢ٔم٣ٙسؽح 

 ٥زٞب١ٕٞ ٔتغ ٤كتٛس دٞذ ٣ٔاست وٝ ٘طبٖ  05/0اس  ث٥طتز

 ٘زٔبَ است.

 هکنوى یزهبیهتغ یبنظکوار یظ. هبتز0جدول 

**<0/01

 ٥زٔتغ ٣ثستٍ ٞٓ ٤ت، ظز1ثب تٛجٝ ثٝ جذَٚ 

 وبر٢ثب اخلاق  ١٣ اجتٕبل٤ٚ سزٔب ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ جبٔمٝ

 ٥تتزتثٝ ٣ثستٍ ٞٓ ٤ٗدار ٞستٙذ. ضذت ا٣ٔثجت ٚ ٔمٙ

 ٥زٔتغ ٣ثستٍ ٞٓ ٤تظز ٥ٗاست. ٕٞچٙ 52/0ٚ  51/0

دار ٞستٙذ. ٣ٔثجت ٚ ٔمٙ پذ٤ز٢ ٥تٚ ٔسئِٛ ٢اخلاق وبر

٥طتز٤ٗ( است. ث=39/0r) 39/0 ٣ثستٍ ٞٓ ٤ٗضذت ا

 ٚ ١٣ اجتٕبل٤سزٔب ٥ٔبٖ ٣ثستٍ ٞٓ ٤تظز

٥ُضذ. اس تحّ د٤ذٜ(  =62/0r) پذ٤ز٢ ٥تٔسئِٛ

 تٛاٖ ٣سا ٔ سا ٚ درٖٚ ثزٖٚ ٥زٞب٢ٔتغ ٥بٖٔ ٣ثستٍ ٞٓ

 ٤ز٢پذ جبٔمٝ ٥شاٖدر ٔ ٤صٌزفت وٝ ٞزٌٛ٘ٝ افشا ٥جٝ٘ت

 ٢در اخلاق وبر ٤صثب افشا ١٣ اجتٕبل٤ٚ سزٔب ٣سبسٔب٘

اخلاق  ٥شاٖدر ٔ ٤صٕٞزاٜ خٛاٞذ ثٛد ٚ ٞزٌٛ٘ٝ افشا

خٛاٞذ  پذ٤ز٢ ٥تٔسئِٛ ٥شاٖدر ٔ ٤صٕٞزاٜ ثب افشا ٢وبر

 ثٛد.

 یکل یهدل عبختبر یبزاسندگ یهب. ؽبخص2جدول 

X هب ؽبخص
2 df IFI RMSEA NNFI CFI GFI 

 1122.89 یینهب یهب هدل
48

9 
85/0 90/0 08/0 90/0 91/0

ضذٜ اس شاٖ ثزاسش ٔذَ آس٥ٖٛٔٔ ٣ثزرس ٢ثزا

( استفبدٜ ضذ. 2011ٗ )٤ضذٜ تٛسػ ولا٣ٔمزف ٢ٞب ضبخص

 9ز وٕتز اس ٤وٝ ٔمبد X2/d.fا٘ذ اس:  ٞب لجبرت ٗ ضبخص٤ا

(، GFIثزاسش ) ٣٤ى٥ٛٞستٙذ، ضبخص ٘ ٤زشپذ لبثُ

 9/0اس  ٥طتزث ٤ز( وٝ ٔمبدCFI) ٣م٥ضبخص ثزاسش تؽج

ثزاسش  ٣٤ى٥ٛ٘طبٍ٘ز ثزاسش ٔٙبست اٍِٛ ٞستٙذ، ضبخص ٘

 8/0ز اس ـطت٥ز ثـ٤( وٝ ٔمبدAGFIبفتٝ )٤ُ٤تمذ

( وٝ PNFIجبس )٤لجَٛ ٞستٙذ، ضبخص ثزاسش اُــلبث

ٞستٙذ ٚ  ٢ثزاسش ٔٙبست اٍِٛ٘طبٍ٘ز  6/0طتز اس ٥ز ث٤ٔمبد

ز وٕتز اس ٤ت وٝ ٔمبد٤تمز ٢ٗ ٔزثمبت خؽب٥ب٥ٍ٘ٔجذٚر ٔ

 2ٞستٙذ. در جذَٚ  ٢٘طبٍ٘ز ثزاسش ٔٙبست اٍِٛ 08/0

است وٝ  ضذٜضذٜ ٌشارش آسٖٔٛ ٢ثزاسش اٍِٛ ٢ٞب ضبخص

ضذٜ ثزاسش آسٖٔٛ ٢ضذٜ، اٍِٛٔؽزح ٢برٞب٥ثب تٛجٝ ثٝ ٔم

 .ردضذٜ دا٢ٌزدآٚر ٢ٞب ثب دادٜ ٣ٔٙبسج

 تیهغئول یکبر اخلاق هیعزهب یزیپذ جبهعه زهبیهتغ

1 یزیپذ جبهعه

 1 55/0** یاجتوبع هیعزهب

 1 52/0** 51/0** یکبر اخلاق

 1 39/0** 62/0** 36/0** یزیپذ تیهغئول
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 اعتبندارد یبضزا بز اعبطافشار  نزم ی. خزوج2ؽکل 

 t یبضزا بز اعبطافشار  نزم ی. خزوج3ؽکل 

دار٢ ظز٤ت ٔس٥ز ثب  در ٔذَ سبختبر٢ ٔم٣ٙ

. چٙب٘چٝ ٔمذار ضٛد ٣( ٔطخص t – valueٔ) tاستفبدٜ اس 

t ثبضذ، ارتجبغ دٚ سبسٜ در سؽح  57/2تب  96/1 ٥ٗث

05/0 P-value < ٙدار است. اٌز ٔمذار  ٣ٔمt اس  ٥طتزث

 >01/0Pجبغ در سؽح ـارت ٢دار٣ثبضذ، ٔمٙ 57/2

اثز  ٥طتز٤ٗآٔذٜ، ث دست ثٝاؼلالبت  ثز اسبس ت.ـاس

 ٤تثب ظز وبر٢ثز اخلاق  ١٣ اجتٕبل٤ٔزثٛغ ثٝ سزٔب

85/0 (56/11;t ،85/0; ß ) ٚ١ ٤سزٔب ثمذ اس آٖ ثٝ اثز

ٔزثٛغ است  80/0 ٤تثب ظز پذ٤ز٢ ٥تثز ٔسئِٛ ٣اجتٕبل

(12/5, t = 80/0ß=.) 

 یاخلاق کبر یبنجیهکنوى بب نمؼ ه یزهبیهتغ یزتأث یب. ضزا3جدول 

 هب یهفزض یزهغ
 یزهغ یبضز

 اعتبندارد
t

 عطح

 داری یهعن
 یجهنت

 دارد ٥ٓاثز ٔستم 01/0 28/3 18/0 پذیزی یتهغئول  یعبسهبن یزیپذ جبهعه

 دارد ٥ٓاثز ٔستم 01/0 12/5 80/0 پذیزی یتهغئول   یاجتوبع یهعزهب

 دارد ٥ٓاثز ٔستم 01/0 63/2 13/0 یاخلاق کبر   یعبسهبن یزیپذ جبهعه

 دارد ٥ٓاثز ٔستم 01/0 56/11 85/0 یاخلاق کبر   یاجتوبع یهعزهب

 دارد ٥ٓاثز ٔستم 01/0 23/4 15/0 پذیزی یتهغئول   یاخلاق کبر

 پذیزی یتهغئول  یعبسهبن یزیپذ جبهعه

 (یاخلاق کبر یك)اس طز
دارد ٥ٓٔستم ٥زاثز غ 01/0 - 02/0

 پذیزی یتهغئول   یاجتوبع یهعزهب

 (یاخلاق کبر یك)اس طز
دارد ٥ٓٔستم ٥زاثز غ 01/0 - 13/0

28/3پزستبراٖ ثب  پذ٤ز٢ ٥تثب ٔسئِٛ ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ جبٔمٝ  ،دارثٛدٖ ظز٤ت ٔس٥ز ٔم٣ٙ ثز اسبس :اول ۀفزضی
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٥ٕبرستبٖپزستبراٖ ث پذ٤ز٢ ٥تثز ٔسئِٛ ٣اجتٕبل ١٤ٚ سزٔب ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ اثز جبٔمٝ ٣ثزرس |ٚ ٕٞىبراٖ  س٥ّٓ ثّٛچ

, t =18/0 ß =  01/0در سؽحP < وٝ  ٥ٌز٤ٓ ٣ٔ ٥جٝ٘ت

 پذ٤ز٢ ٥تثب ٔسئِٛ ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ جبٔمٝ ١ٗ٥ اَٚ )ث٥فزظ

 .ضٛد ٣ٔ تأ٥٤ذپزستبراٖ راثؽٝ ٚجٛد دارد( 

 ٥زٔس ٤تدارثٛدٖ ظز٣ٔمٙ ثز اسبس ۀ دوم:یفزض

 = t ,12/5پزستبراٖ ثب  پذ٤ز٢ ٥تٚ ٔسئِٛ ١٣ اجتٕبل٤سزٔب

80 ß =  01/0در سؽحP< ١ د٥ْٚوٝ فزظ ٥ٌز٤ٓ ٣ٔ ٥جٝ٘ت

پزستبراٖ راثؽٝ  پذ٤ز٢ ٥تٚ ٔسئِٛ ١٣ اجتٕبل٤سزٔب ٥ٗ)ث

 .ضٛد ٣ٔ تأ٥٤ذٚجٛد دارد( 

 ٤تزـدارثٛدٖ ظ٣ــٔمٙ ثز اسبس وم:ـۀ عـیفزض

 زــ٥ٔس

 = t ,63/2پزستبراٖ ثب  ٢ٚ اخلاق وبر ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ جبٔمٝ

13/0 ß =  01/0در سؽحP< ١ ٥وٝ فزظ ٥ٌز٤ٓ ٣ٔ ٥جٝ٘ت

 سْٛ 

پزستبراٖ راثؽٝ  ٢ٚ اخلاق وبر ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ جبٔمٝ ٥ٗ)ث

 .ضٛد ٣ٔ تأ٥٤ذٚجٛد دارد( 

 ٥زٔس ٤تدارثٛدٖ ظز٣ٔمٙ ثز اسبس ۀ چهبرم:یفزض

 = t ,56/11پزستبراٖ ثب  ٢ٚ اخلاق وبر ١٣ اجتٕبل٤سزٔب

85/0 ß =  01/0در سؽحP< ١ ٥وٝ فزظ ٥ٌز٤ٓ ٣ٔ ٥جٝ٘ت

پزستبراٖ راثؽٝ  ٢ٚ اخلاق وبر ١٣ اجتٕبل٤سزٔب ٥ٗچٟبرْ )ث

.ضٛد ٣ٔ تأ٥٤ذٚجٛد دارد( 

 ٥زٔس ٤تدارثٛدٖ ظز٣ٔمٙ ثز اسبس ۀ پنجن:یفزض

 t = 15/0 ,23/4پزستبراٖ ثب  پذ٤ز٢ ٥تٚ ٔسئِٛ ٢اخلاق وبر

ß =  01/0در سؽحP< ١ پٙجٓ ٥وٝ فزظ ٥ٌز٤ٓ ٣ٔ ٥جٝ٘ت

پزستبراٖ راثؽٝ ٚجٛد  پذ٤ز٢ ٥تٚ ٔسئِٛ ٢اخلاق وبر ٥ٗ)ث

 .ضٛد ٣ٔ تأ٥٤ذدارد( 

اثز  ٢دارا ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ جبٔمٝ ۀ ؽؾن:یفزض

 13/0 ٤تثب ظز ٢دار ثز اخلاق وبر٣ٔثجت ٚ ٔمٙ ٥ٓ،ٔستم

 ٢ارد٣ٔثجت ٚ ٔمٙ ٥ٓ،اثز ٔستم ٢اخلاق وبر ٥ٗاست. ٕٞچٙ

٘مص  ٤ٗدارد؛ ثٙبثزا 15/0 ٤تثب ظز پذ٤ز٢ ٥تثز ٔسئِٛ

ٚ  ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ در راثؽ١ جبٔمٝ ٢اخلاق وبر ٥ب٘ج٣ٔ

٘مص  ا٤ٗ تأ٥٤ذ. ثب ضٛد ٣ٔ تأ٥٤ذدر ٔذَ  پذ٤ز٢ ٥تٔسئِٛ

ٔثجت ٚ  ٥زٔستم٥ٓ،غ ٢اثز ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ ، جبٔم٥ٝب٘ج٣ٔ

 دارد. 02/0 ٤تثب ظز پذ٤ز٢ ٥تدار ثز ٔسئ٣ِٛٔمٙ

ٔثجت ٚ  ٥ٓ،ٔستم ٢اثز ١٣ اجتٕبل٤سزٔب هفتن:ۀ یفزض

 ٢دارد. اخلاق وبر 85/0 ٤تثب ظز ٢دار ثز اخلاق وبر٣ٔمٙ

ثب  پذ٤ز٢ ٥تدار ثز ٔسئ٣ِٛٔثجت ٚ ٔمٙ ٥ٓ،اثز ٔستم ٥٘ش

در  ٢اخلاق وبر ٥ب٘ج٣٘مص ٔ ٤ٗدارد؛ ثٙبثزا 15/0 ٤تظز

 تأ٥٤ذدر ٔذَ  پذ٤ز٢ ٥تٚ ٔسئِٛ ١٣ اجتٕبل٤راثؽ١ سزٔب

اثز  ٢دارا ١٣ اجتٕبل٤٘مص، سزٔب ا٤ٗ تأ٥٤ذ. ثب ضٛد ٣ٔ

 ٤تثب ظز پذ٤ز٢ ٥تدار ثز ٔسئ٣ِٛٔثجت ٚ ٔمٙ ٥زٔستم٥ٓ،غ

است. 13/0

 گیزی بحث و نتیجه

 ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ جبٔمٝ اثز ثزرس٣پژٚٞص حبظز ثب ٞذف 

 ٥ٔب٘ج٣ ٘مص ثب پذ٤ز٢ ٥تٔسئِٛ ثز اجتٕبل٣ سزٔب١٤ ٚ

در استبٖ ا٤زا٘طٟز ا٤زاٖ ث٥ٕبرستبٖپزستبراٖ  اخلاق وبر٢

 ٚ ثّٛچستبٖ ا٘جبْ ضذٜ است. س٥ستبٖ

 ٥زٔس ٤تدارثٛدٖ ظز٣ٔمٙ ثز اسبس ۀ اول:فزضی

 ,28/3پزستبراٖ ثب  پذ٤ز٢ ٥تثب ٔسئِٛ ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ جبٔمٝ

t = 18/0 ß =  01/0در سؽحP< ٥ٗوٝ ث ٥ٌز٤ٓ ٣ٔ ٥جٝ٘ت

پزستبراٖ راثؽٝ  پذ٤ز٢ ٥تثب ٔسئِٛ ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ جبٔمٝ

٣٤ سٛ ٞٓ >8،5=پژٚٞص  ٘تب٤جج حبصُ ثب ٤ٚجٛد دارد. ٘تب

٥ُدر تسٟ ٤ز٢پذ جبٔمٝ، ٞب پژٚٞص ج٤٘تب ثز اسبس. دارد

 سبسٔبٖٚاردٞب ثٝ تبسٜ زشٍ٘ ص٤وست اؼلالبت ٚ افشا ٙذا٤فز

بٖ العب ٥ٚ ثٟجٛد رٚاثػ ٔ ٥ٗدارد ٚ سجت تأٔ ٣٘مص ٔثجت

 ٤ز٢پذ جبٔمٝ ٢ثتٛا٘ذ در راستب سبسٔبٖوٝ  ٣. ٍٞٙبٔضٛد ٣ٔ

ٚ  ٢ز٥ٌضبٞذ ضىُ تٛاٖ ٣وبروٙبٖ ٔٛفك لُٕ وٙذ، ٔ

، ٣، لب٢٘ٛ٘ت التصبد٥در اثمبد ٔسئِٛ پذ٤ز٢ ٥تص ٔسئ٤ِٛافشا

ثٝ  سبسٔبٖوبروٙبٖ ثٛد. تٛجٝ  ٣ٚ اجتٕبل ٣اخلال

ثٛدٜ است وٝ در ثٟجٛد  ٔتغ٥زٞب٣٤اس جّٕٝ  پذ٤ز٢ ٥تٔسئِٛ

 ؼز٤كتز اس ٥طث ثبسد٣ٞٔثجت، احسبس غزٚر ٚ  ٞب٢ ٌزا٤ص

 ٥زتأث ٥٤ذوبر ٔتمٟذتز، ٔؤثز ثٛدٜ است. تأ ٥٘ز٢ٚ

پژٚٞص  ا٤ٗدر  پذ٤ز٢ ٥تِثز ٔسئٛ ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ جبٔمٝ

طتز ثٝ پزستبراٖ، ث٥ٝوٝ تٛجٝ ث وٙذ ٣ٔ تم٤ٛترا  ا٤ذٜ ا٤ٗ

 را ثٝ ٕٞزاٜ دارد. ٣سبسٔب٘ اثزثخط٣ پب٤ذارتز٢صٛرت 

 ٥ٔبٖ ٥زٔس ٤تدارثٛدٖ ظز٣ٔمٙ ثز اسبس ۀ دوم:فزضی

 = t ,12/5پزستبراٖ ثب  پذ٤ز٢ ٥تٚ ٔسئِٛ ١٣ اجتٕبل٤سزٔب

80ß =  01/0در سؽحP< ١ ٤سزٔب ث٥ٗوٝ  ٥ٌز٤ٓ ٣ٔ ٥جٝ٘ت

پزستبراٖ راثؽٝ ٚجٛد دارد.  پذ٤ز٢ ٥تٚ ٔسئِٛ ٣اجتٕبل

 >28=پژٚٞص  ٘تب٤جحبصُ اس پژٚٞص حبظز ثب  ٘تب٤ج

 تٛاٖ ٣ٔ ٢ پ٥ط٥ٗ،ٞب پژٚٞص ج٤. ثب تٛجٝ ثٝ ٘تب٣٤ داردسٛ ٞٓ

، ٣ت اجتٕبل٥اس لٛأُ ٟٔٓ ٔزتجػ ثب ٔسئِٛ ٣ى٤ ٌفت

اس جّٕٝ  ١٣ اجتٕبل٤است. لٙبصز سزٔب ١٣ اجتٕبل٤سزٔب

ٔطبٞذٜ ٚ  ٢جبد چبرچٛة ٔزجك ثزا٤ثٝ ا ٣لٙصزضٙبخت

در  تٛا٘ذ ٣ٗ لٙصز ٤ٔ. اسدپزدا ٣ػ ٥ٔز وبروٙبٖ اس ٔح٥تفس

تجبدَ تجزثٝ  ٢ٔٙبست ثزا ٢العب، ثستز ٥ٔبٖ٘فز  ثحث تجبدَ

 ٢لٙٛاٖ ٔجٙب ثٝ ٢ٗ لٙصز سبختبر٥را ثٝ ٚجٛد آٚرد. ٕٞچٙ
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، حس ٣ضٙبسف٥ٝٔب٘ٙذ ٚـ ٣ثٝ لٛأّ ١٣ اجتٕبل٤سزٔب

وبروٙبٖ اضبرٜ  ٣ت ٚ ؼزس تّم٥، لبث٣ّسٙج، ٘ىت٢ٕٝٞىبر

ٚ  ٣٤ثٝ تٛا٘ب ٢بد٤تب حذ سٞب  سبسٔبٖ ضٛد ٣دارد ٚ سجت ٔ

جبد درآٔذ ٚ رضذ ٚ ٤ا ٢وبروٙبٖ ثزا پذ٤ز٢ ٥تٔسئِٛ

جٝ ٥٘ت ضٛ٘ذ. در ٣ٔتى ٢ٚر ٚ ثٟزٜ ٣٤ٗ ثٟجٛد وبرا٥ٕٞچٙ

 پذ٤ز٢ ٥تثز ٔسئِٛ ٣اجتٕبل١ ٤سزٔب ٢ضبٞذ اثزٌذار تٛاٖ ٣ٔ

 ثٛد.

 ٥ٔبٖ ٥زٔس ٤تظز دارثٛدٖ ٣ٔمٙ ثز اسبس ۀ عوم:فزضی

 = t ,63/2پزستبراٖ ثب  ٢ٚ اخلاق وبر ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ جبٔمٝ

13/0 ß =  01/0در سؽحP< ٥ٔبٖوٝ  ٥ٌز٤ٓ ٣ٔ ٥جٝ٘ت 

پزستبراٖ راثؽٝ ٚجٛد  ٢ٚ اخلاق وبر ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ جبٔمٝ

دارد. س٣٤ٛ  ٞٓ >21،3= ٞب٢ ٤بفتٝثب  فزظ٥ٝ ا١ٗ٤ ٘ت٥جدارد. 

 وٝ است ٣سبسٔب٘ س٘ذ٣ٌ اس جٙجٝ ٤ه فمػ تٟٙب ٢ٞب ارسش

 ٢ٞب ارسش ٚجٛد ا٤ٗ، ثب ث٥بٔٛس٘ذ؛ را آٖ ثب٤ذ جذ٤ذ وبرٔٙذاٖ

 ٘طبٖ را ٣سبسٔب٘ فزًٞٙ اس تٛج٣ٟ لبثُ لٙصز ٔطتزن

ٚ ٔؤثز ثز  وٙٙذٜ ث٣ٙ٥ ٥صپ. ٤ى٣ اس لٛأُ >29= دٞٙذ ٣ٔ

ٝ در آٖ ٣ است؛ فزآ٤ٙذ٢ وسبسٔب٤٘ز٢ پذ جبٔمٝاخلاق وبر 

وبرٔٙذ جذ٤ذ اس ٤ه لعٛ ث٥ز٣٘ٚ ثٝ لع٢ٛ خٛد٢ ثزا٢ 

دٞذ وٝ  ضٛد؛ اِجتٝ ا٤ٗ أز سٔب٣٘ رخ ٣ٔ تجذ٤ُ ٣ٔ سبسٔبٖ

وٝ اٌز  >21= ضٛد٣ ٚارد سبسٔب٤٘ه وبرٔٙذ در ٤ه ٔحذٚد٠ 

ضى٣ّ صح٥ح ا٘جبْ دٞذ،  ٤ز٢ را ثٝپذ جبٔمٝفزا٤ٙذ  سبسٔبٖ

ٞب٣٤ ٔب٘ٙذ  ٣وبستضٛد ٚ  ٣ ٣ٔسبسٔب٘سجت تثج٥ت فزًٞٙ 

فزا٤ٙذ ا٘تخبة، استخذاْ ٚ آٔٛسش را ثب وٕتز٤ٗ ٞش٤ٙٝ ٚ 

وٕه  سبسٔبٖسٔبٖ ججزاٖ وزدٜ ٚ ثٝ ٔب٘ذٌبر٢ وبروٙبٖ در 

٤ز٢ پذ جبٔمٝتٛاٖ ٌفت ٘ت٥ج١  ٣ٔ؛ ثٙبثزا٤ٗ >30=وٙذ  ٣ٔ

است وٝ ٔٛجت افشا٤ص  سبسٔبٖارتمب٢ اخلاق وبر٢ در 

سجت  وبر٢اخلاق ٘ت٥جٝ  ٣ خٛاٞذ ضذ ٚ درسبسٔب٘ٚر٢  ثٟزٜ

وبروٙبٖ در  وبر٢سبلبت  افشا٤صضذٖ اضتجبٞبت ٚ  وٕتز

 خٛاٞذ ضذ. سبسٔبٖ

 ٥زٔس ٤تثٛدٖ ظز دار ٣ٔمٙ ثز اسبس ۀ چهبرم:فزضی 

 = t ,56/11پزستبراٖ ثب  ٢ٚ اخلاق وبر ١٣ اجتٕبل٤سزٔب

85/0 ß =  01/0در سؽحP< ١ ٤سزٔب ٥ٔبٖ ٥ٌز٤ٓ، ٣ٔ ٥جٝ٘ت

ٗ ٤پزستبراٖ راثؽٝ ٚجٛد دارد؛ ثٙبثزا ٢ٚ اخلاق وبر ٣اجتٕبل

ٓ ٥ٔستم ٥زتأث ٢ثز اخلاق وبر ١٣ اجتٕبل٤ٌفت سزٔب تٛاٖ ٣ٔ

٣٤ سٛ ٞٓ >28= پژٚٞصج ٤پژٚٞص حبظز ثب ٘تبج ٤دارد. ٘تب

ٞٓ  وبروٙبٖ ثبدٞذ، ٍٞٙب٣ٔ وٝ  ٣ٔؽبِمبت ٘طبٖ ٔ .دارد

 ٤جتذر  را خٛة ثطٙبسٙذ، ثٝ ٍز٤س داضتٝ ثبضٙذ ٚ ٕٞذتٕب

ثٝ ٞٓ التٕبد  ،٥ٌزد ٣ضىُ ٔٞب  آٖدر  ٣٘ىبت ٔطتزو

تحمك  ٢ٚ ثزا ٤بثذ ٣ٔ افشا٤صدر وبر  اخلال٥بت، وٙٙذ ٣ٔ

بة ٥ٚالك در غ . دروٙٙذ ٣ت ٥ٔاٞذاف ٔطتزن ثب ٞٓ فمبِ

خٛد را اس دست  ٣اثزثخط ٞب ٤ٝز سزٔب٤، سب١٣ اجتٕبل٤سزٔب

 ١٣ تٛسمٝ ٚ تىبُٔ فز٤ٍٙٞسزٔب ٢ٞبٕٛدٖ را٥ٜٚ پ دٞٙذ ٣ٔ

رٚ ضٙبخت ٤ٗ؛ اس اضٛد ٣ٔ، ٘بٕٞٛار ٚ دضٛار ٢ٚ التصبد

را ٞب  سبسٔبٖ تٛا٘ذ ٣وبروٙبٖ ٔ وبر٢لٛأُ ٔزتجػ ثب اخلاق 

ص ٤وٙذ ٚ سجت افشا ٤بر٢ ٣٤ٚ وبرا ٣در ثٟجٛد ٚ اثزثخط

 ضٛد.ٞب  سبسٔبٖ ٢ٚ التصبد ٣لّٕىزد اجتٕبل

 ٥زٔس ٤تثٛدٖ ظزدار ٣ٔمٙ ثز اسبس: پنجنۀ فزضی

 = t ,23/4ثب  پزستبراٖ پذ٤ز٢ ٥تٚ ٔسئِٛ ٢اخلاق وبر

15/0ß =  01/0در سؽحP< اخلاق  ٥ٗوٝ ث ٥ٌز٤ٓ ٣ٔ ٥جٝ٘ت

ٗ ٤پزستبراٖ راثؽٝ ٚجٛد دارد؛ ثٙبثزا پذ٤ز٢ ٥تٚ ٔسئِٛ ٢وبر

 ٥زتأث ٣ت اجتٕبل٥ثز ٔسئِٛ ٢ٌفت اخلاق وبر تٛاٖ ٣ٔ

 ٢ٞب پژٚٞص ٞب٢ ٤بفتٝثب  فزظ٥ٝ ا١ٗ٤ ٘ت٥جٓ دارد. ٥ٔستم

تٛسػ  ٣ت اجتٕبل٥. تٛجٝ ثٝ ٔسئِٛدارد ٣٤سٛ ٞٓ >22،6=

 ٞب٢ ص٤است وٝ در ثٟجٛد ٌزا ٣٤زٞب٥، اس جّٕٝ ٔتغبٖسبسٔ

وبر  ٢ز٥ٚجبد ٤٘طتز ثب ا٥ث ٣ٔثجت، احسبس غزٚر ٚ ثبسدٞ

ج ٤٘تب ثز اسبس ٢ٔتمٟذتز، ٔؤثز ثٛدٜ است. درثبر٠ اخلاق وبر

اس  ٢ز٥ٌضبٞذ ثٛد وٝ افزاد ثب ثٟزٜ تٛاٖ ٣آٔذٜ ٔدستثٝ

در  ٢خٛد ثب للالٝ ٚ ٚفبدار ٢ٞبٚ ٟٔبرت ٣٤استمذادٞب، تٛا٘ب

ضذٜ تلاش ٥٥ٗتم پ٥ص ُ ثٝ اٞذاف اس٥٘ ٢ثزا سبسٔبٖ

ذا ٥پ ٣٤ثبلا ٢سبسٌبر سبسٔبٖ. افزاد ثب ٔٙبفك ٚ اٞذاف وٙٙذ ٣ٔ

 ٣اخلال ٣لٙٛاٖ ارسضرا ثٝ سبسٔبٖثٝ  ٢خٛاٞٙذ وزد ٚ ٚفبدار

 .پذ٤ز٘ذ ٣درٖٚ خٛد ٔ

اثز  ٢دارا ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ جبٔمٝ ۀ ؽؾن:فزضی

 ٓ،ـ٥ٔستم

است.  13/0 ٤تثب ظز ٢دار ثز اخلاق وبر٣ٔثجت ٚ ٔمٙ

دار ٣ٔثجت ٚ ٔمٙ ٥ٓ،اثز ٔستم ٢دارا ٢اخلاق وبر ٥ٕٗٞچٙ

٘مص  ٤ٗاست؛ ثٙبثزا 15/0 ٤تثب ظز پذ٤ز٢ ٥تثز ٔسئِٛ

ٚ  ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ جبٔمٝ ٥ٗدر راثؽ١ ث ٢اخلاق وبر ٥ب٘ج٣ٔ

 ٘مص، ا٤ٗ تأ٥٤ذ. ثب ضٛد ٣ٔ تأ٥٤ذدر ٔذَ  پذ٤ز٢ ٥تٔسئِٛ

٣ٔثجت ٚ ٔمٙ ٥زٔستم٥ٓ،اثز غ ٢دارا ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ جبٔمٝ

حبصُ ثب  ٘تب٤جاست.  02/0 ٤تثب ظز پذ٤ز٢ ٥تدار ثز ٔسئِٛ

 دٞذ ٣٘طبٖ ٔ ج٤. ٘تب٣٤ داردسٛ ٞٓ >21= پژٚٞصج ٘تب٤

 سجت ٥ٓصٛرت ٔستم ثٝ ٙى٤ٝللاٜٚ ثز ا ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ جبٔمٝ

 تٛا٘ذ ٣ٔ ضٛد، ٣ٔ پذ٤ز٢ ٥تاخلاق وبر٢ ٚ ٔسئِٛ ص٤افشا

ٓ ٥زٔستم٥صٛرت غوبروٙبٖ ثٝ ٣سبسٔب٘ص تمٟذ ٤افشا د٥ُِ ثٝ

وبروٙبٖ داضتٝ  پذ٤ز٢ ٥تص ٔسئ٤ِٛدر افشا ٢٘مص ٔؤثز
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٥ٕبرستبٖپزستبراٖ ث پذ٤ز٢ ٥تثز ٔسئِٛ ٣اجتٕبل ١٤ٚ سزٔب ٣سبسٔب٘ ٤ز٢پذ اثز جبٔمٝ ٣ثزرس |ٚ ٕٞىبراٖ  س٥ّٓ ثّٛچ

اسبس ٔطخص ضذ وٝ ٞزچٝ افزاد اس ٘فز  ا٤ٗثبضذ. ثز 

ٚ اٞذاف  سبسٔبٖثٝ  ث٥طتز٢تمٟذ  رفتبر٢ٚ  ٌفتبر٢ پٙذار٢،

را در خٛد احسبس  ث٥طتز٢ ٔسئ٥ِٛتداضتٝ ثبضٙذ،  ٣سبسٔب٘

 س٢ٛثبرٜ وٛضبتز لُٕ خٛاٞٙذ وزد. اس  ا٤ٗٚ در  وٙٙذ ٣ٔ

ثٝ افزاد درٖٚ  تٔسئ٥ِٛ ٚاٌذار٢ٌفت ٞزچٝ  تٛاٖ ٣ٔ د٤ٍز

ٔتٙبست ثب استمذادٞب  ٚـب٤ف٣ثبضذ ٚ وبرٞب ٚ  ث٥طتز سبسٔبٖ

را ا٘جبْ دٞذ، ثٝ اٚ ٞب  آٖ تٛا٘ذ ٣ٔفزد وٝ  ٢ٞب ٚ ٟٔبرت

 ٢ٚ ثزا٢ سبسٔبٖوٝ  رسذ ٣ٔثبٚر  ا٤ٗ، فزد ثز ضٛدٔحَٛ 

 ثزا٢ ٥٘شوٝ فزد  ضٛد ٣ٟٔٓ سجت ٔ ا٤ٗلبئُ است ٚ  ا٥ٕٞت

 ثزا٢راستب ٚ  ا٤ٗلبئُ ضٛد ٚ در  ا٥ٕٞتٚ اٞذافص  سبسٔبٖ

ضذٜ حذاوثز تلاش تم٥٥ٗ پ٥ص اسثٝ اٞذاف  سبسٔبٖ رس٥ذٖ

راستب ٞٓ ٣سبسٔب٘خٛد را وزدٜ ٚ اٞذاف خٛد را ثب اٞذاف 

خب٘ٛادٜ  ٤هاس  لع٢ٛوُ ٚ  ٤ه سبسٔبٖٚ خٛد را ثب  وٙذ ٣ٔ

 .٥ٌزد ٣در ٘فز ٔ

 ٥ٓ،اثز ٔستم ٢دارا ١٣ اجتٕبل٤سزٔب ۀ هفتن:فزضی

است.  85/0 ٤تثب ظز ٢دار ثز اخلاق وبر٣ٔثجت ٚ ٔمٙ

ثز  ٢دار٣ٔثجت ٚ ٔمٙ ٥ٓ،اثز ٔستم ٥٘ش ٢اخلاق وبر

 ٥ب٘ج٣٘مص ٔ ٤ٗدارد؛ ثٙبثزا 15/0 ٤تثب ظز پذ٤ز٢ ٥تٔسئِٛ

ٚ  ١٣ اجتٕبل٤سزٔب ٥بٖٔ ١در راثؽ ٢اخلاق وبر

٘مص  ا٤ٗ تأ٥٤ذ. ثب ضٛد ٣ٔ تأ٥٤ذدر ٔذَ  پذ٤ز٢ ٥تٔسئِٛ

٣ٔثجت ٚ ٔمٙ ٥زٔستم٥ٓ،اثز غ ١٣ اجتٕبل٤، سزٔب٥ب٘ج٣ٔ

 ا١ٗ٤ ٘ت٥جدارد.  13/0 ٤تثب ظز پذ٤ز٢ ٥تثز ٔسئِٛ ٢دار

خلاق وبر٢ ا .٣٤ داردسٛ ٞٓ >31، 32= ٢ٞب ثب پژٚٞص فزظ٥ٝ

 ٣لٛأُ ٔؤثز ثز ثٟجٛد لّٕىزد ٚ اثزثخط ٤ٗتز ٟٔٓ جّٕٝ اس

 ٣اجتٕبل پذ٤ز٢ ٥تٚ ٔسئِٛ ٣اجتٕبل ١٤. سزٔبستٞب سبسٔبٖ

در  ٣ضٙبختٚ رٚاٖ ٣ضٙبختجبٔمٝ ٢ذٞب٤لٙٛاٖ پذث٥٘ٝش 

سبِٓ ٚ  ٣س٘ذٌ ٣ته افزاد ٘مص دارد ٚ ٘ٛلته ٣ثٟجٛد س٘ذٌ

 ٣وّ ؼٛر . ثٝآٚرد ٣فزاٞٓ ٔ سبسٔبٖافزاد ٚ  ٢ٔثجت را ثزا

ت ٚ تٛاٖ ٥در ٌِزٚ ـزف تٛاٖ ٣ٞز وطٛر را ٔ ٢تٛسم١ التصبد

١ ٤ش ثٝ ا٘جبضت سزٔب٥ت ٥٘ٗ ـزف٤آٖ وطٛر دا٘ست. ا ٢ذ٥تِٛ

ٗ ٚ ٤ٚاثستٝ است. تىٛ ١٣ ا٘سب٤٘سزٔب ٤ٚژٜ ٚ ثٝ ٣اجتٕبل

 ٢را در ارتمب ٢ٗ دٚ لبُٔ ٘مص ٔؤثز٤ه اس ا٤تىبُٔ ٞز

. وٙٙذ ٣فب ٤ٔا ٣ب١٘ ا٘س٤سزٔب ٢ٚرٚ ثٟزٜ ٣اثزثخط

دار٘ذ، ثب  ١٣ اجتٕبل٤اس سزٔب ٣٤وٝ سؽٛح ثبلا ٣٤ٞب سبسٔبٖ

فٟٓ ٚ ثٝ ٣٤ص تٛا٘ب٤ذ ٚ افشا٤جذ ٞب٢ ٤ذٜدا٘ص ٚ ا ٢اِمب

بٖ ٥. ثٝ ثوٙٙذ ٣جبد ٤ٔذار را ا٤پب ٣ت رلبثت٤ٔشٞب  آٖ ٢ز٥وبرٌ

 پذ٤ز٢ ٥تثب اثمبد ٔسئِٛ ١٣ اجتٕبل٤ٍز تمبُٔ اثمبد سزٔب٤د

ٚ  وٙذ ٣ٔ ٢را لبدر ثٝ خّك ارسش ٚ ٘ٛآٚر سبسٔبٖ ٣اجتٕبل

ٔٙجز  ٣ا٘سب٘ ٢ز٥ٚ٘ ٢ٚرت ثٟز٤ٜٗ أز ثٝ تمٟذ ٚ درٟ٘ب٤ا

 .ضٛد ٣ٔ

اس جّٕٝ  ؛ٔٛاجٝ ثٛد ٞب٣٤ ٤تپژٚٞص حبظز ثب ٔحذٚد 

ا٤زاٖ ث٥ٕبرستبٖآٖ تٟٙب ضبُٔ پزستبراٖ  ٢جبٔم١ آٔبر ٤ٙىٝا

 رٚ ا٤ٗٚ ثّٛچستبٖ ثٛدٜ است؛ اس  س٥ستبٖدر استبٖ  ا٤زا٘طٟز

بغ ٥ت جب٘ت احت٤رلب د٤ٍز ٢ٞب سبسٔبٖج ثٝ ٤ٓ ٘تب٥در تمٕ

لٛأُ ٔب٘ٙذ  ٤زپژٚٞص، سب ٤ٗاست. در ا ٢ظزٚر

وٙتزَ ٘طذٜ  ٣ٚ أىب٘بت ٔبِ ٣فزٍٞٙ ٣،اجتٕبل ٢ٞب ضبخص

 ٤بدپژٚٞص تمذاد س ٞب٢ ٤تاس ٔحذٚد ٤ى٣ ٥ٗاست. ٕٞچٙ

 ٣اؼلالبت ٚ وٕجٛد سٔبٖ پزستبراٖ ٚ ٌستزٌ ٢آٚر اثشار جٕك

ج پژٚٞص ٔؤثز ثبضذ؛ اس ٤ثز ٘تب تٛا٘ذ ٣ر آ٘بٖ ثٛد وٝ ٔوب

 .ثطٛد ٤ج٘تب ٥ٓٚ تمٕ ٥زدر تفس ٣تٛجٝ لاسْ ٚ وبف ٤ذثب رٚ ا٤ٗ

حٛس٠  ٤هپژٚٞص  ٤ٗفٛق، در ا ٞب٢ ٤تثب ٚجٛد ٔحذٚد

 ٤ٗرضذ فزاٞٓ ضذ. در اٚ درحبَ ٣ٚ لبِ ٤ذجذ ٣ٔؽبِمبت

 ٢پژٚٞص ثزا ٤ٗٔٛظٛلبت در چٟبرچٛة ا ٣راستب، ثزخ

ظٕٗ ث٥ٕبرستبٖاست.  ٣٤ضٙبسبلبثُ ٣آت ٞب٢ پژٚٞص

 ص ٤ٌزا پذ٤ز٢ ٥تثبلاثزدٖ اثمبد ٔسئِٛ

ت وٙذ. آٔٛسش ٤را در پزستبراٖ تمٛ ٣ٌزٚٞ ٞب٢ ٥تثٝ فمبِ

ثٝ استفبد٠  تٛا٘ذ ٣ٔ ٣ٚ اخلال ٢، ٔم٣ٛٙاجتٕبل ٢ٞب ٟٔبرت

وٕه  ث٥ٕبرستبٖدر  ١٣ اجتٕبل٤طتز سزٔب١ٙ٥ ٞزچٝ ث٥ثٟ

ت ٥إٞ وبر٢زٌذار اخلاق ٥٘مص تأثثٝ  ث٥ٕبرستبٖوٙذ. 

 ٢فزاٞٓ وٙذ وٝ اخلاق وبر ٞب٣٤ ٥ٙٝدٞذ ٚ سٔ ٢طــتز٥ث

ثب  تٛا٘ذ ٣ٔ سبسٔبٖٗ ٔٙفٛر ٤ا ٢بثذ. ثزا٤ص ٤پزستبراٖ افشا

ٚ  ٣شش در٥٘ٚ، ا٢ٍ٘وبر ٢ٞب جبد ٌز٤ٜٚا ٢ٞباستفبدٜ اس ؼزح

بر ٔٛفك ثبضذ.٥ثس ٣ٔبِ ٢ٞب٘ىزدٖ صزف اس پبداشاستفبدٜ

 تؾکز و تمدیز

 ٢ٞب ثخص تٕب٣ٔدر  ا٤زاٖ ث٥ٕبرستبٖاس پزستبراٖ 

لش٤شاٖ ا٤ٗ ٕٞىبر٢. اٌز ضٛد ٣ٔ لذردا٣٘تطىز ٚ  درٔب٣٘

 .ٌزفت ٣ٕ٘پژٚٞص صٛرت  ا٤ٗ تذ٤ٚٗ٘جٛد، 

 هنبفع تعبرض

 در ٔٙبفك ٚجٛد ٘ذارد. تمبرظ٣ٌٛ٘ٝ ٥ٞچ ٤ٛ٘سٙذٌبٖ ث٥ٗ

 هبلی هنببع

ضذٜ  ٥ٗتأٔ ٤ٛ٘سٙذٌبٖٔؽبِمٝ تٛسػ  ا٤ٗ ٔب٣ِٔٙبثك 

 .است
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